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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Magyar  KoOztdrsasag  Orszaggylilése  Magyarorszdg  eurdpai  unids  jogharmonizacids
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvényt.

Szabalyzatunk az Eurdpai Unid és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérél és az ilyen
adatok szabad daramlasardl szélé rendeletében, mas néven dltaldnos adatvédelmi rendeletben
(General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval készdlt.

1. Adatkezel6 megnevezése

Cégnév: Tiborszallasi Péchy Laszlé Adventista Altalanos Iskola
Székhely: 4353 Tiborszallas Dozsa ut 18

Addszam: 18518959-1-15

Intézményvezetd: Kovacsné Lengyel Andrea

Telefonszam: +36 30 607 1864

E-mail cim: andrea.lengyel78 @gmail.com

Honlap: www.tiborszallas-iskola.hu

(tovabbiakban: Intézmény)

2. Adatfeldolgoz6 megnevezése

Konyveléssel kapcsolatos ligyek intézéséhez Intézményilink adatfeldolgozét vesz igénybe.
Cégnév: G and G Controlling Kft

Székhely: 1162 Budapest Timur utca 46.

Cégjegyzékszam:01-09-982746

Addszam: 23884113-2-42

Képvisel6: Galgdczi Etelka

Telefonszam: +36-30/781-2331

E-mail cim: galgoczi.eta@gmail.com

3. Adatvédelmi tisztvisel6

Egy olyan szerepl6 az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé oldalan, aki ismeri az adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyokat és gyakorlatot, valamint az adatkezel$/adatfeldolgozé miikodését

. tajékoztat és szakmai tanacsot ad
. ellendrzi a szabalyoknak valé megfelelést
. kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely

egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.
Név: Tonhaizer Aniko Erika
Székhely: 2119 Pécel, Raday u. 12.
E-mail: adhszk@adventista.hu
Telefon: +36 30 180 1585

4. Fogalmak

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelel6en emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett maédon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
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természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizadlt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetbvé tétel Gtjan, 6sszehangolds
vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tdrolt személyes adatok megjelolése jovbbeli kezelésiik
korlatozdasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemz&k
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgdashoz kapcsolédé jellemz6k elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. ,Adlnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovdbbi informacidk felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdanya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy mdsokkal
egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon
koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem min&silnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel6
tadjékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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5. Adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben foly6 adatkezelés és tovabbitds rendjét jelen adatkezelési szabdlyzat hatarozza
meg.

Adatkezelési szabdlyzatunk az alabbi jogszabdlyok alapjdn késziilt:

= az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXII.
torvény

= a Nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 26. fejezet

= 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények m(ikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl VII. fejezet

= 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 térvény végrehajtasardl I.
fejezet

= 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogdllasardl 5. szamu melléklet

= AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)

= 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

Adatkezelési szabdlyzatunk legfontosabb céljai az aldbbiak:
= az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl.
torvény végrehajtasanak biztositasa,
= az Eurdpai Unid és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsardl sz6lé unids rendeletében meghatdrozott elGirasoknak
torténd megfelelés,
= azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabdlyainak rogzitése,
= azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allékkal, amelyeket az iskola tanuléirdl, munkavallaldirél az intézmény
nyilvantart,
= az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallaldk korének rogzitése,
= az adatok tovabbitasi szabdlyainak rogzitése,
= anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
= azadatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése
= A munkaltaté jog gyakorlasanak megosztasabdl eredéen az iskola és a fenntartd a
személyligyi anyagokat megosztva tdrolja.
Osszefoglalva szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelm(i és részletes —

tdjékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

6. Személyes adatok védelme

Az iskola a GDPR és az Info tv. alapjan védi a személyes adatokat, és mint adatkezel6 a személyes
adatok kezelésének elveit figyelembe véve jar el.

7. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idGbeli hatalya

A Hetednapi Adventista Egyhdz, mint fenntarté Unio Bizottsdgdnak tagjaira, mivel munkajuk,
dontéshozatalaik soran megismerhetik az intézményben dolgozdk személyes adatait.
= Az ADHSZK Operativ Bizottsdgdra, mely fenntartdi feladatokat lat el, és tagjai dontéseik
soran megismerhetik az intézményben dolgozdk személyes adatait.
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= Az Adventista Diakéniai és Humdn Szolgdltaté Kézpont (tovabbiakban: ADHSZK) a Hetednapi
Adventista Egyhdz bels6 szervezeti egységére, melyet a Hetednapi Adventista Egyhaz Unié
Bizottsaga fenntartdi feladatok gyakorlasaval bizott meg. A Szabdlyzat hatdlya kiterjed az
ADHSZK vezetdjére tovabba ligyintézdire, akik a fenntartdi feladatok gyakorlati megvaldsitéi.

= Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatdjara, vezetGire, pedagodgusaira,
valamennyi munkavallaléjara és tanuldjara nézve kotelez6 érvényd.

=  Modositott adatkezelési szabdlyzatunk a fenntartd jévahagyasanak id6pontjaval [ép hatdlyba,
és hatdrozatlan id6re szdl.

= Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskoru tanulé
szil6je — koteles tudomdsul venni, a beiratkozdskor az intézmény adatkezelési
tevékenységér6l a tanuldt és a sziil6t irasban tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés
id6tartama az altaldnos iskoldba vald jelentkezéstél kezd&dSen legfeljebb a tanuloi
jogviszony megszlinésétll szamitott tiz év. Kivételt képez ez alél a nem selejtezhetd
torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari Grzési id6 az irdnyadd. Az
irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.

=  Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesit6, a munkaviszonyban allé munkavallalé
koteles tudomasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint készilt
irdsos tajékoztatoban tdjékoztatni kell. A munkavallaldk (alkalmazottak, 6raaddk) adatainak
kezelése a jogviszony megszlinését6l szamitott ot évig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a
jogszabalyok dltal kotelez6en meg6rzendé dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi
el6irdsok szerint — nem selejtezheték.

= Az 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérdl 3. § j) pontja alapjan azok az iratok melyek a kozfeladatok folyamatos ellatasahoz
és az allampolgdri jogok érvényesitéséhez nélkilézhetetlenek, mas forrdsbdl nem vagy csak
részlegesen megismerhetd adatot tartalmaznak maradandd értékd iratnak mindsilnek,
megsemmisitésiik nem lehetséges. Ezt a torvényt megfelelen kell alkalmazni a tanulékkal és
munkavallaldkkal kapcsolatos adatkezelésnél.

8. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informaciés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kilonleges adatok korét a Nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 26.
fejezete, és az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény rogzitik.

A koznevelési intézmény koteles a jogszabdlyban elGirt nyilvantartdsokat vezetni, a kodznevelés
informdciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszdgos statisztikai adatgydjtési program
keretében elGirt adatokat szolgaltatni.

A koznevelési intézmény nyilvantartjia a pedagdgus oktatasi azonosité szamat, pedagdgus-
igazolvanyanak szamdt, a jogviszonya idGtartamat és heti munkaidejének mértékét. Az egyhazi
koznevelési intézményben nyilvan kell tartani a kozalkalmazotti alapnyilvantartas szerinti adatokat a
kozalkalmazottak jogdllasardl sz6lo6 torvényben foglaltak megfelel§ alkalmazasaval.

A kozneveléssel kapcsolatos allami hataskérok gyakorldsdhoz, a tervezéshez, a kdznevelésben részt
vevlk jogainak gyakorldsdhoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, az adatbiztonsdg biztositasahoz
szlikséges adatokat kdzponti nyilvantartasban (a tovabbiakban: oktatasi nyilvantartas) kell kezelni.
Az oktatdsi nyilvantartds mikodéséért felelGs szerv az oktatasi nyilvantartasban az e bekezdés
szerinti célbdl a természetes személy alabbi adatait kezeli:

a) viselt név,

b) sziiletési név,

c¢) anyja sziiletési neve,

d) sziiletési hely,
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e) sziletési id6,

f) dllampolgarsag(ok),

g) nem,

h) lakcimadatok,

i) klfoldi allampolgar esetén a szallashely adatai,

j) kalfoldi allampolgar esetén, a Magyarorszag teriletén valé tartdzkodas jogcime,

k) a személyi adat- és lakcimnyilvantartasbadl kikertlés id6pontja és oka,

/) oktatasi azonositd szam,

m) az azonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

n) a szakrendszerek 2018. évi LXXXIX. torvény 1-6. mellékletében meghatarozott adatai.

Az oktatdsi nyilvantartas m(kodéséért felelGs szerv a nyilvantartott személyek a)-h) és /) pont
szerinti adatairdl — azonositas, ellendrzés és pontositds céljabol — téritésmentesen, elektronikus Uton
adatot igényel a személyiadat- és lakcimnyilvantartdst kezeld szervtdl.

Az oktatasi nyilvantartdas miikodéséért felels szerv az a)-e) pontban meghatarozott adatokrdl
adategyeztetés céljabol az Osszerendelési nyilvantartdson keresztil adatot igényel a
személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrdl és az azonositd kddok hasznalatardl sz6l6
1996. évi XX. torvény 10/A. § (2) bekezdése szerinti azonositok képzésére jogosult adatkezel5ktdl.

Az oktatdsi nyilvantartas elektronikus formaban létrehozott kdzhiteles nyilvantartds, amelynek célja
a) a természetes személy oktatasi nyilvantartasban kezelt személyes adatainak (a-n pontok)
azonositas, ellen6rzés, az adat pontositdsa, idGszerlségének biztositdsa céljabdl valo
megfeleltetése az adatokat nyilvantartd szerv adataival,

b) a szakrendszeri nyilvantartdsok agazati m(ikodtetése, ennek keretében a szakrendszeri
nyilvantartdsokban kezelt — torvény eltér6 rendelkezése hidnydban — az oktatdsi azonositd szam
utjan megszemélyesitett

ba) adatok elektronikus lgyintézés szerinti egységes adatszolgaltatdsanak, informacidatadasanak
megteremtése,

bb) adatoknak — személyes azonositasra alkalmatlan mddon — megvaldsulé 0Osszekotése,
rendszerezése;

bc) adatok statisztikai céld, tudomanyos kutatas céljara torténé felhaszndlasa.

Az oktatasi nyilvantartas m(ikodéséért felelGs szerv az oktatdsi nyilvantartdsban az a) pont szerinti

azonositas céljabdl a természetes személy aldbbi adatait kezeli:

= addazonosito jel vagy
= tarsadalombiztositdsi azonosité jel vagy
= személyazonositd okmany szama.

Il. MUNKAVALLALOK ADATAINAK KEZELESE

1. Kezelt adatok kore

A Nemzeti kbznevelési torvény 41. § (6) a koznevelési intézmény az alkalmazottak személyes adatait
csak a foglalkoztatassal, a juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és
teljesitésével, az dllampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbdl, az Nkt-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak
megfelel6 mértékben, célhoz kotdtten kezelhetik.

Az oktatasi nyilvantartas szakrendszereit, valamint azok személyes adatokat tartalmazo alrendszereit
a 2018. évi LXXXIX. torvény 4. §-a, a személyes adatokat kezel6 alrendszereket és a személyes
adatokat tartalmazé nyilvantartasok tartalmat annak mellékletei soroljak fel.
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A pedagégus-munkakorben, nevel6 és oktatd munkdat kozvetlendl segité munkakérben, és
Oraaddként foglalkoztatottak nyilvantartasa (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazotti nyilvantartas) az
alkalmazott alabbi személyes adatait tartalmazza:

a) oktatdsi azonositd szamat,

b) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, az

oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-

szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

¢) munkakore megnevezését,

d) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

e) munkavégzésének helyét,

f) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét és idejét,

g) vezetGi beosztasat,

h) besorolasat,

i) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

j) munkaidejének mértékét,

k) tartos tavollétének idGtartamat,

1) elektronikus levelezési cimét,

m) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenGrzésével, pedagdgus-tovabbképzési

kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kozil

ma) a szakmai gyakorlat idejét,

mb) akadémiai tagsagat,

mc) munkaid6-kedvezményének tényét,

md) minGsits vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben rogzitett hataridejét,

me) mingsit6 vizsgdjanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének id6pontjat, a mindsitd vizsga

és a mindsitési eljaras id6pontjat és eredményét,

mf) az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellen6rzés id6pontjat, megallapitdsait.

Az iskola kdzhatalmi feladatainak ellatdsa kdzben adatokat legtdbbszor jogszabaly alapjan kezel.
Adatkezelés helyszinei:

- Koznevelés Informacids Rendszere (KIR) [Nkt. vhr. I. fej.]

- iskolai adminisztraciés rendszerek (IAR): napl9,

- intézményi honlap, facebook oldal,

- elektronikusan tarolt adatok (haldzati megosztds, koz6sségi portalok),

- palydzatokkal 6sszefligg6, a felhivasban elGirtaknak megfelel6 adatszolgaltatas
A munkavdllalék személyes adataival kapcsolatos tajékoztatét a szabalyzat 1l.a, 1.b melléklete

tartalmazza.

2. Pedagogus igazolvany kiaddsdval kapcsolatos adatkezelés

Torvényi hattér: Kéznevelési térvény 63. §

A munkaltaté a pedagdgus-munkakoérben, a pedagdgiai el6ado és pedagdgiai szakért6i munkakoérben,
tovdbba a szabadidG-szervez6 munkakorokben foglalkoztatottak részére - kérelemre -
pedagdgusigazolvany kiadasat kezdeményezi a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren
keresztil a KIR adatkezelGjénél. Az e munkakorokbél nyugallomanyba vagy korhatar el6tti ellatasba
helyezett személyek részére az utolsé munkaltaté kezdeményezi a pedagdgusigazolvany kiadasat. A
pedagdgusigazolvany kozokirat. A pedagdgusigazolvany birtokosa a NEK-hez kartyafelhasznaloként
csatlakozik. A NEK m(ikodtetSje és a diakigazolvany megszemélyesitGje a didkigazolvany kiallitasa
céljabdl kezeli a kartya elkészitéséhez, és kézbesitéséhez sziikséges adatokat.

A pedagdgusigazolvdny kiaddsdra irdnyuld kérelem tartalmazza:
a) azon legfeljebb két koznevelési intézmény roviditett nevét, székhelye vagy telephelye
cimének teleplilését, amellyel a pedagdgus jogviszonyban all,
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b) a pedagdgus lakcimtipusat, amelyhez tartozé lakcim telepiilése a pedagdgusigazolvanyon
megjelenitésre kerdil,

c) apedagdgus oktatasi azonositd szamat,

d) akibocsatéhoz térténd kozvetlen befizetés valasztasa esetén a pedagdgus email cimét, és

e) azigazolvany kézbesitéséhez sziikséges, a pedagdgus altal megadott kézbesitési lakcimtipust
vagy a kézbesitési cimet.

A pedagdégusigazolvanyt a KIR adatkezel6je a megszemélyesits atjan kiildi meg a jogosult részére.
A pedagdégusigazolvany az alabbi adatokat is tartalmazza:

a) apedagdgus oktatasi azonositd szamat,

b) azon legfeljebb két koznevelési intézmény nevét, székhelye vagy telephelye cimének

telepiilését, amellyel a pedagdgus jogviszonyban all,

c) apedagdgusigazolvany kiallitasanak, lejaratanak idépontjat.
A pedagédgusigazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban a munkaltaté a kdzponti adatszolgaltatasra
alkalmas rendszerrel, elektronikus uton terjeszti el6 a pedagdgusigazolvany elkészitésére irdnyuld
kérelmet, és tesz jogszabalyban meghatdrozott mds eljarasi cselekményeket. A munkaltaté
elektronikus uton tart kapcsolatot a KIR adatkezel6jével. A pedagdgusigazolvany igénylésének
tovabbi szabalyait jogszabaly hatarozza meg. A KIR adatkezelGje a pedagdgusigazolvany igényléséhez
és elGallitasahoz sziikséges személyes adatokat, a pedagdgusigazolvany egyedi azonositojat, a kiadott
érvényesité matrica sorszamat, valamint a jogosultsag ellenérzéséhez és nyilvantartdsahoz sziikséges
tovabbi, személyes adatnak nem mindsiilé adatot tartalmazo nyilvantartast vezet.

A munk3ltaté a pedagdgus kérelmét a kérelem benyujtasatdl szamitott 8 napon beliil tovabbitja a KIR
adatkezelGje részére. A pedagdgusigazolvany el6dllitdsanak hatdrideje az igénylésnek a KIR
adatkezel6jéhez torténé beérkezéstdl szamitott 60 nap.

Az oktatdsi _igazolvanyok intézményi adminisztracidés rendszere az aldbbi személyes adatokat
tartalmazza:
a) a jogosult oktatasi azonositéja,
b) a jogosult igazolvanyon szerepl6 csalddi és uténeve,
c) a jogosult képzésének munkarendje,
d) a jogviszonyt igazold intézmény neve, roviditett neve és telepilése,
e) oktatasi igazolvany egyedi azonositdja,
f) az oktatasi igazolvany nemzeti egységes kartyarendszer szerinti azonositdja,
g) az oktatasi igazolvany érvényessége,
h) a kiadott érvényesité matrica sorszdma.
(2018. évi LXXXIX. tv. 4. melléklet)

3. Pedagogusokat érintd egyéb nyilvantartasok

3.1 Pedagogus-tovabbképzési nyilvantartas

1. Az Nkt. 62. § (2) bekezdésében foglalt pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének
nyomon kovetése céljabdl az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelGs szerv nyilvantartast vezet.

2. A pedagdgus-tovabbképzési nyilvantartds a pedagdgus-tovabbképzési programban részt vevé
pedagdgus aldbbi személyes adatait tartalmazza:

a) oktatdsi azonositd szama,

b) pedagdgus-tovabbképzési programjanak megnevezése, kezd6 idépontja, draszama;

c¢) korabbi tanulmanyai alapjan beszamitott pedagdgus-tovabbképzés draszama;

d) kiadott tanusitvanyanak sorszama és kelte;

e) a tovabbképzés teljesitésébe beszamitds alapja és mértéke;
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f) a tovabbképzés megnevezése;

g) a teljesités formdja;

h) a teljesitési helyszine és idGpont;ja;

i) a szaktanacsadai, szakért6i megallapitas adata;

j) a tovabbképzések hasznosulasaval kapcsolatos informacio;

k) a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségbe beszamitd tovabbi szakképzettség megszerzésérdl
kidllitott oklevél szama, kelte;

) a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségének — a munkakore tekintetében relevans — nem
akkreditdlt program altali teljesitése.

3.2 Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési nyilvantartas

1. Az Nkt. 87. §-a szerinti orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés megszervezése és végrehajtdsa
érdekében az oktatdsi nyilvantartdas miikodéséért felel6s szerv orszdgos pedagodgiai-szakmai
ellen8rzési nyilvantartast vezet.

2. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenGrzési nyilvantartas az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellen6rzés, valamint ellenérzésben érintett pedagdgus vagy intézményvezet6, a koznevelési
intézmény és annak tagintézménye vezet6je, valamint a tobbcéld intézmény szervezeti és szakmai
tekintetben 6ndllé, kdznevelési intézmény feladatat ellatd intézményegységének vezetdje alabbi
személyes adatait tartalmazza:

2.1. oktatasi azonositd szama;

2.2. a ll. alcimben meghatarozott adatok;

2.3. az ellen6rzésének id6pontja, értékelése, adatai;

2.4. az ellen6rzés keretében lefolytatott latogatas jegyz6konyve adatai;

2.5. 6nértékelésének adatai:

2.5.1. id6pontja, értékelése,

2.5.2. az adatgydijtés jegyz6konyve,

2.5.3. dnfejlesztési terve,

2.5.4. a kérdGivezés adatai;

2.6. fejlesztési terve;

2.7. ellen6rzésével kapcsolatban beadott kérelem adatai;

2.8. az dltala ellatott nemzetiségi feladat adatai;

2.9. jogszabalyban elGirt vezetSi palyazata, annak hidnyaban vezetési programja, tovabbda a
tovabbképzési program és beiskolazasi terv;

2.10. a koznevelési intézmény hivatalos neve, székhelye és a koznevelési feladatot ellatéd
telephelye, a tagintézménye hivatalos neve, a koznevelési intézmény székhelyén az
intézményvezetd, telephelyen mikods tagintézmény esetén a tagintézmény vezetGjének neve,
elérhetGségei;

2.11. feladatellatasi helyenként — az oktatas munkarendje szerinti bontasban — a kdznevelési és
egyéb alapfeladatok;

2.12. az alapfokd miivészetoktatas esetén a mUivészeti ag, a tanszak neve,

2.13. szakképzési feladatok esetén az OKJ azonositod és a szakképesités megnevezése;

2.14. egyhazi fenntartasu koznevelési intézmény esetén a fenntarté felekezet;

2.15. alternativ tanterv szerint m{kods koznevelési intézmény esetén az alternativ tanterv
megnevezése;

2.16. gyakorld kdznevelési intézmény esetén annak ténye.

3. Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellen6rzési nyilvantartds az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellenGrzésben kézrem(ikods kdznevelési szakért6 alabbi személyes adatait tartalmazza:
a) szakért6i igazolvanyanak szama,
b) elérhetGségi adata,
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¢) a megbizasahoz egyéb jogszabaly szerint szlikséges adatok,

d) kiindulasi telepiilése,

e) szakértGi feladatvégzésének napja,

f) pedagoégusként szerzett szakmai és vezeti tapasztalatahoz kapcsolédé adata,

g) 6sszeférhetetlenségére vonatkozo adata,

h) az oktatasi nyilvantartds m(ikodéséért felelGs szerv altal szervezett felkészitésen tortént
részvétel ténye,

i) annak ténye, hogy a szakért6 az egyhaz altal fenntartott koznevelési intézményben is végezheti
tevékenységét,

j) auditori megbizasra vonatkozé adata,

k) minGségbiztositas keretében a szakértGi tevékenységére vonatkozo értékelés, és a szikséges
intézkedések,

1) szakértGi statusza,

m) az adott évben ellatott szakértGi tevékenység id6tartama,

0) orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tovabbképzésen képz&ként vald alkalmazhatdsaga.

,,,,,

1. Az Nkt. 64. § (6) bekezdése alapjan a pedagdgusminGsit vizsgadk és pedagdgusmindsitési
eljdrasok megszervezése és végrehajtasa érdekében az oktatdsi nyilvantartas mikodéséért felel6s
szerv orszagos pedagdgusmindsitési nyilvantartast vezet.

2. A pedagdgusmindsitési nyilvantartds az alkalmazott aldbbi személyes adatait tartalmazza:
a) oktatdsi azonositd szama;
b) a ll. alcimben meghatarozott adatok;
c) jelentkezésére vonatkozé adatok:
ca) a jelentkezés informatikai rendszerben torténé rogzitésének id6pontja,
cb) a jelentkezést rogzit6 intézmény adatai,
cc) a mindsitd vizsga, minGsitési eljards megnevezése,
cd) az elérni kivant fokozat,
ce) a munkakdr, amelyben az alkalmazott mindsitésére sor kerdil,
cf) a tantdrgy, amelyben az alkalmazott minGsitésére sor kerdil,
cg) az intézménytipus,
ch) a mindGsités nyelve,
ci) Mesterpedagdgus fokozatra torténé jelentkezés esetén a tevékenység tipusa,
¢j) a mingsitési tervbe torténd felvétel adatai;
d) minGsit6 vizsga, mindsitési eljaras adatai:
da) az elektronikus portféli6 vagy palyazat jogszabdlyban meghatdrozott adatai és
dokumentumai,
db) megismételt mindsit6 vizsgdjanak vagy mindGsitési eljarasnak a ténye,
dc) dijkoteles minGsit6 vizsgdjanak, mindsitési eljarasanak dijfizetéssel kapcsolatos adatai,
dd) minGsit6 vizsga, minGsitési eljaras latogatasanak helye, idépontja,
de) minGsitési bizottsag tagjainak neve, elérhetGsége,
e) a minGsité vizsga, mindsitési eljards eredményének adatai, pedagéguskompetenciak alapjan
torténd értékelése;
f) a kiallitott tanusitvany adatai;
g) minGsitésével kapcsolatban beadott kérelmek adatai.

3. A pedagdégusmindsitési nyilvantartds a minGsité vizsga, mingsitési eljarasban koézremikoddé
koznevelési szakértd aldbbi személyes adatait tartalmazza:

3.1. szakért6i igazolvanyanak szama,

3.2. elérhetdségi adatai,
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3.3. a megbizasdhoz egyéb jogszabaly szerint szlikséges adatok,

3.4. kiindulasi telepiilése,

3.5. szakért6i feladatvégzésének napja,

3.6. pedagogusként szerzett szakmai és vezetdi tapasztalatahoz kapcsolddé adata,

3.7. 6sszeférhetetlenségére vonatkozo adata,

3.8. az oktatasi nyilvantartas m(ikodéséért felel6s szerv altal szervezett felkészitésen tortént
részvétel ténye,

3.9. annak ténye, hogy a szakért6 az egyhaz altal fenntartott kdznevelési intézményben is végezheti
tevékenységét,

3.10. auditori megbizasra vonatkozé adata,

3.11. min&ségbiztositas keretében a szakértSi tevékenységére vonatkozo értékelés, és a szilkséges
intézkedések,

3.12. szakértGi statusza,

3.13. az adott évben ellatott szakértSi tevékenység idGtartama,

3.14. Mesterpedagdgus, Kutatétanar mindsitésekben szakértSi tevékenység folytatdasara vald
jogosultsag ténye,

3.15. pedagdgusmindsitési tovabbképzésen képzdként valé alkalmazhatdsaga.

4. Oraad6 tanarok adatainak kezelése

A kdznevelési feladatokat ellaté intézmény az éraadd tanarok:
a) nevét,
b) szlletési helyét, idejét,
c¢) nemét, allampolgdrsagat, nem magyar allampolgdr esetén a Magyarorszag teriletén vald
tartézkodas jogcimét és a tartdzkoddsra jogositd okirat megnevezését, szamat,
d) lakéhelyét, tartdzkodasi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
f) oktatdsi azonositd szamat tartja nyilvan.

5. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az alkalmassagi vizsgalatot elGird jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésér6l szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a
jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E tdjékoztatdshoz kapcsolddd adatkezelési
tajékoztatd mintdjat jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

(2) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavéllalékkal pszicholégiai, vagy
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn felszinre kerilt adatok nem
kothet6k az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

(3) Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) Az intézmény jogos érdekeinek érvényesitése, GDPR
6. cikk (1) c) Jogi kotelezettség teljesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony |étesitése, fenntartdsa, munkakor betdltése.
A vizsgalatok elvégzése azért bir jelentGséggel, mert a munkakori alkalmassagi vizsgalat alapjan a
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munkavallalé az adott munkakorre alkalmas, ideiglenes nem alkalmas vagy nem alkalmas mindgsitést
kaphat [33/1998. NM rendelet 13. § (1) bek.], ezaltal befolyasolva a tovabbi munkavégzését.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgdlat eredményt a vizsgalt
munkavallaldk, illetve a vizsgdlatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatéd csak azt az
informdaciét kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kévetd 5 év.

6. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett
munkaltatoi feljegyzés.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivéalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa GDPR 6. cikk (1) a).

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A Hetednapi Adventista Egyhdz, mint
fenntarté Unio Bizottsdga, az ADHSZK Operativ Bizottsdga, az Adventista Diakdniai és Humdn
Szolgdltaté Kézpont (tovabbiakban: ADHSZK) a Hetednapi Adventista Egyhdz belsé szervezeti
egysége, melyet a Hetednapi Adventista Egyhaz Unid Bizottsaga fenntartdi feladatok gyakorlasaval
bizott meg tovabba az Intézmény szolgaltatdst nyujté személye.

(5) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: A jelentkezés, pdlyazat elbirdldsdig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait torélni kell. Térdlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palydzatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm( és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan &rizheti
meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megGrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdovetben kell kérni a
jelentkez6ktdl.

7. E-mail fiék hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény e-mail fiokot bocsat az irodai feladatokat ellaté munkavallalo rendelkezésére — ezen
e-mail cimet és fiékot a munkavallalé kizardlag munkakori feladatai céljara haszndlhatja, annak
érdekében, hogy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mds személyekkel,
szervezetekkel.

E-mail fidok: adventistaiskola@gmail.com, andrea.lengyel78@gmail.com

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem haszndlhatja, a fidkban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és haszndalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-
mail fiok haszndalatara vonatkozdé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenGrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetGije, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.
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(5) Amennyiben az ellenérzés koérilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellenbrzés el6tt a munkaltatd tajékoztatja a munkavallaldkat arrdl, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keril sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést, - milyen
szabalyok szerint kerilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fiok ellenGrzésével egyitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targydbdl kell megdllapitani, hogy az a munkavallaldé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozdas nélkiil vizsgdlhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az e-
mail fidkot személyes célra hasznadlta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tordlje. A munkavallalé tdvolléte, vagy egyilttm(ikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatod torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes
haszndlata miatt a munkaltatd a munkavéllaldval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

(9) A munkavéllalé az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabadlyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

8. Szamitdgép, laptop, ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot a munkavallalé kizardlag munkakori feladata ellatasara haszndlhatja, ezek
magancéld haszndlatdt az Intézmény megtiltja, ezen eszkd6zokén a munkavallalé semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tdrolhatja. A munkaltatd ezen eszk6zokon
tarolt adatokat ellenérizheti az 7. pontban leirt szabalyok szerint. A szamitégépet jelszéval kell
ellatni, hozzaférést csak az Intézményben dolgozé szolgaltatdst nyujté személy kaphat. A hozzaférést
ellenGrzés céljabdl az Adventista Diakdniai és Humdan Szolgdltatd kozpont vezetbje és ligyintézéi
részére is biztositani kell ellenérzés céljabdl.

9. A munkahelyi internethaszndlat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavdllalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céld munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Intézmény, a regisztracio sordn az intézményre utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsz(inésekor azok
torlését koteles kezdeményezni az Intézmény.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellenérizheti, amelyre az 4. pontban
felsorolt rendelkezései irdnyadok.

10. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 0Osszefligg6 célokra haszndlhatd, és a munkaltaté valamennyi kimené hivas
hivdszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavéllalé koételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
haszndlta. Ez esetben, az ellenGrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltaté hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
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esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd el8irhatja, hogy a magancélu
hivasok koltségeit a munkavallald viselje.

IIl. TANULOK ADATAINAK NYILVANTARTASA

A 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl 26. fejezete szabalyozza a kdznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok kezelését.

1. Nyilvantarthaté adatok

A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban elGirt nyilvdntartdsokat vezetni, a kdznevelés
informdciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszdgos statisztikai adatgy(jtési program
keretében el8irt adatokat szolgaltatni.

2. A koznevelési intézmény a gyermek, tanulé alabbi adatait tartja nyilvan

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgdr esetén a
Magyarorszag terilletén valé tartdzkodds jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

b) sziilGje, torvényes képvisel6je neve, lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

c) a gyermek évodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek dvodai jogviszonyaval, a tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony szlinetelésével, megsz(inésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozé adatok,
df) a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,
dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonositd szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,
eb) a tanulé magatartdsdnak, szorgalmdnak és tuddsdnak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
ec) feln6ttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanuld didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozd adatok,
eh) a tanuldi jogviszony megsz(inésének id6pontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai,

g) azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt az Nkt. 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hataron tuli kirdndulason,

h) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kilfoldi tanulmanyuton.
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3. Adatok tovabbitasa

Adattovabbitasra a kdznevelési intézmény vezetGje és — a meghatalmazas keretei kozott — az dltala
meghatalmazott vezet6 vagy mas alkalmazott jogosult.

Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozd sziil6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

Nkt. 41. (5) Mindezen adatok a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség
megtartasaval - tovdbbithaték a fenntarténak, a kifizet6helynek, a birésagnak, renddérségnek,
lgyészségnek, a kdzneveléssel Osszefliggh igazgatasi tevékenységet végz6 kozigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenGrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

Nkt. 41. § (7) A gyermek, tanulé adatai kozil

a) a neve, sziletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, sziil6je neve, torvényes
képvisel6je neve, sziil6je, torvényes képvisel6je lakdhelye, tartdzkoddsi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, szlinetelésének ideje, megsz(inése, egyéni munkarendje,
mulasztasainak szdma a tartdézkoddsdnak megallapitdsa, a tanitdsi napon a tanitasi 6ratdl
vagy az iskola altal szervezett kotelezé foglalkozastdl vald tavolmaradds jogszerliségének
ellenGrzése és a tanuld sziil6jével, torvényes képviselGjével vald kapcsolatfelvétel céljabdl, a
jogviszonya fennallasdval, a tankotelezettség teljesitésével 0Osszefliggésben a fenntarto,
birésag, rendbrség, Ugyészség, telepllési Onkormanyzat jegyz6je, koOzigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgdlat részére,

b) iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskoldhoz, felsGoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatdsi intézményhez,

c) a neve, sziletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi helye, tdrsadalombiztositdsi
azonositd jele, sziil6je, torvényes képvisel6je neve, sziil6je, torvényes képviseldje lakdhelye,
tartézkodasi helye és telefonszdma, az iskolai egészségligyi dokumentdcié, a tanuld- és
gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotdnak megdllapitasa céljabdl az
egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tdrsadalombiztositasi azonositd jele, tartdzkodasi
helye, sziilGje, torvényes képviselSje neve, szll6je, torvényes képvisel6je lakdhelye,
tartézkodasi helye és telefonszdma, a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének
feltdrdsa, megsziintetése céljabdl a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek,
szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek,

e) azigényjogosultsag elbirdldasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tdmogatas igénylése céljabodl a fenntartd részére,

f) aszamla kidllitasahoz sziikséges adatai a tankdonyvforgalmazdkhoz,

g) az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantartd
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabdl, tovabba a nyilvantartd szervezettdl a
fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartod szervezethez tovabbithato.

A gyermek, a tanulé

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-
oktatdsi intézmények egymas kozott, tovabba gyermekpszichidtriai diagndzisdnak adatai a
pedagdgiai szakszolgalat és az egészséglgyi szakellatd kozott,

b) az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a szil6nek, a pedagdgiai
szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

c) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
beliil, a nevelGtestiileten bellil, a szil6nek, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés
szervezGjének, a tanuldszerz6dés alanyainak, vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik,
az iskolanak, iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a szakmai ellenérzés végzsjének,

17



ADATKEZELESI SZABALYZAT

d) diadkigazolvanya kidllitdsahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezelGje, a
didkigazolvany elkészitésében kozrem(ikoddk részére tovabbithatd.

A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiraldsdhoz és igazoldsahoz sziikségesek. E célbdl
azok az adatok kezelhetSk, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

Az Nkt. 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhaszndlhatdk, és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositdsra alkalmatlan médon atadhatok.

4. A kdznevelés informacios rendszerében nyilvantartott tanuldi adatok

Torvényi hattér: Nkt. vhr. 1. fejezet, 2018. évi LXXXIX. tv.

A kéznevelés informdcids rendszere (a tovdbbiakban: KIR) kézponti nyilvdntartds.

A KIR hatosagi és szakmai tevékenységeket kiszolgald, az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
altal mdkodtetett elektronikus alkalmazasok, adatdllomdanyok, dokumentacidk adatbazisa, valamint
orszagos statisztikai és jogosultsdg alapu adatszolgaltatasi rendszer. A KIR szakmai rendszerekbdl,
azokat kiszolgdld, tdmogatd segédprogramokbdl és alrendszerekbdl, tovabbd az oktatasért felelSs
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal hasznalt alkalmazasokbdl épil fel. A Hivatal a KIR
részeként rendszerként mikodteti a gyermek, a tanuld, az alkalmazott és az déraadd személyes
adatait (a tovabbiakban: személyi nyilvantartas).

A KIR adatbdzisaban tarolt valamennyi adat statisztikai célra feldolgozhatd, és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatéd. Az adatkérés modjat, a kozérdekd
adatokat a KIR honlapjan kozzé kell tenni. A statisztikai céllal készllt adatok a KIR honlapjan
megjelenithetdk.

Az adatokat és az okiratokat a fenntartd vagy a koznevelési intézmény képviseletére jogosult
személy, a kozigazgatdsi szerv képviselGje és a jegyz6 (a tovabbiakban egyiitt: adatszolgdltatd) a
Hivatal honlapjan keresztil elérhet6 KIR szakrendszerekbe, a biztositott jogosultsag alapjan a webes
alapu rendszerbe torténé bejelentkezést kévetéen elektronikusan kildi meg. Az adatokat az adott
szakrendszer altal elvdrt szerkezetben és tartalommal kell régziteni. (Nkt. vhr.)

A koznevelési feladatokat elldtdé intézmény, a jegyz6, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi,
ellenGrzési tevékenységet végz6 kozigazgatdsi szerv és az e torvényben meghatarozott feladatok
végrehajtasaban kozrem(kods intézményfenntartok és intézmények adatokat szolgdltatnak a KIR-be.

Az oktatasi nyilvantartds mikodéséért felelGs szerv oktatdsi azonositdé szdmot ad annak az oktatasi
azonositd szammal még nem rendelkezé természetes személynek,
1. aki 6vodai jogviszonyban All,
. aki tanuléi jogviszonyban all,
. aki pedagdgiai szakszolgalati ellatasban részesdl,
. aki részt vesz a kozépfoku felvételi eljarasban,
. aki részt vesz a kétszint(i érettségi eljarasban,
. akit neveld és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben alkalmaznak,
. aki pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott,
. akit pedagdgiai el6add vagy pedagdgiai szakérté munkakoérben alkalmaznak,
. akit kbznevelési intézmény draaddként foglalkoztat,
10. aki szerepel az Orszagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzéken, az Orszagos szakértGi
névjegyzéken, illetve az Orszagos szaktanacsadodi névjegyzéken,
11. aki a kozponti felsGoktatasi felvételi eljarasban felsGoktatasi intézménybe jelentkezik,
12. aki hallgatéi, doktorjel6lti jogviszonyban all,
13. aki felsGoktatdsi intézményben oktatd, kutato, tanari munkakorben foglalkoztatott,
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14. akit felsGoktatasi intézmény oktatdsi tevékenység ellatdsara megbizdsi jogviszonyban
foglalkoztat,

15. aki részére oktatdsi igazolvany keril kibocsatdsra,

16. aki szerepel a nyelvvizsgdk nyelvvizsga-anyakdnyveinek nyilvantartasaban.

Egy személynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet.

A tanuldi nyilvantartas a gyermek, tanulé aldbbi személyes adatait tartalmazza:
a) oktatdsi azonositd szamat, addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
b) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,
C)& jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy egyéni munkarenddel rendelkezik-e, tankoteles-
e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét ¢és befejezésének idejét,
d) jogviszonya keletkezésének, megsz(inésének jogcimét és idejét, valamint megsz(inés esetén
annak tényét, hogy az érintett az adott kdznevelési intézményben szerzett-e iskolai végzettséget,
szakképesitést,
e) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
f) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,
g) nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,
h) feln6ttoktatds esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,
i) évfolyamat,
j) melyik évfolyamon, mely orszadgban vett részt az Nkt.-ban szabdlyozott hataron tuli kiranduldson,
k) a Lazar Ervin Program megvaldsulasdnak ellenérzése érdekében azon programmal
kapcsolatosan, amelyen a tanuld részt vett, az el6addo-mivészeti szervezet nevét és fenntartdjat, a
program mdvészeti besoroldsat, a program helyszinét, a kiegészit6 program tipusat,
1) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt kilfoldi tanulmanyuton,
m) annak tényét és idejét, hogy az egyéni munkarendben tanuld neki felréhatd okbdl két
alkalommal nem jelent meg az osztdlyozd vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesitette a
tanulmanyi kévetelményeket.

A tanuldi nyilvantartdsbdl személyes adat — az érintetten kiviil —

a) a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolédé juttatds jogszerl igénybevételének megadllapitasa céljabdl
tovdbbithatd a szolgdltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott
részére;

b) a tanuld nevelési-oktatasi intézményének megallapitasa, a tanitdsi napon a tanitasi 6ratél vagy
az iskola altal szervezett kotelezé foglalkozdastdl vald tavolmaradas jogszerliségének ellendrzése,
valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanuld szilGjével, torvényes képviselGjével vald
kapcsolatfelvétel céljabol a 2018. évi LXXXIX. torvény 2. § a)—g) pontjdban foglalt adatok, valamint
az 1. melléklet I. alcim c)—f) és h) pontjaban foglalt adatok a rend&rség részére tovabbithatok.

5. Tanuldk tovabbtanulasaval kapcsolatos adatkezelés

Torvényi hattér: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet
37. § Az altalanos iskola tanuldja esetében a felvételi lapok kitoltését az altalanos iskola szervezi

meg. A felvételi lapokat az altalanos iskola a kitoltéséhez sziikséges adatok ellenérzése és rogzitése
utan a KIFIR rendszerben allitja els, és megkildi a felvételt hirdeté kdzépfoku iskoldba, valamint a
Felvételi K6zpontba.

Ha a kiskoru tankoételes tanulé a kilencedik évfolyamndl alacsonyabb évfolyamra jelentkezik, a
felvételi lapjait a szilG is kitoltheti és a jelentkezési lapot kozvetlenlil megkildheti a felvételt hirdetd
gimnaziumba, a tanuléi adatlapot pedig a Felvételi K6zpontba. A sziil6 kérése alapjan az altalanos
iskola is megszervezheti a felvételi lapok kitoltését és tovabbitasat.

19


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=211486.370733#foot20

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Ha a jelentkez6 a felvételi jegyzékben egyéni adat, jelige alkalmazasat kéri, az erre vonatkozd
nyilatkozatat és az egyéni adatat, jeligéjét a jelentkezési lapra ra kell irnia.

38. § Az dltalanos iskola altal el6dllitott és aldirt felvételi lapokra az dltalanos iskola tovabbi
bejegyzést nem tehet. Indokolt esetben felhivja a tanuld, a szil6 figyelmét a hianyzd, a hibas
adatokra, tovabba kezdeményezi azok kijavitasat. A jelentkezési lapnak az altaldnos iskolai
tanulmdnyi eredményekre vonatkozé részét az altalanos iskola igazgatdja alairasdval hitelesiti.

A felvételi kérelem benyujtdsdhoz a jelentkez6 szamdra jelentkezési lapjai szamatdl fluggetlenil két
példanyban tanuldi adatlapot kell kidllitani. A tanuldi adatlapon fel kell tintetni a kidllitott
jelentkezési lapok szdmat, tobb tanulmanyi teriilet esetén feltlintetve azoknak a jelentkezé 3ltal
meghatdrozott rangsorat. A rangsorolast nem iskolanként, hanem tanulmanyi teriiletenként kell
elvégezni.

Az dltalanos iskola a tanuléi adatlap elsé példanyanak elklldése utan a tanuldi adatlap masodik
példanyat boritékba zarja, és a tanév végéig megbrzi oly mdédon, hogy ahhoz - az e rendeletben
meghatarozott mdodositasi lehet6ségen kivil - ne lehessen hozzaférni.

Az dltalanos iskola a tanév rendjérdl sz6lé6 miniszteri rendeletben meghatarozott id6szakban egy
alkalmat koteles biztositani ahhoz, hogy a tanulé és a sziil6 kézosen moddosithassa a tanuldi
adatlapot. A médositds a mddositd tanuldi adatlap kitoltésével torténik. A moddositds soran Uj
kozépfoku iskola nem jel6lheté meg, a beirt tanulmanyi teriiletek nem toérélhet6k, azonban az
eredetileg benyujtott tanuldi adatlapon feltliintetett kozépfoku iskolahoz djabb tanulmanyi terilet
irhaté be, tovabba az eredetileg beirt rangsor megvaltoztathaté. Uj tanulményi teriilet csak az
eredeti tanuldi adatlapon szerepld, érintett kozépfoku iskolaval tortént elGzetes egyeztetés alapjan
jelolhet6 meg. Az egyeztetés tényét a kozépfoku iskoldba eredetileg benyujtott jelentkezési lapon
kell feltlintetni. A médosité tanuléi adatlap kitoltésével a korabban kitoltott tanuldi adatlap érvényét
veszti. Az altalanos iskola a mddositdé tanuldi adatlapokat megkildi a Felvételi K6zpontnak, a tébbi
adatlapot visszaadja a tanuldknak. 2018. évi LXXXIX. térvény 1. melléklet

A kozépfoku felvételi eljaras megszervezéséhez sziikséges adatok nyilvantartasa

1. Az oktatasi nyilvantartas mikodéséért felelGs szerv a kozépfoku felvételi eljardas megszervezése
céljabol mikodteti a kozépfoku felvételi eljarast meghirdet6 kozépfoku iskolak, a kozépfoku felvételi
eljdrasban érintett tanuldk és altalanos iskoldk, a kozponti irdsbeli felvételi vizsgakat szervezé
kozépiskolak szamara a kozépfoku intézmények felvételi informatikai rendszerét.

2. A kozépfoku felvételi eljdras megszervezéséhez sziikséges adatok nyilvantartasa az alabbi
személyes adatokat tartalmazza:

a) a tanuld altalanos iskolajanak OM azonositéja, neve, székhelyének cime;

b) a kozponti irasbeli vizsgat szervezd intézmény (feladatellatasi hely) neve, cime;

c¢) a tanuld oktatasi azonosité szama;

d) a tanuld, térvényes képvisel6 telefonszama;

e) az értesitési cimzett neve, értesitési cime, értesitési e-mail-cime, értesitési telefonszama,

f) a tanuldé sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézségére
vonatkozd adat;

g) a tanuld évfolyama;

h) a tanuld jelentkezései,

i) a tanuld tanulmanyi eredmeényei a jelentkezés tipusatdl fliggéen (1-8. évfolyam);

j) a kdzponti irasbeli vizsga tipusa, targya, eredménye;
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k) a kézponti irdsbeli vizsgaval kapcsolatban fellebbezést benyujté neve;

1) a kozépfoku felvételi eljarasban részt vevé nevelési-oktatdsi intézményének neve, székhelyének
és feladatellatasi helyének cime, OM azonositdja, képvisel6jének (vezetsjének) neve, e-mail-cime,
faxszama és az intézmény e-mail cime, ligyintéz6jének neve, elérhetGsége

6. A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok kezelése

Térvényi hattér: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

23. § Az iskoldba felvett tanuldt - beleértve a magdntanulét is - az iskola tartja nyilvan. Az iskola a
vele tanuldi jogviszonyban 4116 és a vendégtanuldi jogviszony létesitésére engedélyt kapott tanuldkrol
kiilon nyilvantartdst vezet. Ha a tankoteles tanuld iskoldt valtoztat, akkor a tanuld tovabbi
nyilvantartdsa az atadod iskola értesitése alapjan az atvevé iskola feladata, és a tanulé adatait az atado
iskola a jardsi hivatal egyidejl értesitése mellett tizenot napon beliil torli nyilvantartasabdl. Az iskola
nyilvantartdsdban marad az a tankoteles tanuld, aki iskolai tanulmanyait kilféldon folytatja.

50. § (5) Ha a tanuléi jogviszony megsz(inik, a tanuld adatait a jogviszony megsz(inésével egyidejlileg
az iskola nyilvantartasabdl tordlni kell.

Nemzeti kéznevelési térvény 41. § (1)

A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban elGirt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés
informdciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszdgos statisztikai adatgydjtési program
keretében elGirt, valamint a lemorzsoldéddassal veszélyeztetett tanuldkrél Osszesitett adatokat
szolgdltatni.

Nemzeti kéznevelési térvény 41. § (10)
A koznevelési intézmény a nyilvantartott tanuldi adatokat a jogviszony megsz(inését6l szamitott tiz
évig kezeli.

7. Didkigazolvany kiallitasaval kapcsolatos adatkezelés

Torvényi hattér: Nemzeti kbznevelési térvény 46. §

Az iskola a tanuld kérelmére didkigazolvany kiadasat kezdeményezi a KIR adatkezel6jénél. A
didkigazolvany elkészitésér6l a KIR adatkezel6je mint a didkigazolvany az egységes
elektronikuskartya-kibocsatasi keretrendszerrél szélé 2014. LXXXIIl. évi torvény (a tovabbiakban:
Nektv.) szerinti kartyakibocsatéja gondoskodik. A didkigazolvany koézokirat. A didkigazolvany
birtokosa az elektronikus kartyakibocsaté rendszerhez (NEK) kartyafelhasznaldként csatlakozik. A NEK
m(ikodtet6je és a diakigazolvany megszemélyesit6je a didkigazolvany kidllitdsa céljabdl kezeli a
Nektv. 16. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti adatokat, valamint a kartya kézbesitéséhez sziikséges
adatokat. A NEK m{kodtet6je a didkigazolvany kidllitasa, kézbesitése céljabdl kezeli az adatokat.

A didkigazolvany kiadasara iranyuld kérelem a Nektv. 16. §-aban el&irt adatokon tul tartalmazza:
a) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény roviditett nevét, amellyel a tanuld jogviszonyban
all, valamint a telepiilés nevét, ahol az intézmény székhelye vagy telephelye talalhato,
b) a tanulé lakcimtipusat, amelyhez tartozé lakcim telepiilése a didkigazolvanyon
megjelenitésre kerdl,
c) atanulo oktatasi azonositd szamat,
d) atanuld oktatasanak munkarendjét.
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A didkigazolvanyt a kartyakibocsaté a megszemélyesité utjan kildi meg a jogosult részére a
koézrem(ikodé intézménybe.

A didkigazolvany az aldbbi adatokat is tartalmazza:
a) atanulo oktatasi azonositd szamat,
b) azon legfeljebb két kbdznevelési intézmény nevét, székhelye vagy telephelye cimének
telepiilését, amellyel a tanuld jogviszonyban all,
c) adiakigazolvany kidllitasanak, lejaratanak idépontjat,
d) azérvényességre vonatkozo adatot és
e) adiakigazolvany tipusanak megjelolését.

A didkigazolvany elkészitésére irdnyuld eljarasban - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - a
koznevelési intézmény a kozponti adatszolgdltatdsra alkalmas rendszeren keresztiil, elektronikus
Uton terjeszti el6 a didkigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, és tesz jogszabdlyban
meghatdrozott mas eljarasi cselekményeket. A kdznevelési elektronikus Uton tart kapcsolatot a KIR
adatkezel6jével. A KIR adatkezelGje a kdznevelési intézmény utjan kozli a tanuldval a didkigazolvany
kiallitdsara irdnyuld eljards sordn hozott dontéseket. A KIR adatkezelGje a didkigazolvany
igényléséhez és elballitasahoz sziikséges személyes adatokat, a kdznevelési intézmény adatait, a
didkigazolvany egyedi azonositdjat, a kiadott érvényesité matrica sorszdmat, valamint a jogosultsag
ellenGrzéséhez és nyilvantartdsdhoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mingsiil6 adatot
tartalmazo nyilvantartast vezet.

Az iskola a tanuld kérelmét a kérelem benyujtasatdl szdmitott 8 napon beliil tovabbitja a KIR
adatkezelGje részére. A didkigazolvany elGallitadsanak hatdrideje az igénylésnek a KIR adatkezelSjéhez
torténd beérkezést6l szamitott 60 nap.

Az oktatdsi _igazolvanyok intézményi adminisztracidés rendszere az aldbbi személyes adatokat
tartalmazza:
a) a jogosult oktatasi azonositéja,
b) a jogosult igazolvanyon szerepl6 csalddi és uténeve,
c) a jogosult képzésének munkarendje,
d) a jogviszonyt igazold intézmény neve, roviditett neve és telepilése,
e) oktatasi igazolvany egyedi azonositdja,
f) az oktatasi igazolvany nemzeti egységes kartyarendszer szerinti azonositdja,
g) az oktatasi igazolvany érvényessége,
h) a kiadott érvényesité matrica sorszdma.
(2018. évi LXXXIX. tv. 4. melléklet)

8. Mérések és eredményeik

Torvényi hattér: Nemzeti kéznevelési térvény 80. §(3), (7), (8) bekezdések:

Az orszagos méréshez, értékeléshez kozpontilag elkészitett, mérési azonositoval ellatott
dokumentum alkalmazhaté, amelyen nem szerepelhet olyan adat, amelybdl a kit6lt6é tanuld
azonosithaté. A tanuldi teljesitmény mérése, értékelése céljabdl az orszagos mérés, értékelés soran
keletkezett, a tanuldk teljesitményének értékelésével kapcsolatos adatok feldolgozhatdk, és e célbol
a mérési azonositoval elldtott dokumentumok atadhatdok az OH részére. Az eredményeket a
minisztérium honlapjan teszik kozzé.
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A személyazonositasra alkalmas mddon tdrolt adatok csak az iskolan belll haszndlhaték fel, a tanuld
fejl6édésének figyelemmel kisérése, a fejlédéshez sziikséges pedagdgiai intézkedések kidolgozasa és
megvaldsitasa céljabdl. A személyazonositasra alkalmas moddon tarolt, a tanulé fejl6désének
figyelemmel kisérésére vonatkozé adatok a sziil6 egyetértésével datadhaték a pedagégiai
szakszolgalat részére a tanuld fejl6désének megallapitdsdval kapcsolatos eljardsban torténd
felhasznalas céljara.

Az Oktatasi Hivatal az orszdgos mérésnek, értékelésnek a tanuléra vonatkozo feldolgozott adatait a
honlapjan az érintett tanulé és sziilGje részére hozzaférhetbvé teszi.

Nemzeti kéznevelési térvény 81. §

A kozépfoku iskola minden év oktdber 31-éig értesiti az altalanos iskolat arrdl, hogy az ott végzett
tanuldk - a kozépfoku iskola elsé két évfolyaman - a tanitasi év végén milyen tanulmanyi eredményt
értek el. A kozépfoku iskola megkiildi az altalanos iskoldanak a tanulé nevét, oktatdsi azonositéjat,
tovdbba az elért tanulmanyi eredményeket. Az altaldanos iskola a megkiildott adatokat feldolgozza, és
személyazonositasra alkalmatlan mddon, az iskola honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos
madon nyilvanossagra hozza.

20/2012. (V. 31.) EMMI-rendelet 79. §(1), (4), (5) bekezdések:

Az orszdgos pedagodgiai mérések végrehajtdsdban az iskolak, az iskoldk vezetSi és pedagdgusai
kotelesek kdzrem(ikédni. Az orszagos pedagogiai mérések elGkészitéséhez az iskoldk, az OH altal
rendelkezésre bocsatott informatikai rendszerben szolgaltatnak adatot az OH részére. Az adatok
valddisagaért az iskola vezetGje felelbs.

Az iskolaban tortén6é adatfelvétel, OH altal meghatdrozott szabdlyainak betartasdért és az
adatfelvétel sordn szolgdltatott adatok valddisdgaért az iskola vezet6je a felel6s. Az OH elGallitja az
orszagos mutatékat és az elemzés szempontjabdl relevans részmintdk alapstatisztikait, valamint
azokat az 6sszevont mutatdkat, amelyek alapjan az iskola és a fenntartd 6sszehasonlithatja az iskola
teljesitményét az orszagos mutatokkal és a hasonld helyzetl( iskolak statisztikai jellemzéivel.

20/2012. (VIIl. 31.) EMMlI-rendelet 81. §(1), (3), (5) bekezdések:

Az iskola testnevelés tantdrgyat tanitdé pedagégusa - az adott tanév rendjérdl szélé miniszteri
rendeletben meghatdrozott mérési id6szakban - orszagosan egységes mérési médszer és az annak
alkalmazasahoz kifejlesztett eszkozok alkalmazasaval a nappali rendszer( iskolai oktatds rendje
szerinti tanuldk részvételével elldtja a tanuldk fizikai allapotdnak és edzettségének mérésével
kapcsolatos feladatokat. A tanulék fizikai fittségi mérésének célja a tanuldk egészsége megbrzésének,
javitasanak, fenntartasanak el6émozditdsa, és a tanulék egészségi allapotanak nyomon kovetése a
tanulok fizikai fittségi szintjének feltarasaval.

A fizikai fittségi mérések egyes tanuldkra vonatkozd, adott tanévben rogzitett adatait az iskola
testnevelés tantargyat tanitd és az iskola igazgatdja altal kijelolt egyéb pedagdgusai tanévenként
elemzik, és meghatarozzak az adott tanuld fizikai fittségi szintjének tovabbi fejlesztése szempontjabdl
szlikséges intézkedéseket.

A Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt (a tovabbiakban: NETFIT) a tanuldk fizikai fittségi
mérésének adatait régzits, informatikai alapu diagnosztikus értékel6 rendszer. A NETFIT rendszerbe
azonositasra alkalmatlan moddon feltolt6tt tanuléi eredményeket a rendszer automatikusan
kiértékeli.
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A tanuléi edzettség mérésével kapcsolatos adatok

Nemzeti kéznevelési térvény 44/B. §

(1) A tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének mérési adatait tartalmazé informatikai alapu
diagnosztikus értékelé rendszert, a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Tesztet (a tovabbiakban:
NETFIT) a tanuldk egészségi allapotanak nyomon kovetése céljabdl a Magyar Didksport Szovetség
mikodteti.

(2) A NETFIT — mérési azonosité alkalmazdsdval — a tanuld koévetkez6 személyes adatait
tartalmazza:

a) mérési azonosito,

b) sziiletési év és hdnap,

c) nem,

d) decimalis életkor,

e) sajatos nevelési igényre vonatkozé adat,

f) évfolyam,

g) az iskola feladatellatasi helye,

h) a fizikai fittségi mérés eredményei.

(3) A nyilvantartas adatai az els6 adatfelvételt6l szamitott tiz évig kezelhetdk.

(4) A fizikai fittségi mérés eredményeit a mérést végzé pedagogus — mérésben érintett
tanulénként, mérési azonositd alkalmazasaval — rogziti és feltolti a NETFIT-be. A fizikai fittségi mérés
tanulét érinté eredményeit a tanuld és a szilé a tanulé mérési azonositdjanak felhaszndldsaval
megismerheti. 2018. évi LXXXIX. térvény 1. melléklet

A tanuléi teljesitménymérések megszervezéséhez sziikséges adatok, valamint az orszagos mérési
eredmények nyilvantartasa
Az oktatdsi nyilvantartas muikodéséért felel6s szerv az orszagos pedagdgiai mérések sikeres
lebonyolitasa céljdbol mdlkodteti az orszagos mérések adatbegyljté és -kezel6 informatikai
rendszerét. A tanuldi teljesitménymérések megszervezéséhez sziikséges adatok, valamint az orszagos
mérési eredmények nyilvantartdsa — személyazonositasra alkalmatlan médon — az aldbbi személyes
adatokat tartalmazza:

a) mérési azonosito;

b) sziiletési év és hdnap;

c) sajatos nevelési igényre, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségre vonatkozé adat;

d) halmozottan hatranyos helyzet;

e) el6z6 tanévi matematika osztalyzat;

f) évfolyam, osztaly;

g) egyéni munkarend szerinti nevelés-oktatasban valo részvétel

h) jogviszonnyal kapcsolatos adatok;

i) az orszagos mérés tipusa és eredménye.

9. Tankodnyvellatassal kapcsolatosan kezelt adatok

Nemzeti kéznevelési térvény 93/E. § (5), (6), (7) bekezdések:

(5) Az iskola a tankdonyveket — jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus formaban — a
konyvtérellaté fellletén keresztil rendeli meg. A konyvtarelldtdé szamara az iskola a
tankonyvrendeléssel kapcsolatos, aldbbi személyes adatokat adja at:

a) a tanuld neve,

b) a tanuld oktatasi azonosité szama,

c¢) a tanuld térvényes képviselGjének neve,

d) a torvényes képvisel§ vagy a nagykoru tanuld lakcime,

e) a tanul¢ iskoldjanak neve, OM azonositdja,

f) atanuld évfolyamanak, osztalyanak megjelolése,
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g) a tanuld részére az iskolai tankényvellatas keretében megrendelt, megvasarolt tankonyvek cime,

h) a tanuld nemzetiségének megjel6lése, amennyiben a nemzetiség évodai nevelésének iranyelve
és a nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl sz6lé jogszabdlyban meghatarozott
nyilatkozattal vesz részt a nemzetiségi nevelés-oktatasban.

(6) Az iskola atadja a konyvtarellatonak a tankonyvek tanuldra, évfolyamra, tantargyra lebontott
cimlistdjat.

(7) Az (5) és (6) bekezdés alapjan atadott személyes adatokat a konyvtarellaté kizardlag a
tankonyvjegyzékben meghatarozott aron torténd tankonyvvasarlashoz valdé jogosultsag
megallapitasa céljabdl kezeli.

10. Kilfoldi tanulmanyuttal kapcsolatosan kezelt adatok

Nemzeti kéznevelési térvény 44/C. §

(1) A kozponti koltségvetésbdbl vagy eurdpai unids forrdsbol megszervezett kilfoldi tanulmanydt
finanszirozdsdnak biztositdsa és a felhaszndlds ellenGrzése céljdbdl a Tempus Kozalapitvany
informatikai alapu nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: tanulmanyutak nyilvantartasa).

(2) A tanulmanyutak nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a tanuld nevét,

b) a tanuld oktatasi azonosité szamat,

c) a tanulo nevelési-oktatasi intézményének nevét, OM azonositéjat,

d) azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulmanyuton,

e) kiskoru tanulé esetén a kiilfoldi tanulmanyuthoz térténd szil6i hozzajarulasi nyilatkozatot,

f) atanuld nyelvi szintjét igazold iskolai ajanlast,

g) a valasztott kiilféldi fogadd intézmény, gazdalkodd szervezet nevét,

h) az utasbiztositas szerz6désszamat,

i) a tdmogatdi szerz6dés szamat,

j) egyéni palyazat esetén a tanuld bankszamlaszamat.

(3) A (2) bekezdés a)-d) pontjadban meghatarozott adatokat a kozponti koéltségvetésbél vagy
eurdpai uniés forrasbdél megszervezett kiilféldi tanulmdnyut finanszirozdsdnak biztositasa és a
felhasznalas ellenérzése céljdbdl a Tempus Kozalapitvany a KIR részére tovabbitja.

(4) A kilfoldi tanulmanydtra irdnyuld egyéni palydzat esetén a (2) bekezdés a)—j) pontjaban
szerepl6 adatokat a tanuld, kiskord tanuld esetén a sziil6, csoportos palyazat esetén a (2) bekezdés
a)—i) pontjaban szerepl6 adatokat a nevelési-oktatdsi intézmény szolgaltatja a Tempus Kozalapitvany
szamara.

11. Téritési dijjal kapcsolatos adatkezelés

A téritési dij megallapitdsa Tiborszallas Kozség Onkormanyzatdnak feladata. A téritési dijakkal
kapcsolatos 0Osszes feladat, igy az értesités a téritési dijak megallapitasardl, a téritési dijak
beszedésének nyilvantartdsa az intézmény iskolatitkaranak feladata.

12. Adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) a) az égrintett érintettek Gnkéntes hozzdjaruldsa - (érintett vagy torvényes
képvisel6jének hozzajaruldsa nélkil kezelhet6 adatok) Az érintett (pl.: szlil6, gyermek) vagy térvényes
képvisel6jének hozzajarulasaval.

Az Intézmény a GDPR 6. cikk (1) f) jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén, tovabba GDPR 6. cikk (1)
c) Jogi kotelezettség teljesitése torvényi kotelezettségeinek teljesitése céljdbdl megallapodas
|étesitése, teljesitése tovabba megszlinése céljabdl kezeli az ellatottak alabbi adatait.

25



ADATKEZELESI SZABALYZAT

13. Adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t.

14. Személyes adatokat megismerhetik, adatbiztonsag
Az Intézmény igazgatodja, igazgatd helyettese, iskolatitkara, tovabba a gyermeket tanitd pedagdgusok.

A tanuldk személyes adatait tartalmazd iratokat az Intézmény gyermekektél és szil6kt6l elzart
helyiségében, zart szekrényben tdrolja. Az iratok elzdrasaért felel6s az Intézmény iskolatitkdra, aki
kérésre a jogosultak részére hozzaférést biztosit.

V. ADATKEZELES AZ INTEZMENY HONLAPJAN

1. Adatkezelés az Intézmény honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasardél

(1) Az Intézmény honlapot tovabba facebook oldalt Gizemeltet az Intézmény népszerdsitése, ismertté
tétele céljabdl. A honlapon a munkavallalék, ellatottak és az ellatottak torvényes képviselGirél is
kozzé tesz képeket. A megjelenitett képeket a munkavallaldk és ellatottak torvényes képviselGinek
onkéntes hozzajaruldsaval teszi. A hozzajarulé nyilatkozatot a 4. szamu melléklet tartalmazza.

(2) A sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhaszndld
szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikdciés, internetes szolgaltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja létezik, de altaldban két nagy csoportba
sorolhatdak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.:
egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznald eszkdzén, a masik fajtaja
az allandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitdsa), amely addig a szamitégépen marad, amig a
felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az
adott szolgdltatas haszndlatdhoz elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével
lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.

(3) A felhasznalé hozzdjarulasat nem igényl6 sitik esetében a honlap elsé latogatasa soran kell
tajékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a sitikre vonatkozd tdjékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap Gzemeltetdi roviden Osszefoglaljdk a tdjékoztatds
lényegét, és egy linken keresztil utalnak a teljes kori tdjékoztaté elérhet&ségére.

(4) A hozzdjarulast igényl6 siitik esetében a tajékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé latogatasahoz is
abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyltt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazdsdra a felhaszndlé altal kifejezetten kért funkcid
igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tdjékoztatas is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez
kapcsoléddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a sitikre vonatkozd tdjékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid 6sszefoglald a tajékoztatas |ényegérdl, és egy
linken ke resztiil utalas a teljes kord tajékoztato elérhetGségére.
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VI. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele Uzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adérol szo6ld 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilondsen: addszdam,
név, cim, addzasi stdtusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasdagi miveletet elrendel személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvdnyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellendr aldirasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a
személyi jovedelemaddrdl szélé 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vdllalkozdi igazolvany szdma,
Gstermeldi igazolvany szama, addazonositd jel.

Konyveléssel kapcsolatos Ugyek intézéséhez intézménylink adatfeldolgozdét vesz igénybe. Az
adatfeldolgozdval tortént adatfeldolgozéi megdllapoddst az 5. szdmu melléklet tartalmazza. Az

adatfeldolgozéndl az adatokhoz hozzaféré személyekkel kapcsolatos titoktartdsi nyilatkozatot a
6. szamu melléklet tartalmazza.

Adatfeldolgozo megnevezése

Konyveléssel kapcsolatos ligyek intézéséhez Intézményiink adatfeldolgozot vesz igénybe.
Cégnév: G and G Controlling Kft.

Székhely: 1162 Budapest Timur utca 46.

Cégjegyzékszam:01-09-982746

Addszam: 23884113-2-42

Képvisel6: Galgdczi Etelka

Telefonszam: +36-30/781-2331

E-mail cim: galgoczi.eta@gmail.com

A szamldkat, nyugtdkat, banki kivonatokat az ADHSZK részére postai Uton kildi meg az Intézmény. Az
ADHSZK dolgozédja tovabbitja a G and G Controlling Kft. konyvelGje részére. A kdnyvelés elkészitését
kovetden a teljes konyvelési anyag visszakeril az ADHSZK kozpontjaba.

(2) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovetd 5 év.
A szamviteli bizonylatok megGrzésének ideje a szamviteli torvény szerint 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: ADHSZK vezet6je és ligyintéz6i, az Intézmény szolgaltatast nyujtod
személye, a G and G Controlling Kft. az Intézmény addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

2. KifizetGi adatkezelés

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (adod-, addeldleg, jarulékok megdllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesil6k — adétorvényekben elGirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017: CL. térvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A
kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét
(TAJ szdm). Amennyiben az addtorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a
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munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd
adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi lgyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megszi(inését kovetd 5 év.
Az 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl 3. §
j) pontja alapjan azok az iratok melyek a kézfeladatok folyamatos ellatasahoz és az dllampolgari jogok
érvényesitéséhez nélkilozhetetlenek, mas forrdsbdl nem vagy csak részlegesen megismerhet6 adatot
tartalmaznak maradandd érték( iratnak mind@siilnek, megsemmisitésilk nem lehetséges. Ezt a
torvényt megfelelGen kell alkalmazni a tanuldkkal és munkavallaldkkal kapcsolatos adatkezelésnél.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az intézmény adodzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetGi) feladatait ellaté munkavdllaléi és adatfeldolgozoi.

3. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) Az Intézmény jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. tdrvény (Levéltari torvény) szerint maradandd
értéklnek mingsilé iratait abbdl a célbdl, hogy az Intézmény irattdri anyaganak maradando értékd
része épségben és hasznalhaté dllapotban a jov6 nemzedékei szamdra is fennmaradjon. Az
adattdrolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény iranyado.

VII. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A pedagégust, a nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremdkodik a tanuld felligyeletének az ellatdsdban, hivatasandl fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a tanuldval és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informdciét illetéen, amelyrél a tanuléval, szllével valé kapcsolattartds sordn szerzett
tudomdst. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megszlinése utan is hatdridé nélkdl
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testilet tagjainak egymds kozti, a
tanulé fejl6désével 6sszefliggé megbeszélésre.

A kiskoru tanuld szilGjével minden, a gyermekével 6sszefliggé adat kézolhetd, kivéve ha az adat
kozlése sulyosan sértené a tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi fejl6dését.

A pedagdgus, a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenll segit6 alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetGje Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a kiskord tanulé — mas vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe
kerllhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adat-tovabbitdshoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

VIIl. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Intézmény valamennyi céll és jogalapu adatkezelése vonatkozdsaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsahoz sziikségesek.
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(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallaldkkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz
valé hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) Az Intézmény az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellenbrzott korllmények kozétt csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetfségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreadllithatdsagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozds sordn fellépd hibakrdl jelentés késziiljon.

(6) Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejové és kimen6 kommunikacio ellenGrzésérél.

(7) A folyamatban lev6é munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintéz6k
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsdgosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfelel§ fizikai védelmét.

IX. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12.)

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsdgos tovabbitasa, lgyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver
elleni tamadasok, honlap feltorése.
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2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelGzése, kezelése, a vonatkozo jogi elGirdsok betartdsa az Intézmény
vezet6jének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben az Intézmény ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell az Intézmény vezetdjét.

(4) Az Intézmény munkavallaléi kotelesek jelenteni az Intézmény vezet6jének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Intézmény kdzponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallalék, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgdlé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény vezet6je — az informatikai, pénziigyi és
m(ikodési vezetd bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani
kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrél van sz6. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

- azincidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

- azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

- azincidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

- a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

- azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

- akar megelGzése, elhdritdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatdrolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését alatdmasztd
bizonyitékok begy(ijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és
a jogszer(i mkodés visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) azérintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmiincidenssel érintettek korét és szamat,
c) azadatvédelmi incidens id6pontjat,
d) azadatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait,
e) azadatvédelmiincidens orvosldsara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.
(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Grizni.

X. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatds az érintett jogairdl

E pontban az attekinthetfség és atlathatosdg kedvéért roviden Osszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozoé részletes tajékoztatast a kovetkez6 fejezetben adjuk meg.
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El6zetes tajékozédashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrdl és informdacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédd informaciékhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat dtjan torténé —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok
valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben

meghatarozott feltételek teljeslilnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség
Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy

adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdGfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz valé jog
A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezeld

rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik AdatkezelGnek
tovdbbitsa anélkil, hogy ezt akadadlyoznda az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes

adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek( vagy az
Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)
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Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozdéra alkalmazandé unids vagy tagdllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet8en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tijékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl. (Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatdsagnal térténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felliigyeleti hatésagnal — kilénosen a szokdsos

tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz val6 jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag
ra vonatkozd, jogilag kotelez6 ereji dontésével szemben, vagy ha a fellgyeleti hatdésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hdnapon belll nem tdjékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfelel$ kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait. (Rendelet 79. cikk)

XI. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) Az Intézmény, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezését6l szamitott egy hdnapon belil tadjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld
kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(3) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésGbb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hdnapon belill tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
fellgyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(4) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl szolé
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmilien megalapozatlan vagy — kilondsen ismétlédé jellege miatt — tulzo, az
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Adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyudjtdsaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténg intézkedést.
A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

(5) Ha Intézményiinknek, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossaganak
megerGsitéséhez sziikséges informaciok nyljtasat kérheti.

2. Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az On dltal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Intézmény ellen.
A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az On valasztasa szerint — a lakdhelye
szerinti torvényszék el6tt is megindithatd (a torvényszékek felsoroldsat és elérhet&ségét az alabbi
linken keresztil tekintheti meg:

http://birosag.hu/torvenyszekek).
3. Vita esetén a palyazo az aldbbi cimen fordulhat jogorvoslatért

Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciésszabadsdg Hatdsaghoz
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

vagy
Pesti Kozponti Keriileti Birésag

postacim: 1887 Budapest, Pf. 28.

cim: 1055 Budapest, Markd u. 25.
kozponti telefonszam: +36-1-354-6000
telefax: +36-1-354-6057

X. ZARO RENDELKEZESEK
A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A Szabalyzat megallapitdsdra és moddositdsdara az Intézmény vezetSje tovabbd adatvédelmi
tisztvisel6je jogosult. Az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, mddositasanal nevelési-oktatasi
intézményben a szlilGi szervezetet és az iskolai didkénkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben eld kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége.
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MELLEKLETEK
1.a melléklet

Hetednapi Adventista Egyhaz
Tiborszallasi Péchy Laszlé Adventista Altalanos Iskola
munkaltatd

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogokrol

Adatkezel6 megnevezése

Cégnév: Tiborszallasi Péchy Laszlé Adventista Altalanos Iskola
Székhely: 4353 Tiborszallds Dozsa ut 18

Addszam: 18518959-1-15

Intézményvezetd: Kovacsné Lengyel Andrea

Telefonszam: +36 30 607 1864

E-mail cim: andrea.lengyel78 @gmail.com

Honlap: www.tiborszallas-iskola.hu

(tovabbiakban: Intézmény)

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei:
Székhely: 2119 Pécel, Raday u. 12.
E-mail: adhszk@adventista.hu
Telefon: + 36 30 180 1585

Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

= A munka térvénykényvérél 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavallald személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenil Osszefligg6 okbdl feltétlenll szikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maodjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a
munkavallalot el6zetesen tdjékoztatni kell. A munkavallalé a személyiségi jogardl altaldnos
jelleggel elére nem mondhat le. A munkavdllalé személyiségi jogardl rendelkez6
jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. (9.§) A munkaltaté koteles a munkavallalot
tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettségek
teljesitése céljabdl a munkaltatd a munkavallalé személyes adatait - az adatszolgdltatas
céljanak megjel6lésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozd szamara
atadhatja. Errél a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell. A munkaltaté a munkavallalét
csak a munkaviszonnyal 0Osszefligg6 magatartasa korében ellenérizheti. A munkaltatd
ellenGrzése és az annak sordn alkalmazott eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak az emberi
méltdsag megsértésével. A munkavéllalé maganélete nem ellenérizhet6. A munkaltatd
el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallald ellen6rzésére szolgalnak.

= A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl,
és az ilyen adatok szabad dramldsardl sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
2016/679/EU rendelet (tovdbbiakban: Rendelet). ,(1) A természetes személyek személyes
adataik kezelésével Gsszefiiggd védelme alapvetd jog. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja
(Charta) 8. cikkének (1) bekezdése és az Eurdpai Unié miikédésérdl szolo szerzédés (EUMSZ)
16. cikkének (1) bekezdése régziti, hogy mindenkinek joga van a rd vonatkozd személyes
adatok védelméhez.”

= Az informaciés onrendelkezési jogrdol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl.
torvény (a tovadbbiakban: Infotv) , 1. § * E t6rvény célja a hatdlya ald tartozo tdargykérékben
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az adatok kezelésére vonatkozo alapveté szabdlyok meghatdrozdsa annak érdekében, hogy a
természetes személyek magdnszférdjat az adatkezelSk tiszteletben tartsdk, valamint a
kéziigyek dtlathatdésdga a kézérdekii és a kézérdekbdl nyilvdnos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez fliz6d6 jog érvényesitésével megvaldsuljon.”

= A koziratokrodl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szélé 1995. évi LXVI.
térvény

= A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirél szolé 335/2005.
(XIl. 29.) Korm. rendelet

= 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartdsrol*

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél*
(*pedagodgus és NOKS munkakor esetén)

I. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartds

Adatkezelés célja

Az Intézmény, munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén, munkaviszony létesitése,
teljesitése tovabbd megszlinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait, tovabba szerzédésbdl
eredd kotelezettségeinek teljesitése céljabdl.

Kezelt adatok kére
Munkaligyi, személyzeti nyilvdntartas, alkalmassdgi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés.

A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonydval Osszefliggésben a Munka
Torvénykdnyve alapjan a munkaltatdé jogos érdekének érvényesitése jogcimén az aldbbi
adatkezeléseket végzi:

1) név

2) sziletési név,

3) sziletésiideje,

4) anyja neve,

5) lakcime,

6) allampolgdrsaga,

7) addazonositd jele,

8) TAJszama,

9) nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10) telefonszam,

11) e-mail cim,

12) bankszamlaszama,

13) munkaba lépésének kezdd és befejez6 id6pontja,

14) munkakoér,

15) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

16) fénykép,

17) 6néletrajz,

18) munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

19) a koézalkalmazotti/koznevelési torvény szerinti besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezetdi

beosztasa, FEOR- szama
20) a munkavallalé munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajaruldsa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,
21) a munkavallaléo munkajanak értékelése,
22) a munkaviszony megsz(inésének maddja, indokai,
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23) munkakortdl fuggben erkodlcsi bizonyitvanya,

24) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

25) magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositdé pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalé tagsagi szama,

26) kulfoldi  munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi  jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szdma,

27) munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

28) tovabba a koznevelési torvény és 2018. évi LXXXIX. torvény rendelkezési szerint
meghatarozott személyes adatok kore (pedagdgus és NOKS munkakor esetén).

Adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) b) az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeléz6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szlikséges;

Jogos érdek, kotelezettség teljesitése. ,,GDPR 6. cikk (1) bekezdése f) az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitdsa,
bérszamfejtés, tdrsadalombiztositasi ligyintézés) céljdbdl kezeli a munkavallaldk — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adétorvényekben el6irt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

Adatkezelés idétartama

Munkaviszony megsz{inését kdvet6 5 év. Az 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol
és a maganlevéltari anyag védelmérél 3. § j) pontja alapjan azok az iratok melyek a kozfeladatok
folyamatos ellatdsdhoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiilozhetetlenek, mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatot tartalmaznak maradandd értékd iratnak
mindsilnek, megsemmisitésik nem lehetséges. Ezt a torvényt megfelel6en kell alkalmazni a
tanulékkal és munkavallalékkal kapcsolatos adatkezelésnél.

Személyes adatokat megismerhetik

A Hetednapi Adventista Egyhdz, mint fenntarté Unio Bizottsdgdnak tagjai, az ADHSZK Operativ
Bizottsagdnak tagjai, akik munkdajuk, dontéseik sordan megismerhetik az Intézményben dolgozdk
személyes adatait.

Az Adventista Diakdniai és Humdn Szolgdltaté Kézpont (tovabbiakban: ADHSZK) vezetdje és
GgyintézGi tovabba az Intézmény igazgatdja, igazgatd-helyettese, iskolatitkara.

Adatkezelés mddja, adatbiztonsdg

A személyes adatokat az Intézmény irodai helyiségében, elzart szekrényben tarolja. A
munkaszerz6dés teljesitésével kapcsolatos iratok 3 példanyban készllnek. Az személyi lgyintéz6

postai Uton tovabbitja a Hetednapi Adventista Egyhdz, mint fenntartd részére, ahol szintén zart
szekrényben torténik a személyes adatok tarolasa.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavdéllaléval szemben éves csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozdé szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
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Adatkezelés célja

A munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése. Az Intézmény ellatott gondozottak
egészségének védelme. A munkat végz6 személy fert6z6 megbetegedése, tovabba koérokozé
hordozasa esetén masok egészségét nem veszélyeztetheti, ezért sziikséges a vizsgalat elvégzése.

Kezelt adatok kére
A munkavallalé neve, munkakoéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.
Adatkezelés jogalapja

A munkaltato jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) c), GDPR 6. cikk (1) f) A munkdltato, munkavdllalo jogos
érdekeinek érvényesitése.

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgdlatardl és véleményezésérdl.

a) munkakari alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakérben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

d) munkat végz6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyigyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

Adatkezelés idétartama
A munkaviszony megsz(inését kovets 5 év.
Személyes adatokat megismerhetik

A vizsgalat eredményt a vizsgdlt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg.
A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentdacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

Az intézménynél az alkalmassaggal kapcsolatos adatokhoz hozzaférhet az Intézménynél dolgozd
szolgdltatast nydjté személy, az Adventista Diakdniai és Human Szolgdltatd Kozpont vezet6je és
lgyintézéi.

Adatkezelés mddja, adatbiztonsdg

Az adatok az Intézmény titkdrsdgdn zarhatd szekrényben vannak elhelyezve, illetéktelen személyek
nem férhetnek hozza.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A meglresedett allasok betoltésére jelentkezé személyek adatait a munkakoér betdltéséig taroljuk. Az
aldbb felsorolt adatok megismerése sziikséges, hogy az alldsinterjun a meghirdetett munkakérnek
megfelel§ személyt tudjuk kivalasztani.

Adatkezelés célja

A meghirdetett allasra jelentkez6k kozil a legmegfelel6bb munkavallalé kivalasztdsa, a palyazat
elbirdldsa, a kivalasztottal munkaszerz6dés kotése végett.

Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t vélasztotta az adott allasra.
Kezelt adatok kére

A természetes személy neve, szlletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatdi feljegyzés.
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Adatkezelés jogalapja
GDPR 6. cikk (1) a) az érintettek dnkéntes hozzajaruldsa.

Azon személyek adatait, akik nem kertiltek az interjun kivalasztasra, csak hozzajarulassal lehet tarolni,
meghatarozott ideig.

Adatkezelés idétartama

A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait az Intézmény
torli. Torli annak a személynek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelm és onkéntes hozzdjaruldsa alapjan Grizheti meg a
palydzatokat, feltéve, ha azok megé6rzésére a jogszabdlyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajaruldst a felvételi eljaras lezarasat kovetGen kell kérni a
jelentkez6ktdl.

Személyes adatokat megismerhetik

A Hetednapi Adventista Egyhdz, mint fenntarté Unio Bizottsdgdnak tagjai, az ADHSZK Operativ
Bizottsagdnak tagjai, akik munkdajuk, dontéseik soran megismerhetik az Intézményben dolgozék
személyes adatait.

Az Adventista Diakdniai és Humdn Szolgdltaté Kézpont (tovabbiakban: ADHSZK) vezetGje és
GgyintézGi tovabba az Intézmény szolgaltatast nyujtdé személye és csalddi bolcsédei dolgozdja.

Adatkezelés modja

Az adatokat az Intézmény nem tdrolja. Amennyiben hozzajarulds alapjan személyes adatot tarol az
allas betoltését kovetben az Intézményben |évé zarhatd szekrényben torténik, illetéktelen személyek
nem férhetnek hozza.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozdrol

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése

Adatfeldolgozo megnevezése

Konyveléssel kapcsolatos ligyek intézéséhez Intézményiink adatfeldolgozot vesz igénybe.
Cégnév: G and G Controlling Kft.

Székhely: 1162 Budapest Timur utca 46.

Cégjegyzékszam:01-09-982746

Addszam: 23884113-2-42

Képvisel6: Galgdczi Etelka

Telefonszam: +36-30/781-2331

E-mail cim: galgoczi.eta@gmail.com

Adatfeldolgozads célja

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljdbdl kezeli a vevéként, szallitoként vele Uzleti
kapcsolatba |ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

Kezelt adatok kore

A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérdl szold 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilonosen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrl sz6lé 2000. évi C. torvény 167.§-a
alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjel6lése, az
utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl fliggéen az
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ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtdkon a befizet6 aldirdsa, a személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVII. torvény
alapjan: vallalkozéi igazolvany szdma, 6stermeldi igazolvdny szdma, addazonositd jel.

Adatfeldolgozds jogalapja

1. GDPR 6. cikk (1) c) az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges;

Ill. Az adatokhoz vald hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések

1. Személyes adatokhoz val6 hozzaférés

Az On adataihoz hozziférhet a Hetednapi Adventista Egyhdz, mint fenntartd Unio Bizottsdgdnak
tagjai, az ADHSZK Operativ Bizottsdgdnak tagjai, akik munkajuk, dontéseik soran megismerhetik az
Intézményben dolgozdk személyes adatait.

Az Adventista Diakdniai és Humdn Szolgdltaté Kézpont (tovabbiakban: ADHSZK) vezetGje és
GgyintézGi tovabba az Intézmény igazgatdja, igazgatd-helyettese iskolatitkara.

Emellett példaul az Intézmény képviseletét ellatd lgyvéd szintén megismeri a személyes adatait, ha
az On beadvdnya alapjan birésagi eljaras indul.

Az Intézmény csak kivételes esetben adja at a személyes adatait mds allami szervek szamara. igy
példdul, amennyiben

* az Intézmény irattdrozasra vonatkozd jogszabdlyok és bels§ szabdlyzata alapjan az On
személyes adatait tartalmazd ligyet dtadja a Levéltar szdmara,

* az Ont érint6 lgyben birdségi eljaras indul, és az eljaré birdsag szamara sziikséges az On
személyes adatait tartalmazd iratok dtadasa,

* arenddrség megkeresi az Intézményt, és a nyomozashoz az On személyes adatait tartalmazé
iratok tovabbitasat kéri.

2. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Intézmény az On altal megadott személyes adatokat a székhelyén tarolja. A személyes adatai
taroldsdhoz az Intézmény mds cég szolgaltatasat nem veszi igénybe.

Az Intézmény megfelel§ intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatait védjék tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatdsa ellen. Igy példaul a
tarolt személyes adatokhoz valé hozzaférést az Intézmény napldzza, vagyis mindig ellendrizhetd, ki,
mikor, milyen személyes adataihoz fért hozza.

IV. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai

1. A tdjékoztatas kéréshez valé jog

* On az 1. pontban megadott elérhetségeken keresztiil, irdsban tajékoztatast kérhet az
Intézménytél, hogy tdjékoztassa:

=  milyen személyes adatait,

= milyen jogalapon,

= milyen adatkezelési cél miatt,

=  milyen forrasbdl,

= mennyi ideig kezeli,

= a Hatdsag kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.
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A Hatdsag az On kérelmét legfeljebb 30 napon beliil, az On altal megadott elérhet8ségre kiildott
levélben teljesiti.

2. A helyesbitéshez valo jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az Intézmény mdédositsa
valamely személyes adatat (példdul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai
elérhet8ségét). Az Intézmény a kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errél az On altal
megadott elérhetségre kildott levélben értesiti.

3. A torléshez valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézménytél a személyes
adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha a jogszabdly vagy valamely belsé
szabadlyzatunk az Intézményt a személyes adatok tovabbi tarolasara koételezi. llyen eset példaul az, ha
az irattdrozdsra vonatkozo, bels6 szabalyzatban foglalt hataridé nem telt le.

Amennyiben azonban nincs ilyen kételezettség, akkor az Intézmény az On kérelmét legfeljebb 30
napon beliil teljesiti, és errél az On altal megadott elérhet8ségre kiildott levélben értesiti.

4. A zarolashoz valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes adatait az
Intézmény zérolja. A zarolas addig tart, amig az On altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok
tarolasat.

Az adatai zarolasat kérheti példaul abban az esetben, ha uUgy gondolja, hogy a beadvanyat az
Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az On &ltal kezdeményezett hatdsagi vagy birésagi eljaras
érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyat az Intézmény ne torolje. Ebben az esetben a hatdsag
vagy a birdsdg megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az On
beadvanyat), ezt kovetben torli az adatokat.

5. A tiltakozashoz valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az
Intézmény a személyes adatot kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy tudomdnyos
kutatds céljabdl tovabbitana, felhaszndlna. igy példaul On tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil az On személyes adatait tudomanyos kutatds céljabdl felhasznalna.

On tiltakozhat az adatkezelés ellen akkor is, ha On szerint az Intézmény kizardlag jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve a jogszabalyi
felhatalmazason alapuldé adatkezeléseket. igy példaul nem tiltakozhat az ellen, ha az irattarozasra
vonatkozd belsd szabalyzatunk alapjan a személyes adatait tartalmazoé beadvanyat — az tgy irataival
egyltt — atadjuk a Levéltar szdmara.

V. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetGsége

Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az On &ltal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Intézmény ellen.
A per elbirdldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az On vélasztdsa szerint — a lakdhelye
szerinti torvényszék elG6tt is megindithatd (a torvényszékek felsorolasat és elérhetfségét az aldbbi
linken keresztil tekintheti meg:

http://birosag.hu/torvenyszekek).
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Vita esetén a palyazé az alabbi cimen fordulhat jogorvoslatért
Nemzeti Adatvédelmi és Informdciosszabadsdg Hatdésdghoz
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

vagy

Pesti K6zponti Keriileti Birésdg

postacim: 1887 Budapest, Pf. 28.

cim: 1055 Budapest, Marko u. 25.

kozponti telefonszam: +36-1-354-6000

telefax: +36-1-354-6057

VI. Tdjékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasarél

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,a munkavallalé6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan
magatartdst, amely - kiilondsen a munkavallalé6 munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében
elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartasa a
9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozadsrél a munkavallalét irdsban
el6zetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjdn a munkaltatd azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé
munkaidén kivili magatartasaval, vélemény-nyilvanitdsdval 0Osszefliggésben, hogy csak olyan
magatartast nem tandusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetlenil és ténylegesen
alkalmas a munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

Munkaltatd
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Megismerési nyilatkozat

ATUNITOLE, v munkavallalé aldirdsommal igazolom, hogy a
Tiborszallasi Péchy LaszI6 Adventista Altalanos Iskola ,ADATKEZELESI TAJEKOZTATO a munkavdllalé

személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz6d6 jogokrol” Tajékoztatdjat elolvastam, annak

rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, egy példanyat atvettem.

Mint munkavallald kijelentem, hogy a munkdltato adatkezelési szabdlyzatdt, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél szolé fejezetét, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattdrolds idStartamadra, az adatok cimzettjeire, tovdbba a kifizetGi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismertem, és ezzel a munkdltaté a tdjékoztatasi

kotelezettségének eleget tett.

Tiborszallas, 2019.

Munkavallalé
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1.b szamu melléklet

Hetednapi Adventista Egyhaz
Tiborszallasi Péchy Laszlé Adventista Altalanos Iskola
munkaltatd

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Egyszersitett foglalkoztatott, tovabba megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott
munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrol

Adatkezel6 megnevezése

Cégnév: Tiborszallasi Péchy Laszl6 Adventista Altalanos Iskola
Székhely: 4353 Tiborszallas Doézsa ut 18

Addszam: 18518959-1-15

Intézményvezetd: Kovacsné Lengyel Andrea

Telefonszam: +36 30 607 1864

E-mail cim: andrea.lengyel78 @gmail.com

Honlap: www.tiborszallas-iskola.hu

(tovabbiakban: Intézmény)

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei:
Székhely: 2119 Pécel, Raday u. 12.
E-mail: adhszk@adventista.hu
Telefon: + 36 30 180 1585

Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

= A munka torvénykoényvérdl 2012. évi l. torvény

= A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl,
és az ilyen adatok szabad aramldsarél sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
2016/679/EU rendelet (tovdbbiakban: Rendelet). ,(1) A természetes személyek személyes
adataik kezelésével Gsszefiiggé védelme alapvets jog. Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja
(Charta) 8. cikkének (1) bekezdése és az Eurdpai Unié miikédésérdl szolo szerzédés (EUMSZ)
16. cikkének (1) bekezdése régziti, hogy mindenkinek joga van a rd vonatkozd személyes
adatok védelméhez.”

= Az informdciés onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIl.
térvény (a tovdbbiakban: Infotv) ,, 1. § * E térvény célja a hatdlya ald tartozo tdrgykérékben
az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabdlyok meghatdrozdsa annak érdekében, hogy a
természetes személyek magdnszférdjat az adatkezel6k tiszteletben tartsdk, valamint a
kéziigyek dtlathatésdga a kézérdekii és a k6zérdekbdl nyilvdnos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez fliz6d6 jog érvényesitésével megvaldsuljon.”

= A koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szél6 1995. évi LXVI.
térvény

= A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altaldanos kdvetelményeirdl sz6lé 335/2005.
(XIl. 29.) Korm. rendelet

|. Foglalkoztatassal kapcsolatos adatkezelés

1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas
Adatkezelés célja

Az Intézmény, munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén, jogviszony létesitése, teljesitése
tovdbba megsziinése céljabol kezeli a munkavallalé aldbbi adatait, tovabba szerz6désbdl eredd
kotelezettségeinek teljesitése céljabdl.
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A jogviszony teljesitésével 6sszefliggd, betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a
munkaltatd csak a Munka Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése
céljabol kezel.

Kezelt adatok kére
Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas.

A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefliggésben a Munka
Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az aldbbi
adatkezeléseket végzi:

1) személyes adatok

2) dallampolgarsaga,

3) adodazonosito jele,

4) TAJ szama,

5) telefonszam,

6) e-mail cim,

7) bankszamlaszama,

8) munkaba lépésének kezdd és befejezd id6pontja,

9) munkakér,

10) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

11) fénykép, onéletrajz,

12) munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

Adatkezelés jogalapja

Jogos érdek, kotelezettség teljesitése. ,GDPR 6. cikk (1) bekezdése f) az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A Munkaltaté tdjékoztatja a foglalkoztatottat, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben elGirt adokotelezettségek teljesitése céljabdl kezeli személyes adatait.

Adatkezelés idétartama

A munkaviszony megszlinését kovet6 3 év Az 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrél és a maganlevéltdri anyag védelmérdl 3. § j) pontja alapjan azok az iratok melyek a
kozfeladatok folyamatos ellatdsahoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkilozhetetlenek,
mas forrasbdl nem vagy csak részlegesen megismerhetd adatot tartalmaznak maradandd értéki
iratnak mindsiilnek, megsemmisitésik nem lehetséges. Ezt a torvényt megfelelGen kell alkalmazni a
tanuldékkal és munkavallalékkal kapcsolatos adatkezelésnél.

Személyes adatokat megismerhetik

A Hetednapi Adventista Egyhdz, mint fenntarté Unio Bizottsdgdnak tagjai, az ADHSZK Operativ
Bizottsagdnak tagjai, akik munkdajuk, dontéseik sordan megismerhetik az Intézményben dolgozdk
személyes adatait.

Az Adventista Diakdniai és Humdn Szolgdltato Kézpont (tovabbiakban: ADHSZK) vezetGje és
lgyintézGi tovabba az Intézmény igazgatdja, igazgatd-helyettese, iskolatitkara.

Adatkezelés mddja, adatbiztonsdg

A személyes adatokat az Intézmény, elzart szekrényben tarolja. A munkaszerzédés teljesitésével
kapcsolatos iratok 3 példanyban késziilnek. Az személyi ligyintéz6 postai Uton tovabbitja a Hetednapi
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Adventista Egyhaz, mint fenntartd részére, ahol szintén zart szekrényben torténik a személyes adatok
tarolasa.

2. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése

Adatfeldolgozé megnevezése

Konyveléssel kapcsolatos ligyek intézéséhez Intézménylink adatfeldolgozdét vesz igénybe.
Cégnév: G and G Controlling Kft.

Székhely: 1162 Budapest Timur utca 46.

Cégjegyzékszam:01-09-982746

Addszam: 23884113-2-42

Képvisel6: Galgdczi Etelka

Telefonszam: +36-30/781-2331

E-mail cim: galgoczi.eta@gmail.com

Adatfeldolgozds célja

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevként, szallitoként vele Uzleti
kapcsolatba |ép6 természetes személyek térvényben meghatdrozott adatait.

Adatfeldolgozds jogalapja

1. GDPR 6. cikk (1) c) az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges;

lll. Az adatokhoz valdé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések

1. Személyes adatokhoz valé hozzaférés

A Hetednapi Adventista Egyhdz, mint fenntarté Unio Bizottsdgdnak tagjai, az ADHSZK Operativ
Bizottsdgdnak tagjai, akik munkdajuk, dontéseik sordan megismerhetik az Intézményben dolgozék
személyes adatait.

Az Adventista Diakdniai és Humdn Szolgdltaté Kézpont (tovabbiakban: ADHSZK) vezetGje és
lgyintézG6i tovabba az Intézményigazgatdja, igazgatd-helyettese, iskolatitkara.

Emellett példaul az Intézmény képviseletét ellaté lGgyvéd szintén megismeri a személyes adatait, ha
az On beadvénya alapjan birésagi eljaras indul.

Az Intézmény csak kivételes esetben adja 4t a személyes adatait mas allami szervek szamdra. gy
példaul, amennyiben

* az Intézmény irattdrozasra vonatkozd jogszabdlyok és bels§ szabdlyzata alapjan az On
személyes adatait tartalmazd ligyet dtadja a Levéltar szamara,

*= az Ont érint6 ligyben birdségi eljaras indul, és az eljaré birdsag szamara sziikséges az On
személyes adatait tartalmazd iratok dtadasa,

* arenddrség megkeresi az Intézményt, és a nyomozashoz az On személyes adatait tartalmazo
iratok tovabbitdsat kéri.

2. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Intézmény az On &ltal megadott személyes adatokat a székhelyén (2119 Pécel, Raday u. 12.)
tarolja. A személyes adatai tarolasahoz az Intézmény mas cég szolgaltatasat nem veszi igénybe.

Az Intézmény megfelel§ intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy a személyes adatait védjék tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatdsa ellen. igy példaul a
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tarolt személyes adatokhoz valé hozzaférést az Intézmény napldzza, vagyis mindig ellenérizheté, ki,
mikor, milyen személyes adataihoz fért hozza.

IV. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai

1. A tajékoztatas kéréshez valé jog
= On az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban tajékoztatast kérhet az
Intézménytdl, hogy tdjékoztassa:
=  milyen személyes adatait,
= milyen jogalapon,
= milyen adatkezelési cél miatt,
= milyen forrdsbdl,
= mennyi ideig kezeli,
= 3 Hatdsag kinek, mikor, milyen jogszabdly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.
A Hatdsag az On kérelmét legfeljebb 30 napon beliil, az On &ltal megadott elérhet8ségre kiildott
levélben teljesiti.

2. A helyesbitéshez val6 jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az Intézmény médositsa
valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai
elérhet8ségét). Az Intézmény a kérelmét legfeljebb 30 napon belil teljesiti, és errél az On altal
megadott elérhet&ségre kildott levélben értesiti.

3. A torléshez valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézményt8l a személyes
adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha a jogszabdly vagy valamely belsé
szabalyzatunk az Intézményt a személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi. llyen eset példaul az, ha
az irattdrozdsra vonatkozo, bels6 szabalyzatban foglalt hataridé nem telt le.

Amennyiben azonban nincs ilyen kételezettség, akkor az Intézmény az On kérelmét legfeljebb 30
napon beliil teljesiti, és errél az On altal megadott elérhet8ségre kiildott levélben értesiti.

4. A zarolashoz valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes adatait az
Intézmény zarolja. A zarolas addig tart, amig az On altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok
tarolasat.

Az adatai zarolasat kérheti példaul abban az esetben, ha uUgy gondolja, hogy a beadvanyat az
Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az On &ltal kezdeményezett hatdsagi vagy birdsagi eljaras
érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyat az Intézmény ne torolje. Ebben az esetben a hatdsag
vagy a birdsag megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az On
beadvanyat), ezt kovetben torli az adatokat.

5. A tiltakozashoz valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az
Intézmény a személyes adatot kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy tudomadnyos
kutatas céljabdl tovébbitana, felhaszndlna. igy példaul On tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil az On személyes adatait tudomdnyos kutatds céljabdl felhasznalna.

On tiltakozhat az adatkezelés ellen akkor is, ha On szerint az Intézmény kizardlag jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve a jogszabalyi
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felhatalmazason alapuld adatkezeléseket. igy példaul nem tiltakozhat az ellen, ha az irattarozasra
vonatkozd bels6 szabalyzatunk alapjan a személyes adatait tartalmazoé beadvanyat — az gy irataival
egyltt — atadjuk a Levéltar szamadra.

V. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdsége

Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az On altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgéri pert kezdeményezhet az Intézmény ellen.
A per elbirdldsa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az On vélasztdsa szerint — a lakdhelye
szerinti torvényszék elGtt is megindithatd (a térvényszékek felsorolasat és elérhetfségét az alabbi
linken keresztil tekintheti meg:

http://birosag.hu/torvenyszekek).

Vita esetén a palyazé az alabbi cimen fordulhat jogorvoslatért
Nemzeti Adatvédelmi és Informdciosszabadsdg Hatdésdghoz
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

vagy

Pesti K6zponti Keriileti Birésdg

postacim: 1887 Budapest, Pf. 28.

cim: 1055 Budapest, Marko u. 25.

kozponti telefonszam: +36-1-354-6000

telefax: +36-1-354-6057

Tiborszallas, 2019.

Munkaltato
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2. szamu melléklet

Hetednapi Adventista Egyhaz
Tiborszallasi Péchy Laszlé Adventista Altalanos Iskola
munkaltatd

TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatardl

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A Hetednapi Adventista Egyhdz fenntartasaban Iévé Tiborszallasi Péchy Laszl6 Adventista Altalanos
Iskola alkalmazdsdban all6 munkavallalék a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint, a
munkakorilmények és a munkavégzés egészségkdrositd hatdsainak vizsgalatdn évente 1
alkalommal/munkakérre elGirt gyakorisag szerint, valtozas esetén soron kivil vesz részt.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban az aldbbi alkalmassagi vizsgalat elvégzése sziikséges:
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1. §

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakoérben és
munkahelyen végzett tevékenység dltal okozott megterhelés a vizsgalt személy szdmdra milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

A vizsgalatok elvégzése azért bir jelentGséggel, mert a munkakdri alkalmassagi vizsgalat alapjan a
munkavallalé az adott munkakdrre alkalmas, ideiglenes nem alkalmas vagy nem alkalmas minGsitést
kaphat [33/1998. NM rendelet 13. § (1) bek.], ezaltal befolydsolva a tovabbi munkavégzését.

A vizsgalat eszkozei és mddszerei: tlid6szlir6 vizsgalat, altalanos orvosi vizsgdlat, vérnyomas mérés,
stb.

Az egészségligyi adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallaldk, illetve a vizsgdlatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informdaciét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 5 év.

Tiborszallas, 2019.

Munkaltato
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3. szamu melléklet

Hetednapi Adventista Egyhaz
Tiborszallasi Péchy Laszlé Adventista Altalanos Iskola

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a tanuldk személyes adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogokrol

I. Tdjékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. Adatkezel6 megnevezése

Cégnév: Tiborszallasi Péchy Laszl6 Adventista Altalanos Iskola
Székhely: 4353 Tiborszallas Dézsa ut 18

Addszam: 18518959-1-15

Intézményvezetd: Kovacsné Lengyel Andrea

Telefonszam: +36 30 607 1864

E-mail cim: andrea.lengyel78 @gmail.com

Honlap: www.tiborszallas-iskola.hu

(tovabbiakban: Intézmény)

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei:
Székhely: 2119 Pécel, Raday u. 12.
E-mail: adhszk@adventista.hu
Telefon: + 36 30 180 1585

2. Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl,
és az ilyen adatok szabad aramlasardl szélé6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
2016/679/EU rendelet (tovabbiakban: Rendelet). ,(1) A természetes személyek személyes
adataik kezelésével Osszefliggd védelme alapvetd jog. Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja
(Charta) 8. cikkének (1) bekezdése és az Eurdpai Unid miikbdésérél sz6l6 szerz6dés (EUMSZ)
16. cikkének (1) bekezdése rogziti, hogy mindenkinek joga van a ra vonatkozd személyes
adatok védelméhez.”

Az informacids Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIL.
torvény (a tovdbbiakban: Infotv) , 1. § E torvény célja a hatalya ala tartozo targykorokben az
adatok kezelésére vonatkozd alapvet6 szabdlyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezelGk tiszteletben tartsdk, valamint a
kozugyek atlathatésaga a kozérdekd és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez fliz6dd jog érvényesitésével megvaldsuljon.”

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl —nak valé
megfelelés

az informdciés 6nrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szélé 2011. évi CXIL.
torvény (a tovdbbiakban: Infotv.) —nek valé megfelelés,

2011. évi CCXI. torvény a csalddok védelmérdl valé megfelelés,

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrél

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

Il. Ellatast igénybevevdkkel kapcsolatos adatkezelés

1. Adatkezelés célja

Az Intézmény a tanuldk személyes adatait a 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabdl, pedagodgiai célbdl, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi célbdl a
célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezeli.
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A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban el8irt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés
informaciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszdgos statisztikai adatgy(jtési program
keretében el6irt adatokat szolgaltatni.

2. Kezelt adatok kore
a) a gyermek, tanuld neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgdr esetén a
Magyarorszag teriletén vald tartézkodas jogcime és a tartézkoddsra jogositd okirat megnevezése,
szama,
b) sziilGje, torvényes képviselGje neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
c¢) a gyermek 6vodai fejl6désével kapcsolatos adatok,
d) a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
dc) jogviszony szlinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,
dd) a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 tanuldra vonatkozé adatok,
df) a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,
dg) a tanuld oktatasi azonosité szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,
eb) a tanuldé magatartasanak, szorgalmanak és tudasdnak értékelése és minGsitése,
vizsgaadatok,
ec) feln6ttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanuld didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanuldi jogviszony megszlinésének id6pontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai,
g) azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt az Nkt. 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hataron tuli kirdndulason,
h) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kilfoldi tanulmanyuton.

3. Adatok tovabbitasa

Adattovdbbitdsra a kdznevelési intézmény vezetbje és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala
meghatalmazott vezetS vagy mas alkalmazott jogosult.

Az 6nkéntes adatszolgdltatasra vonatkozd sziil6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

Nkt. 41. (5) Mindezen adatok a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz koétottség
megtartasaval - tovabbithaték a fenntartonak, a kifizet6helynek, a birdsagnak, rendéGrségnek,
lgyészségnek, a kdzneveléssel 6sszefliggh igazgatasi tevékenységet végz6 kozigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgdlatnak.
Nkt. 41. § (7) A gyermek, tanulé adatai kozil
a) a neve, szlletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi helye, sziilGje neve, torvényes
képvisel6je neve, sziilGje, torvényes képviselGje lakdhelye, tartdzkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megszlinése, egyéni munkarendje,
mulasztasainak szdma a tartézkoddsanak megallapitdsa, a tanitasi napon a tanitasi 6ratdl
vagy az iskola altal szervezett kotelezé foglalkozastél valdé tdvolmaradds jogszerliségének
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ellendrzése és a tanuld szil6jével, torvényes képviselGjével vald kapcsolatfelvétel céljabdl, a
jogviszonya fennadlldsaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben a fenntarto,
birdsdg, rendGrség, Ugyészség, teleplilési onkormanyzat jegyz6je, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskoldhoz, felsGoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi intézményhez,

c) a neve, sziletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, sziil6je, torvényes képviseldje neve, sziil6je, torvényes képviselbje lakéhelye,
tartozkodasi helye és telefonszdma, az iskolai egészségiligyi dokumentdcié, a tanulé- és
gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi dllapotdnak megdllapitasa céljabdl az
egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, szilletési helye és ideje, lakdhelye, tarsadalombiztositasi azonositd jele, tartdzkodasi
helye, sziilGje, torvényes képviselGje neve, sziil6je, torvényes képvisel6je lakdhelye,
tartdzkodasi helye és telefonszdma, a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének
feltardsa, megszilintetése céljabdél a csalddvédelemmel foglalkozd intézménynek,
szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz szilkséges adatai az igénybe vehetd allami
tdmogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,

f) aszamla kiallitdsahoz sziikséges adatai a tankdnyvforgalmazokhoz,

g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarté
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabdl, tovabba a nyilvantartd szervezettél a
fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez tovabbithatd.

A gyermek, a tanulé

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-
oktatdsi intézmények egymas kozott, tovabba gyermekpszichidtriai diagndzisdnak adatai a
pedagdgiai szakszolgalat és az egészségiigyi szakellatd kozott,

b) az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziil6nek, a pedagdgiai
szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

c) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztdlyon
beliil, a nevelGtestiileten bellill, a szil6nek, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés
szervez6jének, a tanuldszerz6dés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban torténik,
az iskolanak, iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a szakmai ellen6rzés végz6jének,

d) didkigazolvanya kidllitdsahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezelGje, a
didkigazolvany elkészitésében kdzrem(ikodbk részére tovabbithatd.

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazoldsahoz sziikségesek. E célbdl
azok az adatok kezelhet6k, amelyekbél megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

Az Nkt. 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan mddon atadhatok.

4. A koznevelés informacios rendszere

Torvényi hattér: Nkt. vhr. 1. fejezet, 2018. évi LXXXIX. tv.

A kéznevelés informdcids rendszere (a tovdbbiakban: KIR) kézponti nyilvdantartds.

A KIR hatdsagi és szakmai tevékenységeket kiszolgald, az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
altal mdkodtetett elektronikus alkalmazasok, adatallomanyok, dokumentdcidk adatbazisa, valamint
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orszagos statisztikai és jogosultsdg alapu adatszolgaltatdsi rendszer. A KIR szakmai rendszerekbdl,
azokat kiszolgald, tdmogatd segédprogramokbdl és alrendszerekbdl, tovdbba az oktatasért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal hasznalt alkalmazdsokbdl épil fel. A Hivatal a KIR
részeként rendszerként mikodteti a gyermek, a tanuld, az alkalmazott és az déraadd személyes
adatait (a tovabbiakban: személyi nyilvantartas).

A KIR adatbdzisaban tarolt valamennyi adat statisztikai célra feldolgozhatd, és statisztikai felhasznalas
céljdra személyazonositdsra alkalmatlan mddon &atadhaté. Az adatkérés modjat, a kozérdekd
adatokat a KIR honlapjan kozzé kell tenni. A statisztikai céllal készllt adatok a KIR honlapjan
megjelenithet6k.

Az adatokat és az okiratokat a fenntarté vagy a kodznevelési intézmény képviseletére jogosult
személy, a kozigazgatasi szerv képviselGje és a jegyz6 (a tovabbiakban egyitt: adatszolgdltatd) a
Hivatal honlapjan keresztil elérhet6 KIR szakrendszerekbe, a biztositott jogosultsag alapjan a webes
alapu rendszerbe torténé bejelentkezést kdvetéen elektronikusan kildi meg. Az adatokat az adott
szakrendszer altal elvart szerkezetben és tartalommal kell régziteni. (Nkt. vhr.)

A koznevelési feladatokat ellatdé intézmény, a jegyz6, a kodzneveléssel Osszefliggé igazgatasi,
ellenGrzési tevékenységet végzd kozigazgatdsi szerv és az e torvényben meghatarozott feladatok
végrehajtasaban kozrem(kods intézményfenntartok és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

A tanuldi nyilvantartas a gyermek, tanulé aldbbi személyes adatait tartalmazza:

a) oktatasi azonosito szamat, addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

b) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatdlyat,

c) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy egyéni munkarenddel rendelkezik-e, tankoteles-e,
jogviszonya szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

d) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét, valamint megszlinés esetén
annak tényét, hogy az érintett az adott kdznevelési intézményben szerzett-e iskolai végzettséget,
szakképesitést,

e) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

f) jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

g) nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,

h) felnGttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

i) évfolyamat,

j) melyik évfolyamon, mely orszdgban vett részt az Nkt.-ban szabdlyozott hataron tuli kirandulason,

k) a Lazar Ervin Program megvaldsulasanak ellen6rzése érdekében azon programmal
kapcsolatosan, amelyen a tanuld részt vett, az el6addo-miivészeti szervezet nevét és fenntartdjat, a
program mdvészeti besoroldsat, a program helyszinét, a kiegészit6 program tipusat,

1) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt kilfoldi tanulmanyuton,

m) annak tényét és idejét, hogy az egyéni munkarendben tanuld neki felréhatdé okbdl két
alkalommal nem jelent meg az osztalyozd vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesitette a tanulmanyi
kovetelményeket.

A tanuléi nyilvantartasbdl személyes adat — az érintetten kivil —

a) a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolédé juttatds jogszerl igénybevételének megadllapitasa céljabdl
tovabbithaté a szolgaltatast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellenGrzésére hivatott részére;

b) a tanuld nevelési-oktatasi intézményének megallapitasa, a tanitdsi napon a tanitdsi ératdl vagy
az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastdl vald tavolmaradas jogszer(iségének ellenérzése,
valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanuld szil6jével, torvényes képviselGjével vald
kapcsolatfelvétel céljabdl a 2018. évi LXXXIX. torvény 2. § a)—g) pontjaban foglalt adatok, valamint az
1. melléklet I. alcim c)—f) és h) pontjaban foglalt adatok a rend&rség részére tovabbithatok.
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5. Tanuldk tovabbtanulasaval kapcsolatos adatkezelés

Térvényi hdttér: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet
37. § Az altalanos iskola tanuldja esetében a felvételi lapok kitoltését az altalanos iskola szervezi

meg. A felvételi lapokat az altalanos iskola a kitoltéséhez sziikséges adatok ellen6rzése és rogzitése
utan a KIFIR rendszerben dllitja el6, és megkildi a felvételt hirdet6 kdzépfoku iskoldaba, valamint a
Felvételi K6zpontba.

Ha a kiskoru tankoteles tanuld a kilencedik évfolyamndl alacsonyabb évfolyamra jelentkezik, a
felvételi lapjait a szlil6 is kitoltheti és a jelentkezési lapot kozvetlenlil megkildheti a felvételt hirdetd
gimnaziumba, a tanuléi adatlapot pedig a Felvételi Kozpontba. A szlil§ kérése alapjan az daltalanos
iskola is megszervezheti a felvételi lapok kitoltését és tovabbitasat.

Ha a jelentkez6 a felvételi jegyzékben egyéni adat, jelige alkalmazasat kéri, az erre vonatkozd
nyilatkozatat és az egyéni adatat, jeligéjét a jelentkezési lapra rd kell irnia.

38. § Az dltaldnos iskola dltal elGallitott és aldirt felvételi lapokra az dltaldnos iskola tovabbi
bejegyzést nem tehet. Indokolt esetben felhivja a tanuld, a sziil6 figyelmét a hidnyzd, a hibas
adatokra, tovdbba kezdeményezi azok kijavitdsat. A jelentkezési lapnak az 4altalanos iskolai
tanulmanyi eredményekre vonatkozé részét az altaldnos iskola igazgatdja alairasaval hitelesiti.

A felvételi kérelem benyujtasahoz a jelentkezé szdmara jelentkezési lapjai szamatdl fuggetlenil két
példanyban tanuldi adatlapot kell kidllitani. A tanuléi adatlapon fel kell tintetni a kiallitott
jelentkezési lapok szdmat, tobb tanulmanyi teriilet esetén feltlintetve azoknak a jelentkezé 3altal
meghatarozott rangsorat. A rangsorolast nem iskolanként, hanem tanulmanyi teriletenként kell
elvégezni.

Az dltalanos iskola a tanuléi adatlap elsé példanyanak elkiildése utdn a tanuléi adatlap masodik
példanyat boritékba zarja, és a tanév végéig megbrzi oly mdédon, hogy ahhoz - az e rendeletben
meghatarozott modositasi lehet6ségen kivil - ne lehessen hozzaférni.

Az altalanos iskola a tanév rendjérdl sz6lé6 miniszteri rendeletben meghatarozott id6szakban egy
alkalmat koteles biztositani ahhoz, hogy a tanulé és a sziil6 kézdsen moddosithassa a tanuldi
adatlapot. A mddositds a mddositdé tanuléi adatlap kitoltésével torténik. A mddositds sordn Uj
kozépfoku iskola nem jel6lhet6 meg, a beirt tanulmanyi teriiletek nem toérélhet6k, azonban az
eredetileg benyujtott tanuldi adatlapon feltiintetett kozépfoku iskolahoz Ujabb tanulmanyi terilet
irhaté be, tovabbad az eredetileg beirt rangsor megvaltoztathaté. Uj tanulményi teriilet csak az
eredeti tanuldi adatlapon szerepld, érintett kozépfoku iskolaval tortént elGzetes egyeztetés alapjan
jelolhet6 meg. Az egyeztetés tényét a kozépfoku iskoldba eredetileg benydujtott jelentkezési lapon
kell feltlintetni. A médosité tanuléi adatlap kitoltésével a korabban kit6ltott tanuléi adatlap érvényét
veszti. Az altalanos iskola a médosité tanuldi adatlapokat megkildi a Felvételi K6zpontnak, a tobbi
adatlapot visszaadja a tanuléknak. 2018. évi LXXXIX. térvény 1. melléklet

A kozépfoku felvételi eljaras megszervezéséhez sziikséges adatok nyilvantartasa

1. Az oktatasi nyilvantartas mikodéséért felelGs szerv a kozépfoku felvételi eljaras megszervezése
céljabodl mikodteti a kozépfoku felvételi eljarast meghirdetd kozépfoku iskoldk, a kozépfoku felvételi
eljarasban érintett tanuldk és altalanos iskolak, a kozponti irasbeli felvételi vizsgakat szervezé
kozépiskolak szamara a kozépfoku intézmények felvételi informatikai rendszerét.
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2. A kozépfoku felvételi eljaras megszervezéséhez sziikséges adatok nyilvantartdsa az alabbi
személyes adatokat tartalmazza:

a) a tanuld altalanos iskolajanak OM azonositdja, neve, székhelyének cime;

b) a kozponti irasbeli vizsgat szervezd intézmény (feladatellatasi hely) neve, cime;

¢) a tanuld oktatasi azonosité szama;

d) a tanulg, térvényes képvisel6 telefonszama;

e) az értesitési cimzett neve, értesitési cime, értesitési e-mail-cime, értesitési telefonszama,

f) a tanuldé sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségére
vonatkozo adat;

g) a tanuld évfolyama;

h) a tanuld jelentkezései,

i) a tanuld tanulmanyi eredményei a jelentkezés tipusatdl figgden (1-8. évfolyam);

j) a kdézponti irdsbeli vizsga tipusa, targya, eredménye;

k) a kézponti irdsbeli vizsgaval kapcsolatban fellebbezést benyujté neve;

1) a kozépfoku felvételi eljarasban részt vevé nevelési-oktatasi intézményének neve, székhelyének
és feladatellatasi helyének cime, OM azonositdja, képviselGjének (vezetGjének) neve, e-mail-cime,
faxszdma és az intézmény e-mail cime, lgyintéz6jének neve, elérhetbsége

6. A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok kezelése

Térvényi hdattér: 20/2012. (VI 31.) EMMI-rendelet
Az iskolaba felvett tanuldt - beleértve a magantanulét is - az iskola tartja nyilvan. Az iskola a vele

tanuléi jogviszonyban allé és a vendégtanuldi jogviszony létesitésére engedélyt kapott tanuldkrol
kiilon nyilvantartdst vezet. Ha a tankoteles tanuld iskoldt valtoztat, akkor a tanulé tovabbi
nyilvantartdsa az atadd iskola értesitése alapjan az atvevé iskola feladata, és a tanulé adatait az atado
iskola a jardsi hivatal egyidejl értesitése mellett tizenot napon beliil torli nyilvantartasabdl. Az iskola
nyilvantartdsdban marad az a tankoteles tanuld, aki iskolai tanulmanyait kiilféldon folytatja.

Ha a tanuldi jogviszony megsz(inik, a tanulé adatait a jogviszony megsz(inésével egyidejlileg az iskola
nyilvantartdsabal torolni kell.

Nemzeti kéznevelési térvény 41. §(1)

A koznevelési intézmény koteles a jogszabdlyban elGirt nyilvantartdsokat vezetni, a kdznevelés
informdciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszdgos statisztikai adatgy(jtési program
keretében elGirt, valamint a lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuldkrdl Osszesitett adatokat
szolgdltatni.

Nemzeti kéznevelési térvény 41. § (10)
A koznevelési intézmény a nyilvantartott tanuldi adatokat a jogviszony megsz(inését6l szamitott tiz
évig kezeli.

7. Didkigazolvany kiallitasaval kapcsolatos adatkezelés

Torvényi hattér: Nemzeti kéznevelési térvény 46. §

Az iskola a tanuld kérelmére didkigazolvany kiadasat kezdeményezi a KIR adatkezel6jénél. A
diakigazolvany elkészitésér6l a KIR adatkezel6je mint a didkigazolvany az egységes
elektronikuskartya-kibocsatasi keretrendszerrél szélé 2014. LXXXIIl. évi torvény (a tovabbiakban:
Nektv.) szerinti kartyakibocsatéja gondoskodik. A didkigazolvany koézokirat. A didkigazolvany
birtokosa az elektronikus kartyakibocsatoé rendszerhez (NEK) kartyafelhasznaldként csatlakozik. A NEK
mikodtetbje és a diakigazolvany megszemélyesit6je a didkigazolvany kidllitasa céljabdl kezeli a
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Nektv. 16. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti adatokat, valamint a kartya kézbesitéséhez sziikséges
adatokat. A NEK mkodtetGje a didkigazolvany kidllitdsa, kézbesitése céljabodl kezeli az adatokat.

A didkigazolvany kiadasara iranyuld kérelem a Nektv. 16. §-aban el8irt adatokon tul tartalmazza:
e) azon legfeljebb két koznevelési intézmény roviditett nevét, amellyel a tanuld jogviszonyban
all, valamint a teleplilés nevét, ahol az intézmény székhelye vagy telephelye taldlhato,
f) a tanuld lakcimtipusat, amelyhez tartozé lakcim telepiilése a didkigazolvanyon
megjelenitésre kerdil,
g) atanuld oktatasi azonositd szamat,
h) atanulé oktatdsanak munkarendjét.
A didkigazolvanyt a kartyakibocsdatdé a megszemélyesité atjan kildi meg a jogosult részére a
koézrem(ikodo intézménybe.

A diadkigazolvany az alabbi adatokat is tartalmazza:
f) atanuld oktatasi azonositd szamat,
g) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény nevét, székhelye vagy telephelye cimének
telepiilését, amellyel a tanuld jogviszonyban all,
h) a didkigazolvany kiallitasanak, lejaratanak idépontjat,
i) azérvényességre vonatkozé adatot és
j) adiakigazolvany tipusanak megjelolését.

A didkigazolvany elkészitésére irdnyuld eljarasban - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - a
koznevelési intézmény a kozponti adatszolgdltatdsra alkalmas rendszeren keresztiil, elektronikus
Uton terjeszti el6 a didkigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, és tesz jogszabdlyban
meghatarozott mas eljarasi cselekményeket. A koznevelési elektronikus Uton tart kapcsolatot a KIR
adatkezelGjével. A KIR adatkezel6je a koznevelési intézmény utjan kozli a tanuldval a didkigazolvany
kiallitdsara irdnyuld eljards sordn hozott dontéseket. A KIR adatkezelGje a didkigazolvany
igényléséhez és elballitasahoz sziikséges személyes adatokat, a kdznevelési intézmény adatait, a
didkigazolvany egyedi azonositdjat, a kiadott érvényesit6 matrica sorszamat, valamint a jogosultsag
ellenGrzéséhez és nyilvantartdsdhoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mingsiilé adatot
tartalmazd nyilvantartast vezet.

Az iskola a tanuld kérelmét a kérelem benyujtasatdl szdmitott 8 napon beliil tovabbitja a KIR
adatkezelGje részére. A didkigazolvany el6allitdsdnak hatarideje az igénylésnek a KIR adatkezel6jéhez
torténd beérkezéstdl szamitott 60 nap.

Az oktatdsi igazolvanyok intézményi adminisztracidés rendszere az aldbbi személyes adatokat
tartalmazza:
a) a jogosult oktatasi azonositdja,
b) a jogosult igazolvanyon szerepl6 csalddi és uténeve,
c) a jogosult képzésének munkarendje,
d) a jogviszonyt igazold intézmény neve, roviditett neve és telepiilése,
e) oktatasi igazolvany egyedi azonositdja,
f) az oktatasi igazolvany nemzeti egységes kartyarendszer szerinti azonositdja,
g) az oktatasi igazolvany érvényessége,
h) a kiadott érvényesité matrica sorszama.
(2018. évi LXXXIX. tv. 4. melléklet)

8. Mérések és eredményeik

Térvényi hattér: Nemzeti kbznevelési térvény 80. §

(1) Az orszagos méréshez, értékeléshez kozpontilag elkészitett, mérési azonositoval ellatott
dokumentum alkalmazhaté, amelyen nem szerepelhet olyan adat, amelybdl a kitolt6 tanuld
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azonosithaté. A tanuléi teljesitmény mérése, értékelése céljdbdl az orszagos mérés, értékelés soran
keletkezett, a tanuldk teljesitményének értékelésével kapcsolatos adatok feldolgozhatdk, és e célbdl
a mérési azonositdval ellatott dokumentumok atadhatdok az OH részére. Az eredményeket a
minisztérium honlapjan teszik kozzé.

(2) A személyazonositasra alkalmas maédon tarolt adatok csak az iskolan belil hasznalhatok fel, a
tanuld fejlédésének figyelemmel kisérése, a fejl6édéshez szikséges pedagogiai intézkedések
kidolgozdsa és megvaldsitasa céljabdl. A személyazonositasra alkalmas mddon tarolt, a tanuld
fejl6édésének figyelemmel kisérésére vonatkozé adatok a sziil6 egyetértésével atadhatdk a pedagdgiai
szakszolgalat részére a tanuld fejlédésének megallapitdsaval kapcsolatos eljardsban torténd
felhasznalas céljara.

(3) Az Oktatasi Hivatal az orszagos mérésnek, értékelésnek a tanuldra vonatkozé feldolgozott adatait
a honlapjan az érintett tanuld és sziil6je részére hozzaférhetbvé teszi.

Nemzeti kéznevelési térvény 81. §

(4) A kozépfoku iskola minden év oktober 31-éig értesiti az altalanos iskolat arrdl, hogy az ott végzett
tanuldk - a kozépfoku iskola elsé két évfolyaman - a tanitasi év végén milyen tanulmanyi eredményt
értek el. A kozépfoku iskola megkiildi az altalanos iskoldnak a tanulé nevét, oktatdsi azonositéjat,
tovdbba az elért tanulmanyi eredményeket. Az altaldnos iskola a megkiildott adatokat feldolgozza, és
személyazonositasra alkalmatlan mddon az iskola honlapjan, annak hidnydban a helyben szokdsos
madon nyilvanossagra hozza.

20/2012. (V. 31.) EMMI-rendelet 79. §
(5) Az orszdgos pedagdgiai mérések végrehajtdsaban az iskolak, az iskolak vezetdi és pedagdgusai
kotelesek kdzrem(ikédni. Az orszagos pedagogiai mérések el6készitéséhez az iskolak, az OH altal
rendelkezésre bocsatott informatikai rendszerben szolgaltatnak adatot az OH részére. Az adatok
valddisagaért az iskola vezetGje felelbs.

(6) Az iskoldban torténd adatfelvétel OH altal meghatdrozott szabalyainak betartasaért és az
adatfelvétel sordn szolgdltatott adatok valddisdgaért az iskola vezet6je a felelGs. Az OH elGdllitja az
orszagos mutatékat és az elemzés szempontjabdl relevans részmintak alapstatisztikait, valamint
azokat az 6sszevont mutatdkat, amelyek alapjan az iskola és a fenntartd 6sszehasonlithatja az iskola
teljesitményét az orszagos mutatokkal és a hasonld helyzetl( iskolak statisztikai jellemzdivel.

20/2012. (V. 31.) EMMI-rendelet 81. §

(7) Az iskola testnevelés tantargyat tanité pedagdgusa - az adott tanév rendjérél sz6lé miniszteri
rendeletben meghatdrozott mérési id6szakban - orszagosan egységes mérési modszer és az annak
alkalmazasahoz kifejlesztett eszkozok alkalmazasaval a nappali rendszer( iskolai oktatds rendje
szerinti tanuldk részvételével elldtja a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének mérésével
kapcsolatos feladatokat. A tanulék fizikai fittségi mérésének célja a tanuldk egészsége megGrzésének,
javitasanak, fenntartasanak el6émozditdsa, és a tanuldk egészségi allapotanak nyomon kovetése a
tanulok fizikai fittségi szintjének feltarasaval.

(8) A fizikai fittségi mérések egyes tanuldkra vonatkozd, adott tanévben rogzitett adatait az iskola
testnevelés tantargyat tanitd és az iskola igazgatdja altal kijelolt egyéb pedagdgusai tanévenként
elemzik, és meghatarozzak az adott tanuld fizikai fittségi szintjének tovabbi fejlesztése szempontjabdl
szlikséges intézkedéseket.
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(9) A Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt (a tovabbiakban: NETFIT) a tanuldk fizikai fittségi
mérésének adatait rogzit6, informatikai alapu diagnosztikus értékel6 rendszer. A NETFIT rendszerbe
azonositasra alkalmatlan mddon feltoltott tanuldi eredményeket a rendszer automatikusan
kiértékeli.

A tanuléi edzettség mérésével kapcsolatos adatok
Nemzeti kéznevelési térvény

44/B. § (1) A tanulok fizikai dllapotanak és edzettségének mérési adatait tartalmazo informatikai
alapu diagnosztikus értékeld rendszert, a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Tesztet (a tovabbiakban:
NETFIT) a tanuldk egészségi allapotanak nyomon kovetése céljabdl a Magyar Didksport Szovetség
mukaodteti.

(2) A NETFIT — mérési azonosité alkalmazdsdval — a tanuld kovetkez6 személyes adatait
tartalmazza:

a) mérési azonosito,

b) sziiletési év és hdnap,

c) nem,

d) decimalis életkor,

e) sajatos nevelési igényre vonatkozo adat,

f) évfolyam,

g) az iskola feladatellatasi helye,

h) a fizikai fittségi mérés eredményei.

(3) A nyilvantartas adatai az els6 adatfelvételt6l szamitott tiz évig kezelhet6k.

(4) A fizikai fittségi mérés eredményeit a mérést végzé pedagdgus — mérésben érintett
tanulénként, mérési azonositd alkalmazasaval — rogziti és feltolti a NETFIT-be. A fizikai fittségi mérés
tanulét érinté eredményeit a tanuld és a szll6 a tanuld mérési azonositéjanak felhasznaldsaval
megismerheti.

2018. évi LXXXIX. térvény 1. melléklet
A tanuléi teljesitménymérések megszervezéséhez sziikséges adatok, valamint az orszagos mérési
eredmények nyilvantartasa

Az oktatdsi nyilvantartas miikodéséért felel6s szerv az orszagos pedagdgiai mérések sikeres
lebonyolitasa céljdbol mdlkodteti az orszagos mérések adatbegylijté és -kezel6 informatikai
rendszerét. A tanuldi teljesitménymérések megszervezéséhez sziikséges adatok, valamint az orszagos
mérési eredmények nyilvantartdsa — személyazonositasra alkalmatlan médon — az aldbbi személyes
adatokat tartalmazza:

a) mérési azonosito;

b) sziiletési év és hdnap;

c) sajatos nevelési igényre, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségre vonatkozo adat;

d) halmozottan hatranyos helyzet;

e) el6z6 tanévi matematika osztalyzat;

f) évfolyam, osztaly;

g) egyéni munkarend szerinti nevelés-oktatasban valo részvétel

h) jogviszonnyal kapcsolatos adatok;

i) az orszdgos mérés tipusa és eredménye.

9. Tankodnyvellatassal kapcsolatosan kezelt adatok
Nemzeti kéznevelési térvény 93/E. § (5), (6), (7) bekezdések:

(5) Az iskola a tankdnyveket — jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus formaban — a
konyvtarellaté fellletén keresztil rendeli meg. A konyvtarellatd szamara az iskola a
tankonyvrendeléssel kapcsolatos, alabbi személyes adatokat adja at:
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a) a tanuld neve,

b) a tanuld oktatasi azonosité szama,

¢) a tanuld térvényes képviselGjének neve,

d) a torvényes képvisel§ vagy a nagykoru tanuld lakcime,

e) a tanul¢ iskoldjanak neve, OM azonositdja,

f) a tanuld évfolyamanak, osztalyanak megjelolése,

g) a tanuld részére az iskolai tankényvellatas keretében megrendelt, megvasarolt tankonyvek cime,

h) a tanuld nemzetiségének megjel6lése, amennyiben a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve
és a nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl sz6l6 jogszabalyban meghatdrozott
nyilatkozattal vesz részt a nemzetiségi nevelés-oktatasban.

(6) Az iskola atadja a konyvtarellatonak a tankényvek tanuléra, évfolyamra, tantargyra lebontott
cimlistdjat.

(7) Az (5) és (6) bekezdés alapjan atadott személyes adatokat a konyvtérellaté kizardlag a
tankonyvjegyzékben meghatarozott aron torténd tankonyvvasarlashoz valéd jogosultsdg
megallapitdsa céljabdl kezeli.

10. Kiilfoldi tanulmanyuttal kapcsolatosan kezelt adatok

Nemzeti kéznevelési térvény 44/C. §

(1) A kozponti koéltségvetésbdl vagy eurdpai unids forrasbdl megszervezett kilféldi tanulmanyat
finanszirozdsdnak biztositdsa és a felhaszndlds ellenGrzése céljdbdl a Tempus Kozalapitvany
informatikai alapu nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: tanulmanyutak nyilvantartasa).

(2) A tanulmanyutak nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a tanuld nevét,

b) a tanuld oktatasi azonosité szamat,

c) a tanuld nevelési-oktatasi intézményének nevét, OM azonositdjat,

d) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kilfoldi tanulmanyuton,

e) kiskoru tanuld esetén a kiilfoldi tanulmanyidthoz térténd sziil6i hozzajarulasi nyilatkozatot,

f) atanuld nyelvi szintjét igazold iskolai ajanlast,

g) a vélasztott kiilféldi fogadd intézmény, gazdalkodd szervezet nevét,

h) az utasbiztositas szerz6désszamat,

i) a tdmogatdi szerz6dés szamat,

j) egyéni palyazat esetén a tanuld bankszamlaszamat.

(3) A (2) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott adatokat a kozponti koéltségvetésbél vagy
eurdpai uniés forrdsbdél megszervezett kiilféldi tanulmdanyudt finanszirozdsdnak biztositasa és a
felhasznalas ellenérzése céljdbol a Tempus Kozalapitvany a KIR részére tovabbitja.

(4) A kilfoldi tanulmanydtra irdnyuld egyéni palyazat esetén a (2) bekezdés a)—j) pontjaban
szerepl6 adatokat a tanuld, kiskord tanuld esetén a sziil6, csoportos palyazat esetén a (2) bekezdés
a)—i) pontjaban szerepl6 adatokat a nevelési-oktatasi intézmény szolgaltatja a Tempus Kozalapitvany
szamara.

11. Téritési dijjal kapcsolatos adatkezelés

A téritési dij megallapitdsa Tiborszallas Kozség Onkormanyzatdnak feladata. A téritési dijakkal
kapcsolatos 0Osszes feladat, igy az értesités a téritési dijak megallapitasardl, a téritési dijak
beszedésének nyilvantartasa az intézmény iskolatitkaranak feladata.

10. Adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) a) az égrintett érintettek Onkéntes hozzdjdruldsa - (érintett vagy torvényes
képvisel6jének hozzajarulasa nélkil kezelhet6 adatok) Az érintett (pl.: szll6, gyermek) vagy térvényes
képvisel6jének hozzajarulasaval.
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Az Intézmény a GDPR 6. cikk (1) f) jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén, tovabba GDPR 6. cikk (1)
c) Jogi kotelezettség teljesitése torvényi kotelezettségeinek teljesitése céljabol megallapodas
|étesitése, teljesitése tovabbd megsziinése céljabol kezeli az ellatottak alabbi adatait.

11. Adatkezelés id6tartama

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t.

12. Személyes adatokat megismerhetik, adatbiztonsag
Az Intézmény igazgatdja, igazgatd helyettese, iskolatitkdra, tovabba a gyermeket tanité pedagdgusok.

A tanuldk személyes adatait tartalmazd iratokat az Intézmény gyermekekt6l és szlil6ktSl elzart
helyiségében, zart szekrényben tarolja. Az iratok elzardsdért felels az Intézmény iskolatitkdra, aki
kérésre a jogosultak részére hozzaférést biztosit.

Ill. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai

1. A tajékoztatas kéréshez valé jog
* On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban tdjékoztatast kérhet az
Intézménytél, hogy tdjékoztassa:
=  milyen személyes adatait,
= milyen jogalapon,
= milyen adatkezelési cél miatt,
=  milyen forrasbdl,
=  mennyiideig kezeli,
= a Hatdsag kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.
A Hatdsag az On kérelmét legfeljebb 30 napon beliil, az On &ltal megadott elérhet8ségre kiildott
levélben teljesiti.

2. A helyesbitéshez valo jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztill, irdsban kérheti, hogy az Intézmény médositsa
valamely személyes adatat (példdul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai
elérhet8ségét). Az Intézmény a kérelmét legfeljebb 30 napon belil teljesiti, és errél az On 3ltal
megadott elérhet&ségre kildott levélben értesiti.

3. A torléshez valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irasban kérheti az Intézménytél a személyes
adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha a jogszabaly vagy valamely belsé
szabalyzatunk az Intézményt a személyes adatok tovabbi taroldsara kotelezi. llyen eset példaul az, ha
az irattdrozdsra vonatkozo, bels6 szabalyzatban foglalt hataridé nem telt le.

Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény az On kérelmét legfeljebb 30
napon beliil teljesiti, és errél az On altal megadott elérhet&ségre kiildott levélben értesiti.

4. A zarolashoz valé jog

On az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a személyes adatait az
Intézmény zarolja. A zarolas addig tart, amig az On altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok
tarolasat.

Az adatai zarolasat kérheti példaul abban az esetben, ha ugy gondolja, hogy a beadvanyat az
Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az On altal kezdeményezett hatdsagi vagy birdsagi eljaras
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érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyat az Intézmény ne torolje. Ebben az esetben a hatdsag
vagy a birédsag megkereséséig az Intézmény tovabb téarolja a személyes adatot (példaul az On
beadvanyat), ezt kovetben torli az adatokat.

5. A tiltakozashoz valé jog

On az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az
Intézmény a személyes adatot kozvetlen (zletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos
kutatds céljabdl tovébbitana, felhaszndlna. igy példaul On tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajaruldsa nélkiil az On személyes adatait tudomanyos kutatds céljabdl felhasznalna.

On tiltakozhat az adatkezelés ellen akkor is, ha On szerint az Intézmény kizardlag jogi kdtelezettség
teljesitéséhez vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve a jogszabalyi
felhatalmazason alapulé adatkezeléseket. igy példaul nem tiltakozhat az ellen, ha az irattdrozasra
vonatkozd belsé szabalyzatunk alapjan a személyes adatait tartalmazé beadvanyat — az tgy irataival
egyltt — atadjuk a Levéltar szdmara.

IV. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetGsége

Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az On dltal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Intézmény ellen.
A per elbirdldsa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az On vélasztasa szerint — a lakéhelye
szerinti torvényszék eldtt is megindithatd (a torvényszékek felsoroldsat és elérhetfségét az alabbi
linken keresztil tekintheti meg:

http://birosag.hu/torvenyszekek).

Vita esetén a palyazé az aldbbi cimen fordulhat jogorvoslatért
Nemzeti Adatvédelmi és Informdciosszabadsdg Hatésdghoz
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

vagy

Pesti K6zponti Keriileti Birésdg

postacim: 1887 Budapest, Pf. 28.

cim: 1055 Budapest, Marko u. 25.

kozponti telefonszam: +36-1-354-6000

telefax: +36-1-354-6057

Tiborszallas, 2019.

Intézmény képviselGje
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

AUIITOtE, v eeeeevecereveseneees SZUIG/BONAVISELS, ..ot
tanulé torvényes képvisel6je alairdsommal igazolom, hogy a Tiborszallasi Péchy Laszlo Adventista
Altalanos Iskola ,ADATKEZELESI TAJEKOZTATO az ellatottak személyes adatainak kezelésérél és

személyhez f(iz6d6 jogokrdél” Tajékoztatdjat elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és

tudomadsul vettem, egy példanyat atvettem.

Tovdbba kijelenem, hogy az Intézmény adatkezelési szabdlyzatdt, az elldtottakkal kapcsolatos
adatkezelésrdl sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korére, az adatkezelés céljara,
az adattdrolds idGtartamara, az adatok cimzettjeire, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintettek
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozo rendelkezéseket megismertem, és ezzel az intézmény a

tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Tiborszallas, 2019.

Tanulé torvényes képvisel6jének aldirasa
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4. szamu melléklet

Hetednapi Adventista Egyhaz
Tiborszallasi Péchy Laszl6 Adventista Altalanos Iskola

HOZzzAJARULO NYILATKOZAT FENYKEP, VIDEO VAGY HANGANYAG
KESZITESEHEZ ES KOZZETETELEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

Alulirott, (munkavallalé / tanuld jogi
képviseléje*) (lakcim: ) mint a személyes adatok
jogosultja (tanuld neve, osztalya: ) jelen

nyilatkozatom utjan
hozzajarulok

ahhoz, hogy a Tiborszallasi Péchy Laszlé Adventista Altalanos Iskola (a tovabbiakban: Intézmény)
mint adatkezel6 a munkaviszonyhoz/tanuldi jogviszonyhoz kapcsoldéddéan az Intézmény 4ltal
szervezett rendezvényeken, eseményen, pedagdgiai programjaban, éves munkatervében és aktualis
palydzataiban szerepl6 programok tekintetében a személyes adat jogosultjardl alléképet,
mozgdképet vagy hanganyagot rogzitsen, a rogzitett személyes adatat megismerje, kezelje és azt az
Intézménnyel jogviszonyban allok vagy nyilvanossdg szamara hozzaférhet6 mddon - hatdrozatlan
ideig - kozzétegyen az Intézmény népszer(sitése céljabdl (internetes felliletek: www.tiborszallas-
iskola.hu ; www.facebook.com/Tiborszallasi-Péchy-Laszlé-Adventista-Altaldnos-Iskola-
1421374011486419/), illetve adatokat tovabbitson a palyazatkezel6 hatdsagok felé a felhivasban
foglaltaknak megfelel&en.

Kijelentem, hogy az Intézmény Adatkezelési Szabdlyzatdt megismertem és megértettem, tovabba
annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az
adatkezelés tényét, illetve azt, hogy az Intézmény a személyes adatok megismerésére, illetve
kezelésére, sziikség esetén tovabbitdsara a munkaviszonyhoz/tanuléi jogviszonyhoz kapcsoléddan az
Intézmény altal szervezett rendezvény, esemény megorokitése és a megorokitett allékép, mozgdkép,
hanganyag kozzététele céljabdl keril sor.

Jelen hozzdjaruldsom o©nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatdson alapul és egyértelm(
kinyilvanitdsa annak, hogy az Intézmény 4dltal fentiek szerint végzett adatkezeléshez
hozzajaruldsomat visszavondsig megadom. Tudomasul veszem, hogy a hozzajaruld nyilatkozatomat
barmikor visszavonhatom, illetve, hogy ilyen esetben az Intézmény a kapcsolédd személyes adatokat
minden nyilvantartasabdl toréini koteles, kivéve, ha a személyes adat kezelésére jogi kotelezettség
teljesitése miatt sziikség van, vagy a tovabbi adatkezeléshez hozzajaruldsomat megadom.

*Megfelel6 aldhuzandd

Tiborszallas, 2019.

munkavallalé / ellatott torvényes képviselGje
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5. szamu melléklet

SZERZODES ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG ALTALANOS FELTETELEIRGL

ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

Cégnév: Tiborszallasi Péchy Laszl6 Adventista Altalanos Iskola
Székhely: 4353 Tiborszallas Ddzsa ut 18

Addszam: 18518959-1-15

Intézményvezetd: Kovacsné Lengyel Andrea

Telefonszam: +36 30 607 1864

E-mail cim: andrea.lengyel78 @gmail.com

Honlap: www.tiborszallas-iskola.hu

(tovabbiakban: Intézmény)

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégnév: G and G Controlling Kft.
Székhely: 1162 Budapest Timur utca 46.
Cégjegyzékszam:01-09-982746
Addszam: 23884113-2-42

Képvisel6: Galgdczi Etelka
Telefonszam: +36-30/781-2331

E-mail cim: galgoczi.eta@gmail.com

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozd)

A konywviteli és addzdsi szolgaltatasi szerz6dés megbizdjanak megnevezése a tovabbiakban:
Adatkezelé.

Jelen szerz6dési kikotések az Adatfeldolgozd altal, kiilon megbizasi szerz6dés alapjan az Intézmény
részére teljesitett konywviteli, és addzasi szolgaltatdshoz kapcsolédd adatkezelési tevékenységre
alkalmazza, amelynek sordn az Adatfeldolgozd a megbizd, mint adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A megbizdval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak kezelése, a megbizd
szamviteli bizonylatainak feldolgozadsa révén. Szamviteli bizonylat minden olyan a megbizd, mint
gazdalkodé altal kidllitott, készitett, illetve a gazdalkoddval Uzleti vagy egyéb kapcsolatban allé
természetes személy vagy mds gazdalkodd altal kiallitott, készitett okmany (szdmla, szerz6dés,
megdllapodas, kimutatas, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabalyi rendelkezés, egyéb
ilyennek mindsithet6 irat) — figgetlenll annak nyomdai vagy egyéb el8allitasi médjatél. (Szamviteli
torvény 166.§). Az Adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szlikséges a tdjékoztatdsa, amely a megbizo feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizdval kotott szerzédés fennallasaig, de maximum a
megbizét a szamviteli toérvény szerint terhel6 8 év (Szt. 169.8) iratmeg6rzési id6.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA: A megbizét terhel adé-, jarulék-, szamviteli kotelezettségek
teljesitése, ideértve a fékonyvi nyilvantartasok vezetését, az Osszesit6 feladdsok készitését, a
beszamold 6sszedllitasat, a beszamoldban, a konyvviteli nyilvantartasokban szerepl6é adatok
elemzését, a gazdasagi dontéseket megalapozd kovetkeztetések levonasat is. Munkajogi és
bérszamfejtési feladatok elvégzése. Az Adatfeldolgozd garantalja, hogy az altala a megbizas
keretében kezelt személyes adatokat mas célbdl nem kezeli, nem haszndlja fel.
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4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:

a) A természetes személy természetes személyazonosité adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust
is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonositd
jele (TAJ szam), addszama, egyéni vallalkozdi igazolvany szama.

b) Egészségligyi adatok, szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok amennyiben ahhoz a Munka
Torvénykdnyve munkajogi kovetkezményt, vagy adotorvény addjogi kdvetkezményt fiz — a Rendelet
9. cikk /2/ b) pontja alapjan.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI: a megbiz6 munkavallaldi, foglalkoztatottai, juttatasban részesiilsk,
szerz6d6 felei (szallitok, vevék), torvényben irt esetekben a munkavallalok csaladtagiai.

6. A MEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI
6.1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat.

6.2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatdrozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszer(iségéért az Adatkezel6t terheli felelGsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel§ utasitdsa vagy annak végrehajtasa
jogszabalyba litkozne.

6. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés szerinti
adatfeldolgozasrol tdjékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajaruldsukat beszerezze.

7. TARSASAGUNK, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Utasitdsi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizardlag az AdatkezelS irdsbeli utasitdsa
alapjan jar el.

7.2. Titoktartds: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfelel§ titoktartasi
kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem dllnak — az dltaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovdbba az adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozé valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé
természetes személyek kizardlag az adatkezel6 utasitidsanak megfelel6en kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagdllami jog kotelezi Sket. Az Adatfeldolgozd
gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz bels6é rendszeren keresztiil vagy kdzvetlen hozzaférés
utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben
férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhaszndlt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartasardl, fejlesztésérél. Az adatokat tarold eszkozt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart
helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozéd a szerzédésben
meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megfelel6 ismerettel és gyakorlattal rendelkezé
személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

7.4. Egyiittm(ikodés az AdatkezelGvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfelel6 eszkbzzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében.
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b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatasvizsgalat és elGzetes konzultacid) szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allé informacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezelS rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazoldsdhoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala
megbizott mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozdé haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, ha dgy véli, hogy annak
valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

8. AZ ADATOK, BIZONYLATOK VISSZASZOLGALTATASA A SZERZODES FENNALLASA ALATT: Az
adatfeldolgozas elvégzését kovetGen az Adatfeldolgozd a feldolgozott szdmviteli bizonylatokat
legkés6bb a targyévet kovetd év majus 31-ig visszaszolgdltatja az adatkezel6nek, az elektronikusan
kezelt adatokat, listakat, nyilvantartdsokat az adatkezel6vel fennallé jogviszonya megsz(inéséig, de
legkés6bb a szamviteli torvényben eldirt bizonylatmegdbrzési idSig — 8 évig — (Szt. 169.§) tarolja.

9. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: A kdnywviteli és addzasi szolgaltatas
nyujtadsara irdnyuld szerz6dés megszlinése jelen adatfeldolgozdsi szerz6dés megszlinését is
eredményezi. E szerz6dés megszlinését kovetSen Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé minden
birtokdban lev6é szamviteli bizonylatot, nyilvantartdst a konyvviteli szolgaltatdsra irdnyuld
szerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat az adatkezel6nek. A felek eltéré megallapodasa hidnyaban
- az elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartdsokat tovabbitja az adatkezel6nek —
amennyiben ezek elektronikus fogaddsdra az adatkezel6 nem képes, az adatokat papiralapon
(kinyomtatva) adja at az adatkezel6nek egyidejlileg az Adatkezel6t6l szarmazé minden személyes
adatot és ezt tartalmazé masolatot tordl nyilvantartasabdl. Az adatok, nyilvantartasok, szamviteli
bizonylatok - beleértve ezek az elektronikusan tarolt formait és adatait is - add és szamviteli
torvényekben elGirt megébrzésérdl a jogviszony megszlinését kovet6en a megbizé (adatkezeld)
koteles gondoskodni.

10. A SZERZODES MEGSZUNESE

A Tdrsasagunkkal kotott szerz6dés felmonddsdra, megszlinésére a felek k6zott l1étrejott konyvviteli és
addzasi szolgdltatasi szerz6dés rendelkezései irdnyadok.

11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrél széld. 2013. évi
V. térvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. aprilis
27.) és az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsdgrol szolé 2011. évi CXII.
torvényt kell alkalmazni.

11.2. A megbizé (Adatkezel8) aldirasaval igazolja, hogy szerz6dési feltételeket aldirdsa el6tt teljes
terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 év hé nap

Adatfeldolgozd Megbizo (Adatkezeld)
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6. szamu melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
az Adatfeldolgozéval munkaviszonyban allé munkavallalé részérdl

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE
Cégnév: G and G Controlling Kft.
Székhely: 1162 Budapest Timur utca 46.
Cégjegyzékszam: 01-09-982746
Addszam: 23884113-2-42

Képvisel6: Galgdczi Etelka

ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Cégnév: Tiborszallasi Péchy Laszl6 Adventista Altalanos Iskola
Székhely: 4353 Tiborszallas Ddzsa ut 18

Addszam: 18518959-1-15

Intézményvezetd: Toth Sdndor ADHSZK Igazgatd
Intézményvezetd: Kovacsné Lengyel Andrea

Telefonszam: +36 30 607 1864

(tovabbiakban: Intézmény)

Alulirott,

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

mint a G and G Controlling Kft. munkavallaldja, figyelemmel arra, hogy munkdltatém a 6920 -
Szamviteli, konyvvizsgaléi, addszakértGi tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu altalanos
adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informdciés oOnrendelkezési jogrél és az
informdciészabadsagrol 2011. évi CXIl. torvény szerinti adatfeldolgozénak mindGsil, és mivel e
jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes
adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsil az azonositott vagy
azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacié; azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kbtelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatdomnal végzett munkam soran a fent
emlitett Tiborszallasi Péchy Laszl6 Adventista Altalanos Iskola kapcsolatban tudomdasomra jutott
személyes adatokat kizardélag a munkakori feladataim teljesitése céljabdl kezelem és tovabbitom,
mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlém, és részére nem adom 4at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kbvetGen is terhel.
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3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség  lényeges megsértésének mindstil, amelyre a munkdltatd munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomdsul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magdntitok megsértése
blincselekményére vonatkozé tdjékoztatdst, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy
kézmegbizatasanal fogva tudomadsara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzdrassal blintetendd. A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

munkavallalé alairasa
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