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I. A tanév rendje

Tanév eleji el0készitd szervezési feladatok, hataridoék, felel6sok

Feladat

tantargyfelosztas elkészitése,
jovahagyasa

orarend, iigyeleti rend elkészitése
a munkakozosség vezeto,
diakonkormanyzatot segito
megvalasztasa

tankonyvosztas

tanszercsomag-osztas

étkezési, napkozis/tanuloszobai, vallas
felmérése

munka, tiiz- és balesetvédelmi oktatas
munkaértekezlet, munkaterv
elkészitése, elfogadasa, jovahagyasa

tanmenetek, a munkakozosségek
programjainak osszeallitasa
napkozis foglalkozasi terv elkészitése
a tanulok délutani foglalkozasok aloli
tavolmaradasra iranyul6 kérelmek,
engedélyek elbiralasa

miivészeti oktatas igényfelmérés, a
miuivészeti iskolai tanszakok
ujjaszervezése, a beiratkozas

rrrrr

ellenorzési terv készitése

diakonkormanyzati valasztas
lebonyolitasa

sziiloi értekezlet szervezése

hazirend ismertetése megfelelé
forumokon, tiiz- és balesetvédelmi
oktatas

az uj tanulok beilleszkedésének segitése

Hatarido
08. 30.

08. 30.
08. 30.
09. 02.

szeptember eleje
09. 02.

09. 02.
09. 27.
09. 13.
09. 13.

09. 13.

09. 13.

09. 30.
09. 30.

09. 30.
elsé tanitasi
nap/sziiléi
értekezlet
folyamatos

Felelos

igazgatd

igazgatohelyettes
igazgatd, neveldtestiilet

konyvtaros,
osztalyfénokok
iskolatitkar
osztalyfénokok

igazgatd

igazgato,
igazgatohelyettes,
nevelotestiilet
szaktanarok, munkakoz.
vezeto

napkozis nevelk
igazgato, osztalyfonokok

miiv. isk.-ban tanito
pedagogus,
igazgatohelyettes.,
osztalyfénokok
1gazgato,
igazgatohelyettes
DOK segité pedagogus

igazgato, osztalyfonokok
osztalyfénokok, igazgatod

pedagdgusok

Rendezvények, események, linnepségek tervezett idépontjai
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% Istentisztelet az iskola tanuloi és dolgozoi részére:
Minden hétfén reggel 8.00-to1 8.45-ig

% Reggeli ahitat a tanulok €s dolgozok részére:

Minden reggel 7.55-8.00



Nemzeti iinnepek, megemlékezések

Aradi vértanuk (oktober 6.)

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc (oktober 23.)

A kommunista és egyéb diktaturak aldozatai (februar 25.)
Az 1848-as forradalom és szabadsagharc (marcius 15.)

A holokauszt aldozatai (aprilis 16.)

A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

Iskolai rendezvények, iinnepségek, emléknapok,
megemlékezések

Tanévnyito

Hulladékvadaszat

(- Takaritasi vilagnap: szept. 16.;
- Automentes vilagnap: szept. 22.)

Magyar Diaksport Napja

Népmese hete

(Népmese napja: szept. 30.)

Egészségiigyi, elsosegélynyujtas oktatas dolgozoknak
a Matészalkai Teriileti Korhaz Egészségfejlesztési
Iroda szervezésében

A zene vilagnapja
Allatok vilagnapja (okt. 4.)

Allatvédelmi témahét
Lelki egészség vilagnapja

A kézmosas vilagnapja

Bibliai tematikus hét/csendes hét: Halaadas hete
Halaado korzeti istentisztelet

Mindenszentek (gyertyagyujtas)

Idések napja (idosek vilagnapja okt. 1.)
(6nkormanyzattal egyiittmiikodve)

Palyaorientacios nap

Orszagos Rajzfilmiinnep

Bibliai tematikus hét/csendes hét: A reformacio
Mikulas

Angyalbaba készités

Idépont
oktober 4.
oktober 22.
februar 25.
marcius 14.
aprilis 16.
junius 4.

Hatarido

09. 02.
09. 20.

09. 27.
09. 23-30.

09. 30.

10. 01.
10. 04.

09. 30 - 10. 13.
10. 10.

10. 15.
10. 14-18.

10. 19.
(munkanap athelyezés 12. 04.
helyett)

10. 25.
oktober
oktober-november

november 15.
11. 04-08.
12. 06.

december



Karacsonyi kézmiives/kozosségi foglalkozas, kreativ
tevékenység (opcionalis)

Karacsonyi miisor

(korzeti istentisztelet)

Kibocsato istentisztelet karacsony elott

Adventi gyertyagyujtas
(helyi 6nkormanyzat programja)

Bibliai tematikus hét/csendes hét: Adventi emlékhét

Farsang

Bibliai tematikus hét/csendes hét: Szeretet-napok
Pénz7

Digitalis témahét

Péchy-hét (Projekthét)

Viz vilagnapja: marcius 22.

Részvétel a Jarmi-Papos-Or Altalanos Iskola altal
szervezett programokon, vetélked6kon

Mesemondo/Versmondo verseny

Gyalogolj a vizért!
Gyalog- és/vagy kerékpartira

Nyilt nap
(az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai
célu iskolai nyilt nap, a beiratkozas elott)

ADRA nap
Egészség-hét: egészség-expo

Aprilis elsejei bolondos nap

Koltészet napja: Versiinnep — Versmondo/versolvaso
programok, vetélkedok

Fenntarthatosagi Témahét

Fold Napja: aprilis 22.

Bibliai tematikus hét/csendes hét: Husvéti emlékhét
Kibocsato istentisztelet huasvét elott

Madarak és fak napja (05.10.) kirandulas/tara,
hulladékgyjtés, zoldités

Anyak napja

(miisor, ajandékkészités)

Méhek-hete

Méhek vilagnapja: majus 20.

december

12. 14.

12.01., 08.

12.09-20.

02. 07.
02.10-14.

03. 03-07.
03. 24-28.

03.17-21.

marcius

Péchy-héten:
03. 17.

03. 20.

marcius - aprilis

tavasz
aprilis-majus

04. 01.

04.11.

04. 07-11.
04. 07-14.

04.12.

majus 9.

majus elsé vasarnapja el6tt

05. 19-23.



Gyermeknap/DOK-nap 05. 17.

Erdei iskola (Bozsva)

majus - janius

Bibliai tematikus hét/csendes hét: Piinkosdi emlékhét 06.02-06.

Kornyezetvédelmi vilagnap: junius S. 06. 05.

Ballagas, tanévzaro

Bizonyitvanyosztas

Nemzetkozi korustalilkozé a NEEKA Alapitvany

06. 20. (varhatéan 15 orai
kezdettel)
8.0.: 06. 24.
1-7.0.: 26.

1 alkalom a tanitési év soran

szervezésében

Latogatas a Hetednapi Adventista Egyhaz

1 alkalom a tanitasi év soran

gyiilekezetébe

A rendezvények feleldseit az éves munkaterv tartalmazza.

A tanév helyi rendje

R/ X/ R/
LXK IR X4

Alakulé értekezlet: 2024, augusztus 22.

Tanévnyito istentisztelet és linnepség: 2024. szeptember 02.

Sziiloi értekezlet: 2024. szeptember, november, 2025. januar, aprilis, illetve sziikség
szerint.

Fogaddorak: a pedagogusok fogaddordikban hetente felkereshetéek, ezek
kifiiggesztésre keriilnek. Célja, hogy a sziilék érdeklédni tudjanak folyamatosan a
tanulok tanulmanyi elémenetelérdl, meg tudjak besz€lni a felmeriilt problémakat.
Tervezett értekezleteink:

Munkaértekezlet: éves munkaterv megvitatasa 2024. augusztus 22., elfogadasa 2024.
szeptember 30-ig

Tovabbi munkaértekezletre, valamint nevelOtestiileti értekezletre legalabb havonta
kertil sor az aktualis és munkatervi feladatok fiiggvényében.

Félévi nevelotestiileti értekezlet: az els6 félév munkdjanak értékelése, a masodik félév
eloterjesztése 2025. januar 31-ig.

Tanévzaro nevelotestiileti értekezlet: éves nevel9-oktatdo munka elemzése,
értékelése, eredmények, hianyossdgok megvitatasa, nyari feladatok, iigyeleti beosztas,
kovetkez6 tanév feladatainak, tantargyfelosztas ismertetése 2025. julius 4-ig.
Osztalyozo értekezlet: 2025. januar 17., 2025. junius 18.

RendKkiviili értekezlet: sziikség szerint

Nevelési értekezlet: meghatarozott témakorben, eléadoval

A tanév, tanitasi év

V.
V.

A tanév szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

A tanitasi év szeptember 2-t6l janius 20-ig tart.

A tanitasi napok szama: 183, amelyeken feliil 4 tanitds nélkiili munkanap
hasznalhato fel.

Az elso félév 2025. januar 17-ig tart.

Az iskoldk 2024. januar 24-ig értesitik a tanuldkat, kiskoru tanul6 esetén a sziiloket az
elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.
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Félévi értesito kiadasa: 2025. januar 24.
Tanitasi sziinetek
Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet

Idétartama: 2024. oktober 26-t61 | 2024. december 21- | 2025. aprilis 17-t61
2024. november 3-ig | t61 2025. januar 5-ig | 2025. aprilis 27-ig

A sziinet elotti 2024. oktober 25. | 2024. december 20. | 2025. aprilis 16.
utolso tanitasi nap: | (péntek) (péntek) (szerda)

A sziinet utani elsé6 | 2024. november 4. 2025.januar 6. 2025. aprilis 28.
tanitasi nap: (hétfo) (hétfo) (hétfo)

Tanitas nélkiili munkanapok

Tanitas nélkiili munkanap Idépont
1. palyaorientacios nap 2024. oktober-december
2. nevelési értekezlet/belsd szakmai tovabbképzés 2025. tavasz
gl tanulmanyi kirandulas 2025. aprilis-junius
4. DOK nap: gyermeknap 2025. majus 17.
Tovabbtanulas

A kozépfoku iskolai, a kollégiumi felvételi eljaras, valamint az Arany Janos
Programokkal kapcsolatos feladatok lebonyolitasanak iitemezése a tanévben

A B
1. Hataridok Feladatok
2. | 2024. szeptember 9. A koznevelésért felelos miniszter palyazatot hirdet az Arany Janos

Tehetséggondozd Programba és az Arany Janos Kollégiumi
Programba torténo jelentkezésrol.

3. | 2024. szeptember 30. | A Hivatal a honlapjan kézlemény formajaban
nyilvanossagra hozza a kozépfoku iskoldk tanulmanyi
teriileteinek meghatarozasi formajat.

4. | 2024. oktober 20. A kozépfoku iskolak a kozépfoku intézmények felvételi
informacios rendszerében — a Hivatal altal kozzétett
koézleményben foglaltak szerint — meghatarozzak tanulmanyi
tertileteiket, €s rogzitik a felvételi eljarasuk rendjét tartalmazo
felvételi tajékoztatojukat.

5. | 2024. oktober 20. A kozépfoku iskolak, kollégiumok nyilvanossagra hozzak a
honlapjukon a felvételi tdjékoztatojukat.
6. | 2024. oktober 31. Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos

tanulokat a felvételi eljaras rendjérol.



7. | 2024. oktober 31. Az éltalanos iskola tajékoztatja a hetedik évfolyamra jar6
tanulok sziileit arrol, hogy gyermekiik iskolaztatasaval
kapcsolatos kérdésben a sziilok kdzosen dontenek, valamint
arrdl, hogy ha az iskolavalasztassal kapcsolatban a sziilok
vagy a sziilo és a gyermek kozott vita van, annak eldontése a
gyamhatosag hataskorébe tartozik, és gyermekiik felvételi
lapjait az altalanos iskola a gydmhatdsagi dontés szerint
tovabbitja.

8. | 2024. november 15. A Hivatal kozzéteszi a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumi kdzponti
irasbeli felvételi vizsgat szervezd gimnaziumok, tovabba a
nyolcadik évfolyamosok szaméra kdzponti irasbeli felvételi
vizsgat szervez0 intézmények jegyzékét.

Az el6irt mérések, felmérések lebonyolitasa

A tanul6 eltérd tlitemil fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakado egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa €s kibontakoztatasa érdekében
az altalanos iskoldk felmérik azon elsé és masodik évfolyamos tanuléik korét, akiknél az
ovodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek
fejlesztését hangsulyosabban kell a késdbbiekben tAmogatni, és ezért a pedagdgus indokoltnak
latja az azt elOsegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus
fejlodésvizsgald rendszer alkalmazasat.

Hataridék Feladatok

2024. oktober 11. felméres elkészitése

2024. oktober 22. adatszolgaltatas (1étszam jelentése) OH-nak

2024. december 6. vizsgalat elvégzése a kivalasztott tanulokkal, elemzés

elkészitése
Hataridé Feladat
2025. januar eleje — Mérések elokeészitése, adatszolgaltatas:
februar 28. A digitalis orszagos kompetenciamérésben

érintett évfolyamok tekintetében a tanuldi
adatok, mérési csoportok rogzitése, megkiildése

a hivatalnak.
2025. marcius 24. — 2025. majus 30. Mérési idoszak
2025. marcius 24-t6l a mérést megel6z6 = A mérésben érintett évfolyamok tekintetében az
nap 18 oraig adatok ellendrzése, modositasa, a
csoportbeosztas elkészitése
2025. junius 6. Mérés lezarasa

A digitalis orszagos kompetenciamérés
lezarasdhoz kapcsolodo intézményi adatrogzités
lezarasanak hatarideje.



2025. junius 13. elozetes tanuloi eredmények megkiildése az
iskolaknak (6-8. évfolyam matematika,
szOvegértés, természettudomany, nyelvi mérés)

Evfolyam Mérési idészak Mérés tipusa Mérési
napok
szama

7. 2025. marcius 24. — aprilis 8. - szovegértés, matematika,
6. 2025. aprilis 3. — aprilis 30. - természettudomany, idegen nyelv 3
8. 2025. majus 5. — majus 17. - digitalis kultara, torténelem
4. szOvegértés, matematika 1
5. 2025. majus 19. — majus 30. - Szovegértés, matematika

- digitalis kultura, torténelem 2

Meérési idoszak: 2025. janudr 9. és 2025. majus 09.
A mérés eredményeit 2025. junius 20-ig kell feltdlteni a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi
Teszt rendszerbe.

Meérési idészak: 2024. szeptember 17. és 2024. oktober 09.
A vizsgalat lebonyolitasdhoz kapcsolodo adatokat az iskolak a Hivatal részére 2024. oktober
16-ig kiildik meg, a Hivatal altal meghatarozott médon.

A témahetek megszervezése

Témahét, témanap Idépont
1. | Magyar Didksport Napja 2024. szeptember 27.
2. | ,PENZ7” pénziigyi és vallalkozo6i témahét 2025. marcius 3—7.
3. | Digitalis Témahét 2025. marcius 24-28.
4. | Fenntarthatosagi Témahét 2025. aprilis 7-11.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a
témahetekhez, témanaphoz kapcsolodd programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott
témaval Osszefliggd tanitdsi Ordkat, valamint egyéb foglalkozdsokat a témahét, témanap
keretében megszervezheti.

II. Azintézmény nyitva tartasanak rendje

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon az alabbi id6pontokban tart nyitva:
. dolgozdk szamara:  07.00 6ratdl 19.00 oraig

. tanulok szamara: 07.00 oratol 18.00 oraig

A szokésos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt.
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A bejard tanulok szamara tanitasi napokon reggel 7.40-tol iigyeletet biztositunk.

Tanitési sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitvatartas csak az intézményvezeto
altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyébként zarva kell
tartani. Az intézmény a tanitasi szlinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva.

Ugyintézés tanévben munkanapokon 8.00-t01 16.00-ig torténik.
Az intézményvezetd kozremiikodését igényld hivatalos ligyek intézése a vezetdi irodaban torténik
tanitasi napokon 10% éra és 14% 6ra kozétt.

I1L.

2024.10.01.: 130 f6

Osztaly | Terem

1. Dozsa ut 18.
2. Dozsa ut 18.
3. Dozsa ut 18.
4, Dozsa ut 18.
5. Dozsa ut 18.
6. Doézsa ut 18.
7. Dozsa ut 18.
8. Dozsa ut 18.
IV.
Munkakor

1.  igazgatd

2. | igazgatohelyettes

3. | tanito

4. | tanitd

5. | tanito

6. | tanito

7. | tanito

8. | tanar

9. | tanar

10. | tanar

11.  tanar

Osztaly jellege

altalanos iskolai osztaly
altalanos iskolai osztaly
altalanos iskolai osztaly
altalanos iskolai osztaly
altalanos iskolai osztaly
altalanos iskolai osztaly
altalanos iskolai osztaly
altalanos iskolai osztaly

Végzettség

egyetem
foiskola

foiskola
foiskola

foiskola
foiskola

foiskola
foiskola

mesterfokozat;
foiskola

mesterfokozat
féiskola
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Az iskolai osztalyok szama és a tanulok létszama

Létszam

18 6
14 6
17 6
16 6
13 6
15 16
26 6
21 16

A pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

Szakképzettség

angol nyelv és irodalom szakos tanar

tanitd (magyar nyelv és irodalom miiveltségi
tertileten)

tanito (csaladi, haztartasi €s gazdasagi
ismeretek miiveltségi teriileten)

tanitd (népmiivelés szakkollégiumi
képzéssel)

tanito (ének-zene szakkollégiumi képzéssel)
tanito (ember és tarsadalom miiveltségi
tertileten)

orosz nyelv és irodalom szakos tanar és
szocialpedagogus

biologia-technika szakos altalanos iskolai
tanar

okleveles matematikatanar;

foiskolai szintli matematika szakos tanar és
foiskolai szintli informatika szakos tanar
okleveles magyartanar - foldrajztanar
mérndktanar



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

rendszergazda, konyvtaros

a

tanar

tanar
tanar

oraado

oraado

hitoktaté (egyhazi
szolgalati
jogviszonyban)
hitoktato (egyhazi
szolgéalati
jogviszonyban)
hitoktato (egyhazi
szolgalati
jogviszonyban)
hitoktato (egyhazi
szolgélati
jogviszonyban)

egyetem

egyetem

mesterfokozat

foiskola

foiskola

foiskola

egyetem

foiskola

egyetem

ukran nyelv és irdalom szakos bolcsész és
tanar; orosz nyelv és irdalom szakos bolcsész
¢és tanar;

torténelem szakos tanar, hittanar

okleveles altalanos iskolai testneveld tanar és
okleveles altalanos iskolai torténelemtanar és
allampolgéari ismeretek tanara
gyogypedagogus latassériiltek pedagogidja
szakiranyon; tanulasban akadalyozottak
szakiranyon

gyogypedagogus tanuldsban akadalyozottak
szakiranyon

teologus

okleveles reformatus teologus-lelkész

katekéta-lelkipasztori munkatérs

okleveles katolikus teologus (lelkipasztor)

V. A nevelo és oktato munkat segitok szama, iskolai végzettsége
és szakképzettsége

Munkakor

£6)

iskolatitkar (1 £6)

Evf

VI. A tanuldk

Szakképzettség Végzettsége
rendszergazda, konyvtaros felsofoku szakképesités
iskolatitkar fels6fokt szakképesités

le-és

kapcsolatos adatok

olyamismétlok:

kimaradasaval, évfolyamismétlésével

- 1. évfolyam: sziil6i kérésre évet ismétel 1 {6
- 6. évfolyam: 1 {6

Az intézményben nincs kimarado tanulo.

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranya:

Evfolyam: 5. |6. |7. [8. | Osszesen
2019/2020. 1. félév 1 - 1 2 4 (5,6%0)
2019/2020. I1. félév 2 - - 1 3 (4,2%)
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2020/2021. 1. félév 6 [1 [3 [2 [12(154%)
2020/2021. 11. félév 1 [1 |2 J1 [5(64%)

2021/2022. 1. félév 3 |2 |6 |3 [14(17,3%)
2021/2022. 11. félév 2 4 |5 |1 [12(14,8%)
2022/2023. 1. félév - |5 T4 |2 [11(141%)
2022/2023. 11. félév - |5 14 12 [11(141%)
2023/2024. 1. félév - 12 T4 - [6(85%)

2023/2024. 11. félév - 1 6 |1 [8(113%)

VII. Az orszagos mérés-értékelés eredményei

Kompetenciamérés eredménvyei 2013.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly 1489 1356
matematika kompetencia 8. osztaly 1620 1507
szovegértési kompetencia 6. osztaly 1497 1317
szOovegértési kompetencia 8. osztaly 1555 1754

Kompetenciamérés eredményei 2014.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly 1491 1499
matematika kompetencia 8. osztaly 1617 1774
szovegértési kompetencia 6. osztaly 1481 1425
szOovegértési kompetencia 8. osztaly 1557 1652

Kompetenciamérés eredménvyei 2015.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly 1497 1683
matematika kompetencia 8. osztaly 1618 1604
szovegértési kompetencia 6. osztaly 1488 1537
szovegértési kompetencia 8. osztaly 1567 1457

Kompetenciamérés eredménvyei 2016.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly 1486 1347
matematika kompetencia 8. osztaly 1597 1553
szOvegértési kompetencia 6. osztaly 1494 1359
szOovegértési kompetencia 8. osztaly 1568 1393

Kompetenciamérés eredménvei 2017.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly 1497 1500
matematika kompetencia 8. osztaly 1612 1492
szOovegértési kompetencia 6. osztaly 1503 1384
szOovegértési kompetencia 8. osztaly 1571 1474

Kompetenciamérés eredménvyei 2018.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly

1499

1451
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matematika kompetencia 8. osztaly 1614 1649
szovegértési kompetencia 6. osztaly 1492 1485
szOovegértési kompetencia 8. osztaly 1602 1603

Kompetenciamérés eredménvei 2019.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly 1495 1567
matematika kompetencia 8. osztaly 1624 1556
szovegértési kompetencia 6. osztaly 1499 1511
szOvegértési kompetencia 8. osztaly 1608 1552

Kompetenciamérés eredménvyei 2020.
A viladgjarvany miatt a mérés elmaradt.

Kompetenciamérés eredménvei 2021.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly 1468 1495
matematika kompetencia 8. osztaly 1609 1610
szOvegértési kompetencia 6. osztaly 1478 1307
szovegértési kompetencia 8. osztaly 1590 1473

Kompetenciamérés eredményei 2022.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly 1493 1547
matematika kompetencia 8. osztaly 1602 1587
szovegértési kompetencia 6. osztaly 1475 1459
szovegértési kompetencia 8. osztaly 1535 1445
természettudomany 6. osztaly 1500 1564
természettudomany 8. osztaly 1587 1667
idegen nyelv (angol) 6. osztaly 1617 1460
idegen nyelv (angol) 8. osztaly 1500 1477

Kompetenciamérés eredménvyei 2023.

orszagos atlag

intézményi atlag

matematika kompetencia 6. osztaly 1475 1370
matematika kompetencia 7. osztaly 1549 1521
matematika kompetencia 8. osztaly 1586 1524
szovegértési kompetencia 6. osztaly 1432 1379
szOovegértési kompetencia 7. osztaly 1505 1529
szOvegértési kompetencia 8. osztaly 1513 1375
természettudomany 6. osztaly 1472 1380
természettudomany 7. osztaly 1547 1590
természettudomany 8. osztaly 1569 1523
idegen nyelv (angol) 6. osztaly 1474 1361
idegen nyelv (angol) 7. osztaly 1546 1529
idegen nyelv (angol) 8. osztaly 1591 1462

A 2024. évi digitalis orszagos mérés végleges eredményei az adatok kiértékelését kovetden

lesznek elérhetdek varhatdan 2025 tavaszan.
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VIII. Osztalyozovizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti
kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyait a pedagdgiai program 1. szamu melléklete, valamint
a hazirend tartalmazza.
A vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
o osztalyozo vizsgakra,
o [Liilonbozeti vizsgakra,
e javitovizsgdkra
e potlo vizsgakra
vonatkozik.

Osztalyozo vizsga

Az intézmény osztalyozo vizsgait legkésobb a félévi és év végi jegyek lezarasat megel6zo két
hétben kell megszervezni a tanitasi évben.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétele alol

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulményi kdvetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) az 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésben meghatarozott idénél
tobbet mulasztott (a tanulonak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa
egyiittesen A) a kétszdzétven tanitdsi orat meghaladja, B) egy adott tantargybol a tanitasi ordk
harminc szazalékat meghaladja), és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, illetdleg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

Az osztilyozo vizsga kérelemre torténd letételét az intézményvezetd engedélyezi. Az
osztalyoz6 vizsgara vald jelentkezés az iskola titkdrsagan elérheté formanyomtatvanyon
torténik, az intézményvezetd altal meghatarozottak és kihirdetettek szerint. A jelentkezési lapot
a tanuld, valamint kiskoru tanul6 esetében a gondviseld is alairja. Az osztalyozo6 vizsga napjan
a tanulo mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége alol.

A szabdlyosan megtartott osztalyozd vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha
a szabalyosan megtartott osztalyoz6 vizsgan a magantanuld mindsitése elégtelen, a tanulonak a
tanévet ismételnie kell.

Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

Osztalyozo ¢és kiilonbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z0 harom honapon beliil kell a
vizsgaiddszakot kijel6lni azzal, hogy osztalyoz6 vizsgat az iskola a tanitdsi év soran barmikor
szervezhet. A vizsgak idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell.

Kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsgdk iddpontjat az igazgatd hatarozza meg. A kiilonbozeti vizsgék letételéhez
felkésziilési 1dot biztositunk, ezért a vizsgak tervezett ideje a félév/tanitasi év zarasat megel6zo
2 hét.

Iskolavaltoztatas, iskolan beliili magasabb szintli tanulmanyok folytatasa vagy kilfoldi

tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja elé az intézmény a kiilonbozeti

vizsga letételét.

Abbol a tantargybol vagy tantargyrészbol kell kiillonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet

az intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely

tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra

1épésnek.
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A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell
az intézmény vezet6jének hatarozatot hoznia a jelentkez6 tanulo tigyében.

Javito vizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyoz6 vizsgardl, a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.
A vizsgazo javitd vizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott iddpontban, az augusztus
15-ét6] augusztus 31-¢ig terjedd idészakban tehet. A vizsgdk idopontjarol az intézmény 8
munkanappal el6tte irasban értesiti a tanulot. A tanulot a vizsga eredményér6l azonnal
tajékoztatni kell.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

P6tlo vizsga

A vizsgazd potlo vizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott idépontban, ha a vizsgarol neki
fel nem rohato okbdl elkésik, tadvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
miel6tt a valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem rohatdé ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatldo esemény,
korilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a
vizsgazod és az intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgdzo potld
vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk.

A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
Iddpontjat egyéni elbirdlasalapjan az igazgato jeldli ki.

A vizsgatargyak részei és kovetelményei:
Magyar nyelv és irodalom: irasbeli, szobeli vizsga
Torténelem: szobeli, irdsbeli vizsga
Allampolgari ismeretek: szobeli, irasbeli vizsga
Idegen nyelv: irasbeli, szobeli vizsga
Matematika: irasbeli, szobeli vizsga
Fizika: szobeli vizsga
Biologia: szobeli vizsga
Kémia: szobeli vizsga
Foldrajz: szobeli vizsga
Testnevelés: gyakorlati vizsga
Enek—zene: szobeli vizsga
Digitalis kultira: gyakorlati vizsga
Vizualis kultara: szébeli és gyakorlati vizsga
Hit- és erkolcstan: szobeli vizsga
Kornyezetismeret: szobeli vizsga
Természettudomany: szobeli vizsga
Technika és tervezés: szobeli vizsga
Hon-és népismeret: szobeli vizsga
Drama és szinhaz: szobeli vizsga
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IX.

Tanoran kiviili egyéb foglalkozasok, igénybevételi lehetoségek

Tanoran kiviili tevékenységek:

> Egyéb foglalkozasok

Szakkorok, tehetséggondozas

Korrepetalasok, felzarkoztatasok, egyéni/csoportos fejlesztések
Napkozi, tanul6szoba

Konyvtar

Enekkar

» Szabadidés tevékenységek

Muveltségi foglalkozasok

Kulturalis tevékenységek, programok

Tanulmanyi és sportversenyek

Vetélkeddk

Sportfoglalkozasok

Osztalyprogramok

Tanulmanyi kirandulésok, turak, taborok

Hitéleti programok

Hatartalanul! programban vald részvétel, sikeres palyadzat esetén ,,Nemzeti
Osszetartozas —Hatartalanul” témanap tartasa: az allamhataron tal iveld nemzeti
Osszetartozas érzésének kialakitasa, a hataron tal é16 magyarsag multjanak és jelenének
megismertetése, kapcsolatfelvétel a korosztaly kiilhonban ¢16 tagjaival.

Lazar Ervin Programban val6 részvétel: tanévenként egyszeri alkalommal ingyenes
szinhazi, tanc- és cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az dshonos
allatok bemutatohelyei latogatésa.

Nemzeti Emlékezetpedagogiai Programban vald részvétel tamogatja a fiatalok nemzeti
identitastudatanak erdsitését. A koznevelési intézményekbe jardé 7-11. évfolyamon
tanulo didk részére ingyenesen biztositja a nemzeti vagy torténelmi emlékhelyeken
megtartott emlékezetpedagdgiai programokon torténd részvételének az élményét. A
program fokuszaban a nemzeti emlékezet és az 6rokségiinkhoz valo kapesolodas all. A
nemzeti €s torténelmi emlékhelyek szervezett felkeresését jelenti a Nemzeti alaptanterv
altal lehetdvé tett mélységelvii, élmény alapt tananyagfeldolgozas keretében, iskolai
kozosségi tanulmanyi kirandulas formajaban, tanitdsi iddben, az iskoldk altal
valaszthaté modon.

Boldogsagora Integralt Program: A program a tanév minden honapjaban olyan témat
jar koriil, mely segiti és tdmogatja a gyerekeket a hétkdznapi problémakkal vald
megkiizdésben, és a folyamatos Onismereti fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozo
technikdk bemutatdsaval személyes, lelki egészségiiket is taplalé kompetenciaikat
fejleszti. A boldogsagorak célja, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak, hogy
konnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkdzni a
problémakkal, valamint, hogy lehetdséget adjon a testi-lelki egészség megtartasdhoz
sziikséges tényezok tanulmanyozasara és tudatositasara.

> Kozéleti tevékenységek

Didkonkormanyzat

Tarsadalmi életben valo részvétel (nem koznevelési intézményekkel kzosen szervezett
rendezvények, megemlékezések)
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* Alsé tagozaton napkozi, felsé tagozaton tanuldszoba biztositott a tanulok szdmara.
* A tanuldék - a tantervi anyagon tulmenden - érdeklddésiik, képességeik alapjan,

kiilonbozé  szakkorokon, tehetséggondozason, korrepetalasokon, egyéni/csoportos
fejleszto/felzarkoztatd foglalkozasokon, énekkaron, sportkoron vehetnek részt. A
foglalkozasokrol az osztalyfonokok, szaktanarok adnak tajékoztatast.

* A tandran kivili foglalkozasokra vald tanuloi jelentkezés — a felzarkoztatd

foglalkozasok, valamint az egyéni/csoportos fejlesztd foglalkozasok kivételével —
onkéntes. A tanoran kiviili foglalkozasokra a tanulonak az adott tanév elején kell
jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre szol.

* A felzarkéztatd foglalkozasra, valamint az egyéni, illetve csoportos fejlesztésekre

kotelezett tanulokat képességeik, tanulméanyi eredményeik alapjan a tanitok,
szaktanarok jelolik ki. A tanulok részvétele a felzarkoztatd foglalkozasokon, valamint
az egyéni/csoportos fejlesztd foglalkozasokon kotelezd, ez alol felmentést csak a sziild
irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja adhat.

* A délutani tandran kiviili foglalkozasokat az iskola neveldi a tanuld orarend szerinti

utols6 oraja utdn szervezik meg. Az ettdl eltérd idopontokrol a sziiloket eldre értesiteni
kell.

* A tanoran kiviili foglalkozasokrol torténd tavolmaradast is igazolni kell.
* Azegyéb foglalkozasra érkez6 tanulok a folyoson varjak a foglalkozast tartd neveldt.
* Az egyéb foglalkozasokrol a pedagdgusok mulasztasi és haladéasi naplot vezetnek.

Az igénybevétel szabalyai:

» Szakkorok, tehetséggondozas: Igény szerint szervezhetok.

» Korrepetalasok, felzarkéztaté foglalkozasok, egyéni/csoportos fejleszto
foglalkozasok: A lemaradoknak, SNI-s, BTMN-s, évismétlo, illetve HH/HHH-s
tanuloknak nyujtanak segitséget. A résztvevd tanuldkat képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki.

> Enekkar: A jelentkezés onkéntesen, illetve a szaktanar javaslata alapjan torténik. Az
énekkar részt vesz iskolai és egyhdzi, illetve kozségi kulturalis rendezvényeken,
szakmai megmérettetéseken.

> Iskolai sportkor: A jelentkezés Onkéntes. A mindennapos testedzést biztositja a
tanulok igénye alapjan.

» Tanul6szobara, napkozire vonatkozé szabalyok
A tanul6szobai, illetve napkozis foglalkozasra torténd felvétel a sziild szobeli vagy irdsbeli
kérelmére torténik.
A felvételi kérelmek elbiralasanal eldnyt élveznek azok a tanulok,

- akiknek mindkét sziil6je dolgozik,

- akik allami gondozottak,

- akik nehéz szocidlis koriilmények kdzott €lnek.
A tanuloszobai, napkdzis foglalkozasra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a
tanulo tanuldszobai, napkdzis felvétele tanév kozben is lehetséges.
Az iskola a tanuldszobara, napkozibe minden hatranyos/halmozottan hatranyos helyzeti
tanulot felvesz, amennyiben jelentkezik.
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* A tanuloszobai, napkézis foglalkozés a délel6tti tanitasi Ordk végeztével a tanulok
orarendjéhez igazodva kezdddik 14%-kor, és délutan 16 P-ig tart. Kérésre 18.00-ig
feltigyeletet biztositunk.

* A tandra befejezésétdl a napkozi/tanuldszoba kezdetéig a didkok megebédelnek, majd a
tanteremben varakoznak a kijeldlt neveld feliigyeletével. (J6 id6 esetén az udvaron
tartozkodnak feliigyelettel.) Az ebédldbe a kijelolt helyen vald gylilekezést kovetden a
beosztott neveld kiséretével és feliigyeletével mehetnek be a tanulok.

* A napkdézi és tanuloszoba kezdete €s a tanitasi ora befejezése kozotti iddszakban a
napkozis, illetve tanuldészobas tanuldk a meghatarozott nevelonél jelentkeznek. A
folyosokon ¢és az épiileten kiviil engedély és feliigyelet nélkiil nem tolthetik az idét. A
tanuloszobai és napkozi ideje alatt minden, az iskola altalanos rendjére vonatkozo szabaly
érvényes.

* A napkdzi és a tanuldszoba minden tanévben az aktualis idobeosztas szerint miikddik.

A napkozis foglakozas és a tanuldszoba ideje alatti tanulasi id6t a napkozis foglalkozast
tart6 pedagdgus hatdrozza meg a csoport tanuldinak érarendje alapjan és errdl tajékoztatja
a szliloket.

* A tanora befejezésétol a napkozi/tanuldszoba kezdetéig a didkok megebédelnek, majd a
tanteremben varakoznak a kijelolt neveld feliigyeletével. (Jo 1d6 esetén az udvaron
tartozkodnak feliigyelettel.) Az ebédldbe a kijeldlt helyen valod gyiilekezést kovetden a
beosztott neveld kiséretével és feliigyeletével mehetnek be a tanulok.

* A bejar6 tanulokat a busz indulasakor a buszhoz valo lekisérésiiket kovetéen a
napkdozis/tanuloszobds neveldk hazaengedik.

» Aki tobbszori szobeli és irasbeli figyelmeztetés ellenére zavarja a tanuldszoba, napkdzi
rendjét, kizéarasra keriil. Errdl dontést kozosen hoz az iskolavezetés €és a napkoziért,
tanuldszobaért felelés tanar. A kizarasrdl és annak okardl a sziilok irdsban tajékoztatast
kapnak.

X. A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai
A hazi feladat szabalyai

A pedagdgusok a tanulok tananyag elsajatitasanak érdekében szobeli €s irasbeli hazi feladatot
adhatnak, melynek sordn figyelembe kell venniiik a gyermekek életkori sajatossagait.
Hétvégén sem adhato tobb hazi feladat, mint a hét tobbi napjan. Csak olyan hazi feladat
adhato, amelynek eldkészitése a tanéran mar megtortént.

Hosszabb iskolai sziinetekre kotelezo hazi feladat nem adhato.

A tanuldokat motivalo, szorgalmi hazi feladat a pedagdgus szandékatol, pedagdgiai céljatol
fliggden, tetszOlegesen adhato.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

Iskolankban a héazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az aldbbi szabalyok

érvényesiilnek:

e a hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanoran feldolgozott tananyaghoz kapcsolddo
gyakorlas (készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddd ismeretek
megszilarditasa.

e az elsé-negyedik évfolyamon a tanuldk hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint a
tanitasi sziinetek idejére nem kapnak sem szdbeli, sem irdsbeli hazi feladatot.
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e az otodik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitési szilinetek idejére — a szokasos (egyik
orarol a masikra esedékes) feladatokon tal — nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hdzi
feladatot

e A tanulodkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklodok) egyéni valasztasuk,
kérésiikk alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szdmukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.

e Az otthoni/tanulészobai/napkozis tanulasi 1d6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének

egyiittes ideje) maximum 30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

A napi felkésziilés otthoni, napkozis, tanuldszobai ideje nem lehet tobb als6 tagozaton 60,

fels6 tagozaton 120 percnél.

Az iskolai dolgozatok szabalyai

A Pedagdgiai program ,,Az iskolai irasbeli, szobeli és gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének rendje” és ,,A tanuld tanulmanyi munkaja ellendrzésének és értékelésének
modja (irasban, szdban vagy gyakorlatban), formai (diagnosztikus, szummativ, fejlesztd),
valamint a magatartds és szorgalom mindsitésének elvei” cimi fejezetei tartalmazzak a
dolgozatokkal kapcsolatos eldirasokat.

Az iskola minden tanuldjanak joga, hogy
- a dolgozatait megtekintse;
- egy napon ketténél tobb témazaro dolgozatot ne irassanak vele tanarai;
- a témazaro idOpontjat egy héttel eldre tudja;
- megtekintse a kijavitott dolgozatot 2 héten beliil,
- hianyz6 tanulok esetében felkésziilési id6 biztositasa utan lehet a témazarot, felmérot
megiratni,
- bejelentés nélkiil iratott dolgozatban csak az el6z6 orai tananyag kérhetd szamon,;
- a felmérés témakore meghatarozott;
- a dolgozatokat a lehetd legréovidebb 1don, maximum két héten beliil ki kell javitani, és
értékeléssel egyiitt a tanulonak atadni. Amennyiben ez a feltétel nem érvényesiil, ugy az
érdemjegyet a tanuld nem koteles elfogadni, kivétel, ha a tanar hidnyzott, vagy a tanitasi
sziinet ide is bele esik. Az érdemjegyek tanulmanyi rendszerben torténd rogzitésével
kapcsolatos értesitési kotelezettség szakmailag indokolhatd hatarideje a dolgozat
megirasat kovetd tizennegyedik nap.

A sziild tijeékoztatdsa: A sziild joga, hogy a fogaddoran, sziildi értekezleten gyermeke
dolgozatait megtekinthesse.

Az értékelés egységesitése érdekében iskolankban az irasbeli szdmonkérésekhez szazalékos
hatarokat allapitottuk meg. Ettdl rendkiviili esetben, az adott helyzetet mérlegelve el lehet térni:
0-29% =1
30 — 50% =2
51-69% =3
70 — 85% =4
86 —100% =5

irasbeli ellenérzés formai: egy-két 6ra anyagabol
adott témakor anyagabol
félév anyagabol
egész éves anyagbol
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Ellendrzés maodjai:
- indirekt (munkatankdnyvek hasznalata, csoportmunkakat kdvetd beszamolo, stb.)
- direkt ellendrzés: szobeli vagy irdsbeli

Moddja Formaja
Diagnosztikus év eleji felmérés
mérés szintfelmérd
kiilsé mérés
(belépo 1.0szt. mérése)
Informativ mérés ropdolgozat,  nagydolgozat,  témazar6  dolgozat,  Onalld

feladatmegoldas, tollbamondas, masolas, fogalmazas, kottazas,
ritmusiras, témazaro felmérés, teszt, nyomtatas szamitogéppel,
flizetvezetés, irasbeli felelet, gylijtémunka, olvasonaplo, érai munka,
palyazat, miszaki rajz, tudasproba, minimumszint-méré feladatlap,
szorgalmi munka, hazi fogalmazvany, részosszefoglalas ellendrzése
irasban, kiilonboz6 tipusu feladatlapok, tanuldi produktum,

Szummativ méreés felmérd, irasbeli fogalmazas, témazaro, szobeli feleltetés, v végi

felmérés

irasbeli beszamoltatas sulya tanul6ink tudasanak értékelésében:

masolas, tollbamondas, emlékezetbdl irds sulya dontd alsé tagozaton a tanulok
tovabbhaladéasanak értékelésében

irasbeli feleletet az 1-3. évfolyamon, mint a beszamoltatds modjat ritkabban
alkalmazzuk, 4-8. évfolyamon az irasbeli feleltetés dominal, de ligyelni kell
arra, hogy a beszdmoltatas szobeli forméja is megtorténjen.

tudasproba (hosszabb tantdrgyi témak megértésénél alkalmazzuk -—
értékelése motivalo, hidnyossagokra ravilagito), sulya megerdsités a joknak,
0sztonzo a lemaraddknak

témazaro (a tanult tananyag elsajatitdsanak értékelése), stilya dontd a tanulok
tudasanak értékelésében, a naploban piros szinnel jeloljiik

felmérések (egy-egy iddszak Osszegzését mutatjak), silya donté a tanulok
tudasanak értékeléseben

A tanév soran az alabbi meghatarozott tantargyakbol felmérést javaslunk iratni:

als6 tagozaton:
magyar, matematika:

fels6 tagozaton:
magyar, matematika:

XI.

- év elején;
- félévkor;
- tanév végen;

- ¢évelején
- év végeén.

A Hazirend, a Pedagogiai Program és a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat elérhetosége
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A hazirend, a Pedagogiai Program és a Szervezeti ¢s Miikddési Szabélyzat az igazgatoi
irodaban, a neveldi szobaban megtekinthetdek, illetve az Oktatdsi Hivatal honlapjar6l az
»Intézménykeresd, intézményi adatok” meniipontban a ,,Kdznevelési intézmények tajékoztatasi
rendszere” meni alatt letdlthetdek.

A szervezeti és mikodési szabalyzat, a hazirend és a pedagdgiai program megtekinthetd az iskola
honlapjan (www.tiborszallas-iskola.hu) és az Oktatasi Hivatal oldalan is a kovetkezé linken:
https://www.oktatas.hu/hivatali _ugyek/kir_intezmenykereso/!KIR_Intezmenykereso/Intezmeny/In
dex/201844

XII. A fenntartoé altal engedélyezett osztalyok és csoportok szama

Osztalyok:
- altalanos iskola 1-8 osztaly, évfolyamonként 1-1 osztaly

Napkozis/tanuldszobas csoportok:
- also6 tagozat: 2 napkozis csoport
- felsd tagozat: 2 tanuldszobas csoport

XIII. A beiratkozasra meghatarozott ido, felvételi lehetoség

Altalanos iskolai beiratkozas
Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola elsd évfolyamara a tankdteles tanuldkat 2025.
aprilis 10-11-én kell beiratni.

Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

Intézménylink vallasi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett, a Hetednapi Adventista Egyhaz
fenntartasaban miikddik. Nem lehet intézményiink tanuldja az, aki az egyhazi térvénnyel nem
Osszeegyeztethetd magatartast mutat, illetve olyan kozdsség tagja, amely e torvénnyel nem
Osszeegyeztethetd nézeteket hirdet.

Atvételkor figyelembe vessziik:
— az intézménybe felvehetdé maximalis tanuloi 1étszdmot, illetve az osztalylétszamot
— atanul6 eddigi tanulmanyi eredményeit,
— atanuld hitbeli elkotelezettségét,
— atanuld magatartasat.

A tanév kozbeni iskolavaltoztatas szabalyai

A tanuld korzeten kiviili iskoldbdl torténd jelentkezésekor figyelembe vessziik a tanuld
tanulmanyi eredményét, magatartasat, az adott évfolyamra jar6 tanulok 1étszamat, s azt, hogy a
szll6 elfogadja-e iskolank hitélettel kapcsolatos elveit, eldirésait.

Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanulo el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van,
illetve magatartasa vagy szorgalma valtozo, rossz vagy hanyag mindsitésii, az intézményvezetd
a tanuld felvételérdl szold dontése elott kikéri a helyettese és az érintett évfolyam
osztalyfonokének, illetve az osztalyban tanitoknak a véleményét.

Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket az Nkt. 51. § (1) bekezdése és a nevelési-oktatasi
intézmenyek miikodésérol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben meghatarozott
sorrendben teljesitjiik.
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A 2-8. évfolyamra jelentkezd tanuld atvételekor amennyiben az intézmény vezetése
sziikségesnek latja, a kiilonbozeti vizsganal leirtakat alkalmazzuk, tiirelmi 1d6 biztositasaval és
egyéni segitségnynjtassal, felzarkoztatd foglalkozason vald részvétel biztositasaval.

A 2-8. évfolyamra jelentkezd tanulonak — az iskola helyi tantervében meghatarozott
kovetelmények alapjan dsszedllitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbol a tantargyakbol,
amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan —alacsonyabb 6raszamban
tanulta.

XIV. A téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség jogcime és
mértéke, kedvezményei

A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasokkal kapcsolatos dijak meghatarozéasa a
229/2012. (VIIL.28.) A nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo
Kormanyrendelet 34. és 35. § alapjan torténik.

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Etkezési téritési dij:

Az iskola minden olyan tanul6janak biztositja a kedvezményes étkezést, akiket az
érvényben 1év6 jogszabalyok szerint megillet. Az iskola gondoskodik arr6l, hogy a
jogosultsagrol mindenkinek legyen lehetdsége tajékozodni, a sziikséges igazolasokat begytijti és
Orzi, a megfeleld tamogatast biztositja. Minden befizetésrol megfeleld bizonylatot ad az iskola.
Az eltér6 esetekben - mentesitések, halasztasok, részletfizetési kérelmek - az iskola
igazgatdjahoz irt kérelem lesz az elbiralas alapja, a dontést az igazgatd hozza.

* Az iskolaban a tanulok napi egyszeri (ebéd), vagy haromszori étkezésben (tizorai, ebéd,
uzsonna) részesiilhetnek. Az étkezés tipusa év kozben kizarolag minden honap 1-t6l
valtoztathat6 meg.

* A megallapitott étkezési téritési dijat eldre, legkésObb az adott honap tizedik napjaig be
kell fizetni.

» Téritési dijak:

100% 50%
menza 1115 558 Ft
hiromszori étkezés 1641 Ft 821 Ft

* Amennyiben a tanulé nem tudja igénybe venni az étkezést betegség, hianyzas miatt, a
hidnyzas varhat6 id6tartamanak megjelolésével a sziilének jelezni kell ezt személyesen az
iskolaban, vagy telefonon a 30/782-4106 telefonszamon. A hiadnyzast — rendkiviili eset,
varatlan megbetegedés kivételével - lehetdleg el6z6 nap 14 oraig be kell jelenteni, hogy az
étkezést ennek megfelelden tudja az iskola megigényelni az onkormanyzat konyhdjan.
Rendkiviili eset, vératlan megbetegedés esetén reggel 8 ordig torténd lemondas még
figyelembe vehet6, amennyiben a szolgaltatd hozzajarul. Abban az esetben, ha a
sziilé/gondviseld, illetve pedagdgus nem jelentette le a hidnyzast, annak visszamendleges
rogzitésére lehetdség nincs. A hianyzas bejelentése a sziilé/gondviseld feleldossége.

»  Pénztari nyitvatartas: naponta 8.00-16.00.

* A kedvezményre jogositd igazolasokat szeptemberben kell leadni az osztalyfdnoknek,
amennyiben az igazolds tanév kozben jar le, a sziilébnek a lejarat napja el6tt kell
gondoskodni 1j igazolas benyujtasarol.

«  Ervényes igazolas hianyaban a gyermek részére teljes aron kell az étkezést szamlazni.

*  Elmaradt téritési dijra az igazgato levélben figyelmezteti a sziil6t. Amennyiben az értesités
eredménytelen marad, a tanul6 nem étkezhet addig, amig a sziild a téritési dij tartozasat ki
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nem egyenliti. Ha a sziild/gondviseld/torvényes képviseld az étkezési téritési dijfizetési
kotelezettségének a felszolitas ellenére nem tesz eleget, a keletkezett hatralék behajtasarol
az intézmény intézkedik (fizetési meghagyas, végrehajtas), tovabba az inditott eljaras
koltségei is a sziilot terhelik.

Az étkezési dij visszafizetése:
* Aziskola az igénybe nem vett étkezésekre befizetett téritési dijat a hidnyzas els6 napjatol

kezdddoden a kovetkezo befizetés alkalmaval beszamitja.

Az intézmény tandijat nem szed, egy¢b dijfizetési kotelezettséget nem irt eld szabalyzataiban.

XV. A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval
osszefiiggo értékelésének nyilvanos megallapitasai és ideje, a

koznevelési  alapfeladattal kapcsolatos -  nyilvanos
megallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések

felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek
nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok
nyilvanos megallapitasai

A fenntarté az intézmény értékelésével kapcsolatos nyilvanos értékelést nem tett.
Az Allami Szamvevészék nyilvanos megallapitasokat nem tett.

Intézményi ellendrzések

Ellendrzést végzo Ellendrzés Az ellenérzés megallapitasai
szerv idopontja

Szabolcs-Szatmar- 2020. oktober 19- | torvényességi ellendrzés

Bereg Megyei 22.

Kormanyhivatal

Magyar Allamkincstar | 2020. november 8- | ellendrzés targya: 2019-es évben

Budapesti és Pest 19. igénybevett tamogatas jogszerl

Megyei lgazgatosag felhasznalasa, elszdmoldsa

Szabolcs-Szatmar- 2022. aprilis torvényességi ellenérzés

Bereg Megyei

Korményhivatal

Szabolcs-Szatmar- 2024. aprilis torvényességi ellendrzés

Bereg Varmegyei Térgya: az alapit6 okirat, a miikodés

Kormanyhivatal megkezdéséhez sziikséges engedély és a
pedagdgiai program Osszhangja

Szabolcs-Szatmar- 2024. junius hatosagi ellendrzés

Bereg Varmegyei Targya: 2023-as évben igénybevett

[gazgatdsag tdmogatasok felhasznalasa

Allamhéztartsi Iroda

A tanév rendjérdl szolo rendelet alapjan:
2025. januar 6. és 2025. aprilis 30. k6zott szakmai ellendrzés keretében a Hivatal az altala
kivalasztott nevelésioktatasi intézményekben, az intézményi dokumentumokban megvizsgalja
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a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 49. §-aban foglalt vendégtanul6i jogviszony létesitését
¢és annak dokumentalasat.

XVI. A pedagodgiai-szakmai ellendrzés megallapitasai
I. Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai
Iskolankban 2022. oktober 6-an pedagdgiai-szakmai ellendrzés tortént.
Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés megéllapitasai:
1. Pedagogiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulésa. kiemelkedd
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok megfelelo
Osszhangjanak megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves kiemelked6
tervek alkalmazéséaval.

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa. kiemelkedd
A pedagogiai folyamatok kovethetdk a pedagodgusok €s az intézmény kiemelked6
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikddtetése. megfeleld
Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése. megfeleld
A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allo megfelelo
mérési, ellenOrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres megfelelo
visszacsatolasa.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézményi dokumentumok tartalmazzak az ellendrzésre vonatkozd szabalyrendszert. A
belsé ellenérzési rendszer kiépitett: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek,
munkakozdsség vezetdk, osztalyfonokok. Ugyanakkor a végrehajtas soran sziikséges
pontositani, nevesiteni az idépontokat, teriileteket. Hospitalasokkal, bemutatokkal erdsiteni a
modszertan atadasat.

Kiemelkedo tevékenységek:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsuldsa. A stratégiai tervek
megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Az éves tervek
€s a beszamolok Osszhangjanak megvalosulasa. A pedagogiai folyamatok kovethetok a
pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Az intézményi célok elérését tamogatod
ellendrzési rendszer miukodtetése. Az intézményi oOnértékelési rendszer jogszabalynak
megfeleld miikddtetése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld | megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.
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A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon | kiemelked6
kovethetdségének megvaldsulésa.

A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer | kiemelked6
mitkddtetése.

A pedagogiai programmal Osszhangban 1évé 0ndllo tanuldstdmogatési | kiemelked6
gyakorlat megvalésitasa.

A pedagobgiai programmal 6sszhangban allo egészséges €s kornyezettudatos | kiemelkedd
¢letmddra nevelés tdmogatdsa.

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal | kiemelkedd
Osszhangban 1év6 tanuldi egylittmiikddés tamogatésa.

A tobb szinten ¢és eredményesen szervezOdd kozosségépitd programok | kiemelkedd
megvaldsulésa.

Fejlesztheto tevékenységek:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasat hatréltatja a bejard tanulok miatti id6 és sziil6i korlat, de igazabol az intézmény
mindent megtesz ennek megoldasara is.

Kiemelkedo tevékenységek:

Kozkedvelt az intézmény, a kornyezd telepiilésekrél egyre tobben jonnek. Mindenkit
befogadnak (ha kell integralnak) és ellatjak a feladatot. Pedagdgiai programjuk alapjan a
szeretet az igazi nevelés alapja. (PP) Szoros egyiittmiikodés jellemzi az intézményt a sziilokkel,
csaladsegito és gyermekvédelmi szervekkel, a védondkkel, szocialis munkassal. Kis intézmény
alacsony tanuldi és neveldtestiileti 1étszammal, e miatt minden pedagdgus informécioval
rendelkezik minden gyerekrdl, jol ismerik a szocialis viszonyokat. A tantargyfelosztas
orakeretei kozott az egyéni sziikségleteket figyelembe véve (lemorzsolédasban veszélyeztetett,
SNI-s ¢s BTMN-s, évismétlok, hatranyos helyzetli tanulok esetében) biztositjak az egyéni és
csoportos foglalkozasokat. A fejlesztés minden pedagogus feladata nemcsak a tanorakon,
hanem azokon kiviil is. Az SNI-s és BTMN-s tanulok nevelése-oktatdsa soran figyelembe
veszik a szakért6i véleményben leirtakat.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

A tevékenységek értekelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres | kiemelked6
elemzése és azok visszacsatolasdnak megvaldsulésa.
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvardsainak megfeleld eredmények | megfelelé
teljestilése.
A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a | kiemelked6
szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa.
Kidolgozott és gyakorlatban mi{ikddé a tanulok tanulasi utjdnak kovetése. | kiemelked6

Fejlesztheto tevékenységek:

A modszertani €s szakmai megujulas rendszeressége, iitemezettsége, motivalasa, mellyel az
eredmények javithatdoak intézményvezetési keretek kialakitdsat sziikségessé teszi. Az
intézménynek nincs kiilsd elismerése. A kiilsd elismeréssel részletesebb tajékoztatast nyljtana
a pedagogiai munka eredményességérdl, a kiilsé mérések eredményérdl, tovabbtanulasi
mutatokrol, versenyeredményekrdl a partnerszervezetek részére. Rendszeressé valna a kiemelt,
kulcsfontossagi partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. A  stratégiai
dokumentumokba be kellene épiilnie a kiemelt fontossagl partnerek igényeinek. A kiemelt
nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
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Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagdgusok onképzéssel, tovabbképzéseken valo részvétellel fejlesztik magukat. A sziil6k
elégedettek az iskolaban foly6d oktatd munka szinvonalaval. Eredményes felvételt nyernek
tovabbtanuloik valamelyik intézmény tipusba. Az orszagos kompetenciamérések eredményei
szerint a tanulok szocialis hattere alapjan az intézményben megfeleld szintli oktatas folyik. A
CSH-index figyelembevételével az eredmények nem kiilonboznek szignifikansan a varttol vagy
esetenként jobbak. A visszajelzés alapjan sikeriilt az eredményt megtartaniuk. A legtdbb
pedagbgiai értéket hozzaado iskolak kozott voltak tobb alkalommal, amellyel a fenntartd
elismerését is kivivtak. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa. A belsd és kiilsé mérési eredmények
intézményi szintli elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatolasa. Kidolgozott és
gyakorlatban miik6dé a tanuldk tanulasi utjanak kovetése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszintli egylittmikodésének €s szakmai munkajuk kiemelkedo
intézményi célokkal 6sszhangban torténd megvaldsulésa.

Rendszeres, magas szinvonalu belsd tuddsmegosztas. fejlesztheto
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer kiemelkedd
miikddése.

Fejlesztheto tevékenységek:

A jo gyakorlatok ismertetése szervezett keretek kozott kevésbé valosul meg, erre a jovében
jobban oda kell figyelni. Fontos, hogy a pedagdégusok bemutatd oOrdkat szervezzenek és
tapasztalatokat, otleteket szerezzenek a latogatasokbol, melyeket a neveldtestiileti értekezletek,
vagy a munkakozosség megbeszélésein ismertetnek. A munkakozdsség koordinald hatassal
lehet ezek fejlesztésében. Kiilsés "jogyakorlatok" adaptalasa is javasolt. A jo gyakorlatok
atadasa, belsd tovabbképzések rendszeresitése, litemezése sziikséges.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egylittmikodést. A
tantestiiletet egyiittmiikodés, partnerség jellemzi. Az iskola szdbeli, digitalis és papiralapu
eszkozoket egyarant hasznal az informacidatadasra. Mindenkihez id6ben jutnak el a sziikséges
informaciok. (Pedagdgus interji)

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri | kiemelkedo
kapcsolatok kialakitésa.
A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban | kiemelked6
szabalyozott.
A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. kiemelkedo
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovetheto. megfeleld

Fejlesztheto tevékenységek:

Jelenleg nincs lehetdség helyi dijakra, jelolésekre. Javasolt ennek atgondolasa, bevezetése (pl.
elismerd oklevél; az év pedagdgusa dij alapitasa; stb.) a fenntartoval tértént egyeztetés szerint.
Javasolt az arra érdemes pedagogusok felterjesztése orszagos dijakra, kitlintetésekre (pl.
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Apaczai Csere Janos-dij). A pedagogusok és a tanuldk igény és lehetdség szerint részt vesznek
a kiilonb6zo helyi/regionalis rendezvényeken, amennyiben arra alkalom adodik. Keresni kell a
lehetdségét ezen rendezvényeken gyakrabban, rendszeresebben részt venni!

Kiemelkedo tevékenységek:

A kiils6 partnerek azonositéasa, a veliik torténd kommunikécio, egyiittmiikodés egy kis telepiilés
kis iskolajahoz mérten kiemelkedd. Az iskola, €lén a vezetdvel, folyamatos visszajelzés soran
igyekszik még hatékonyabba tenni a szoros kapcsolatot a kiils6 szervezetekkel akar a tanulok,
akar az intézmény érdekében. A kiilsd partnerekkel torténd egylittmiikodés soran foként a
sziilokkel torténd kapcsolattartas emlitendé (COVID idészakban erdn feliil teljesitve probaltak
a tanulokkal és a sziilokkel elérni a napi szintli kapcsolattartast a tanulok érdekében).

6. A pedagogiai miikodés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelo
megfeleld infrastruktira biztositasa.

A kiilonleges banasmodot igénylo tanulok nevelésének, oktatasanak megfelelo
megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszk6zhasznalat. kiemelked6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak kiemelked6
megfelel6 humaner6forras-sziikséglet biztositasa.

Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo. megfeleld
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto tevékenysége kiemelked6
megvalosul.

Szabdlyozott feleldsség- €s hatdskormegosztas. kiemelked6
A munkatdrsak dontéseldkészitésbe vald bevondsa. kiemelkedd
Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikddése. kiemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Ez a gylijtogetés és megosztas ad-hoc jellegl,
leginkabb az intézményvezetd oszt meg. Sziikséges rendszeressé, szervezetté tenni e
tevékenységeket! Az IKT eszkozok megvannak, de nem a legmodernebbek, iizembiztossaguk
kivanni valot hagy maga utan. A kiilonleges bandsmoédot igénylé tanulok nevelésének,
oktatasanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Kiemelked6 a hagyomanyok dapolasanak megjelenitése a dokumentaciokban és azok
megvaldsitasa. A pedagogiai programban, az SZMSZ-ben rdgzitik az iskola hagyomanya
érdekében meghonositott rendezvényeket. A munkatervben kiemelt célként jelenik meg a
hagyomanyok apolésa. A pedagogusok megitélése szerint is az intézmény nagy hangsulyt fektet
a hagyomanyok 4&polédsara. (Pedagogus interju) Kiemelkedének itélik meg ezeknek a
rendezvényeknek magas szinvonalon torténd megvaldsitasat. (Vezetd interji, Pedagdgus
interji) A sziilék a pedagdégusok munkdjardl jo véleménnyel vannak, amit az interju soran
kinyilvanitottak. (Sziil61 interju) Szabalyozott feleldsség- ¢és hataskormegosztas. A
munkatarsak dontés eldkészitésbe vald bevonasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés
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A tevékenységek értékelése:
A Korméany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi | kiemelkedd
szabalyoz6é dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program
Osszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban | kiemelked6
szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Fejlesztheto tevékenységek:

A tanitdsi modszerek tekintetében sziikség van fejlédésre, egyeztetésre, a lehetdségek
tarhazanak bovitésére. A XXI. szazadi tanitasi technikdknak megfeleld digitalis konyvek,
szemléltetd csomagok, digitalis anyagok beszerzése, mellyel szinesebbé, hatékonyabba,
motivalobba valhatnak a tanorak mind az alsd, mind a fels6 tagozat tanorain.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait a jogszabalyi ¢és tartalmi el6irasok
figyelembevételével dolgoztak ki. A kompetencia alapi oktatas alapelvei, céljai, feladatai,
eljarasai, eszkozei kidolgozottak. (Pedagdgiai Program) Az iskola pedagogiai programja
nyilvanos, minden érdeklod6 szamara megtekinthetd tobb elérhetdséggel, igy minden érintett
megismerkedik a tervekkel. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudéasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak. A tovabbképzési
program ¢és a pedagogiai program is részletesen bemutatja a munkatarsak szakmai tudasanak
bovitését célzo torekvéseket, melyek az eredményes munka érdekében torténik.
(Tovabbképzési program, Eves beiskolazasi terv, Pedagogiai program)

1. A pedagogus tanfeliigyelet megallapitasai

2 pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzése 2023. februar 9-én és 21-én valosult meg (1. pedagdgus:
100%, 2. pedagogus: 71,63%). Az ellendrzés megallapitasai alapjan elkésziilt az 5 évre sz0lo
fejlesztési terv. A tanfeliigyelet megallapitasai, kiemelkedd, fejleszthetd tertiletek:

*Az 1. pedagogus esetében a tanfeliigyelet értékelése minden kompetenciateriileten 100%. Az
ertékelés soran megjelolt fejlesztheto teriiletek a folyamatos pedagogiai szakmai fejlodés
tovabbi tamogatasara tettek javaslatot.

1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség

A tevékenységek értékelése:

Biztos modszertani tudas és a nevelési, tanitasi modszerek, eszk6zok tudatos | 1.: kiemelkedo
alkalmazasa. .

2.: kiemelkedo
Tantargyi kapcsolddéasok tudatos alkalmazésa; szakszerti fogalomhasznalat | 1.: fejleszthet6™
és az oktato-neveld munka soran alkalmazhat6 informaciéforrasok ismerete .
s ] 2.: megfeleld
¢és kritikus hasznalata.

1. pedagogus értékelése:
Fejlesztheto tevékenységek:

Kommunikacio teriiletén a pozitiv értékelés fejlesztheto. Ezen a teriileten jelenleg nem taldlhato
fejlesztheto tevékenység. *
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Kiemelkedo tevékenységek:

Magabiztos modszertani tudassal bir és a nevelési, tanitasi modszerei, eszkozei valtozatosak
tudatosan alkalmazza. Alapos, dtfogo szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik. A
szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfelelo, valtozatos oktatdsi modszereket, taneszkozoket,
munkaformakat alkalmaz. Képes komplex modon figyelembe venni a pedagogiai folyamat
minden lényeges elemét: a tartalmat, a tanulok elozetes tuddasat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, az oktatdsi kornyezet lehetoségeit, korlatait. Az intézmény elvarasainak
megfeleloen rendelkezik mindazzal a tuddassal, amely a személyiségfejlesztés komplex
fejlesztését eredményezi. A tanitdsi stratégidkat a tanuldsi célokkal 6sszhangban a gyerekek
igenyeit szem elott tartva, rugalmasan alakitia. A pedagogus szakszeriien hasznalja a
szakkifejezéseket. A szakkifejezések hasznalata igazodik a didakok képességeihez. A pedagogus
fogalomhasznalata pontos és kovetkezetes.

2. pedagogus értékelése:

Fejlesztheté tevékenységek:

A digitalis informacioforrasok tarhazanak bovitese, IKT informdcioforrasok, modszerek
megismerése. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos informacioforrasokat, azok
pedagogiai felhaszndlasanak lehetoségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat. A szaktargy
tanitasa-tanulasa soran felhasznalhato nyomtatott és nem nyomtatott informacioforrasokat, a
digitalis tankényveket, taneszkozoket, tanulasszervezési modokat, fontosabb modszereket,
tanitasi és tanulasi stratégidakat probalja meg jobban megismerni és elsajatitani.

Kiemelkedo tevékenységek:

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és modszertani tudast tiikroz. Ismeri és
tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel,
tantargyakkal. Ismeri az dltala tanitott tudomanyag, szakteriilet ismeretelméleti alapjait,
megismerési sajdtossdgait, logikajat és terminologidjat, valamint kapcsolatat mas
tudomanyokkal, tantargyakkal, miiveltség-teriiletekkel. Ismeri a kiilonbozé tudasteriiletek
kozotti  Osszefiiggéseket és képes a kiilonbozo tudomanyteriileti, szaktdargyi tartalmak

crer

rendelkezik.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

A tevékenységek értekelése:

Tudatos pedagdgiai tervezOmunka és rendszerben valo gondolkodas. | 1.: kiemelkedd
2.: megfeleld
A tanulok adottsdgainak €s igényeinek figyelembe vétele a tervezés 1.: kiemelkedd
soran.
2.: megfeleld
Az intézményi belsd elvarasok és a nevelt, oktatott egyének, 1.: fejlesztheté™
csoportok fejlesztési céljainak figyelembe vétele a pedagdgiai )
P o ) ! &y PeGasos 2.: kiemelkedd
tervezéseben.
Tervezd tevékenységében a tanulok eldzetes tudasanak és a szocidlis | 1.: kiemelkedd
tanulas lehetdségeinek figyelembe vétele; differencidlt tanitasi- . p
L . s 2.: fejleszthetd
tanulasi folyamat tervezése.
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1. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
Az intézmeny belsé elvarasai folyamatosan fejlodnek és ebben lehet aktivan részt venni. Ezen a
teriileten jelenleg nem talalhato fejlesztheto tevékenység. *

Kiemelkedo tevékenységek:

Tudatos pedagogiai tervezomunka és rendszerben valo gondolkodds jellemzi a feladat végzését.
Az intézmeény pedagogiai programjaval és intézmenyi elvarasaival megfelelo 6sszhangban,
tudatos, preciz tervezomunka jellemzi a pedagogust. Munkdajaban a nevelést és az oktatdst
egységben szemleli és kezeli. Rugalmasan alakitja a tanitdsi stratégiakat és modszereket a
tanuloi képességek, terhelhetoség figyelembevételével. A differencialas alkalmazasaval és a
szocialis tanuldsban rejlo lehetoségekkel segiti a tanulok onallo tanulasanak fejlesztését. A
tanitasi ordk tervezésenél és szervezeésénel elotérbe helyezi a tanulok tevékenykedtetéset,
dllando aktivitasat biztosito modszereket, munkaformakat. A pedagogus tervezo munkdja soran
épit a tanulok elozetes tudasara és a tanulocsoport jellemzoire. A tanito tervezomunkajaban az
oravazlat egy tematikus terv része, illetve kifejtése, részletezése. A pedagogus az orat a céloknak
megfelelden, logikusan épiti fel.

2. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

A tanulok optimalis fejlodését elosegito, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz igazodo,
differencialt tanitasi-tanuldsi folyamat tervezése. A differencidlas fokozottabban jelenjen meg
a tanordkon: a lemarado tanulok felzarkoztatasara, a jobb képességii tanulok differencialt
fejlesztésére nagyobb hangsulyt kell fektetni.

Kiemelkedo tevékenységek:

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfelel6 stratégidakat,
folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket. Az iskola pedagogiai programja, a tanuloi
személyiség fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitiizések, a tanuldk életkora, az elsajatitando
tudas sajatossagai, a rendelkezésre allo taneszkozok és a pedagogiai kornyezet kozotti
osszhang megteremtésével képes pedagogiai munkajanak megtervezésére (tanmenet, tematikus
terv, oraterv). Képes a tanulasi-tanitasi stratégia meghatarozdsdara, a tananyag
feldolgozadsdhoz a pedagogiai céloknak és a tanulok életkori sajatossagainak megfelel6 oktatdsi
folyamat meghatdrozasara, hatékony modszerek, szervezési formak, eszkézok kivalasztasara.
Fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast. A tervezés sordan
egyiittmitkodik a kollégakkal és a tanulokkal, kész figyelembe venni az adott tanulocsoport
sajatossdgait (motivaltsag, elozetes tudas, képességek, szocialis felkésziiltseg).

3. A tanulas tamogatasa

A tevékenységek értekelése:

Az alkalmazott tanuldsszervezési eljarasok helyzethez illeszkedd, | 1.: kiemelkedd

tudatos valasztasa, alkalmazasa. .
2.: megfeleld

A tanulok motivalasa, valamint érdeklodésiik felkeltése és fenntartasa. | 1.: kiemelkedo
2.: megfeleld
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A tanulok gondolkodési, problémamegoldd ¢és egyiittmiikodési | 1.: fejleszthetd™

képességének fejlesztése. 2. megfelel

A tanulast tAmogatd nyugodt nevelési, tanuldsi kornyezet kialakitasa. | 1.: kiemelkedd
2.: kiemelkedd

A hagyomanyos ¢és az informacié-kommunikacids technikakra épiild | 1.: kiemelkedd

ot gl g9 o s S |3

1. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

A tanulok gondolkodasi, problémamegoldo és egyiittmiikédési képességének fejlesztése
folyamatos kihivast jelent ezen a teriileten fejlesztheti szakmaisagat. Ezen a teriileten nem
talalhato fejlesztendo tevékenység. *

Kiemelkedo tevékenységek:

Tamogatja a tanulok onadllo gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-tanulasi folyamat részéve
teszi kezdeményezéseiket és otleteiket. Munkajaban a nevelést és az oktatdst egységben szemléli
és kezeli. Sokrétii eszkozhaszndlattal tamogatja a tanitdsi-tanulasi folyamatokat. Redlisan
elemzi és értékeli sajat gyakorlataban az egyéni bandasmod megvalositasat. Pozitiv érzelmekkel
viszonyul minden tanitvanyihoz. Gazdag motivacios bazissal rendelkezik. A csoport
osszetéetelnek/tananyagnak megfeleléen alkalmaz egyéni, paros, és csoportos tanuldasszervezési
modokat. Kialakult osztalytermi szokasok, szabalyok segitik a pedagogiai célok
megvalosulasat.

2. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

Torekvés az IKT eszkozok szélesebb korii hasznalatdra. Osztonzi a tanuldkat a hagyomdnyos
és az infokommunikdcios eszkozok célszeri, kritikus etikus hasznalatara a tanulasi
folyamatban. A hagyomdnyos és az informacio-kommunikdcios technikakra épiilo eszkozok,
digitalis tananyagok hatékony, szakszerii alkalmazasa teriilete fejlesztheto.

Kiemelkedo tevékenységek:

Nyugodt és biztonsdgos nevelési, tanulasi kornyezetet teremt. Képes a kiilonbozo céloknak
Mmegfeleld, atgondolt stratégiakhoz a motivaciot, a tanuldi aktivitast biztosito, a tanulok
gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyiittmiikodési képességének fejlesztését segito
modszerek, szervezési formdk kivdlasztasara, illetve megvaldsitisdira. Képes a nyugodt,
biztonsagos és az eredményes tanulast tamogato tanuldsi kérnyezet megszervezésére. A
megfelelo tanulasi légkor megteremtéséhez figyelembe kell venni a tanulok sajatos igényeit,
otleteit, kezdeményezéseit. Torekszik a tanulokkal valo egyiittmiikodeés megvalositasara. Tervei
készitése soran a tanulocsoport jellegéhez igazodik a feladatanyag valogatasaval.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség
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A tevékenységek értékelése:
A tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkdlesi allapotanak | 1.: fejlesztheté™
megismerését szolgaldo pedagdgiai-pszichologiai modszerek tudatos

alkalmazasa. 2. megfeleld
A tanulok komplex személyiségfejlesztését eldsegitdé pedagogiai | 1.: kiemelkedd
helyzetek teremtése. 2.: megfeleld
A differencidlas és az adaptiv oktatds gyakorlatanak tudatos | 1.: kiemelkedd
alkalmazésa. 2.: fejleszthetd

A kiemelt figyelmet igényld tanuldk, ezen beliil a sajatos nevelési | 1.: kiemelkedd
igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, a
kiemelten tehetséges tanulok, illetve a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok fejlodésének tudatos tdmogatasa.

2.: megfeleld

1. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

A tanulok értelmi, érzelmi, szocidalis és erkolcsi allapotanak megismerését szolgalo pedagogiai-
pszichologiai modszerek tarhdza vegtelen, ezek haszndlata fejlesztheto. Ezen a teriileten nem
talalhato fejlesztendo tevékenység. *

Kiemelkedo tevékenységek:

A kiemelt figyelmet igénylo tanulok, ezen beliil a sajatos nevelési igénytii, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo, a kiemelten tehetséges tanulok, illetve a hatrdanyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok fejlodésének tudatos tamogatasa. Alaposan ismeri
tanitvanyai érzelmi bedllitottsagat és szocialis helyzetét, ehhez megfelelden viszonyul. Az
egyéni képességek kozotti eltéréseket figyelembe veszi, hozzdsegiti a tanulokat a
sikerélményhez. Segitséget nyujt szamukra, értd, tamogaté modon reagal. Csoportalakitasa,
tanuloparok kialakitisa az egyéni igények figyelembevételével, az dltalanos pedagogiai
célokkal koherensek. Bandsmodja a gyermeki személyiség megértését és tiszteletét tiikrozi. A
tanulok személyiségének fejleszti, autonomiajuk kibontakoztatja.

2. pedagogus étékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

Tudatosan alkalmazza a tanulok sokoldalii megismerését szolgadlé pedagogiai-pszichologiai
modszereket. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a tanulok esetében az egyéni fejlodeés
lehetoségeinek megteremtésére. Ismereteit a tanulok megismerésének modszerei teriiletén
boviteni javasolt. Az egyéni fejlodési sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi
folyamat tervezése.

Kiemelkedo tevékenységek:
Valtozatos feladatokkal, modszerekkel aktivizalja a tanulokat és segiti személyiségiik fejlodését.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésag szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység
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A tevékenységek értékelése:

A tanuldi csoportok, kdzosségek sajatossagaira alapozott 1.: fejlesztheté™
kozosségfejlesztési modszerek, eszk6zok ismerete és tudatos 2.: megfeleld
alkalmazésa.

A tanulok kozotti véleménycserét, egymas elfogadasat, tiszteletét, 1.: kiemelked6
kolesonos tamogatasat és az elditéletmentességre valo nevelést 2.: megfeleld
tamogatd tanitasi-nevelési modszerek alkalmazésa.

A kozosségfejlesztésre alkalmas helyzetek, eszkdzok tudatos 1.: kiemelkedd
alkalmazdsa. 2.: kiemelkedd
Konfliktusok megel6zésére és kezelésére alkalmas stratégiak 1.: kiemelkedd
szakszerl és eredményes alkalmazasa. 2.: fejleszthetd

1. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
A tanuloi csoportok, kozosségek sajatossagaira alapozott kozosségfejlesztési modszerek,
eszkozok ismerete és tudatos alkalmazasa. Nem talalhato fejlesztendo teriilet. *

Kiemelkedo tevékenységek:

Konfliktusok megeldzésére és kezelésére alkalmas stratégidk szakszerli és eredményes
alkalmazasa. Kialakitja sajat tanuld-megismerési technikdit. Egyiittmikodést tamogato
modszereket, munkaformékat alkalmaz, nemcsak osztily szinten. A tanulok egészséges
onérvényesitését fejleszti. Kialakitotta a csoportnormakat, szokasokat ¢és figyel ezek
kovetkezetes betartdsara. Rendszeresen alkalmazza a kozdsségfejlesztés valtozatos modszereit.
Egymas tiszteletére, meghallgatasara, elfogadasara nevel. Tudatos értékkozvetitd a pedagogus
tevékenysége. Konfliktuskezelési stratégidjat tudatosan alkalmazza a mindennapokban. A tanar
az eltérd kulturalis, tarsadalmi helyzetbdl fakado kiilonbségeket nyitottan és elfogadassal veszi
figyelembe. Az egyiittmiikodést tdmogatdé modszereket alkalmaz. Elfogadd és befogado
osztalytermi légkort teremt.

2. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

A konfliktusok megelozésére torekszik. Az eredményesebb konfliktuskezelés érdekében igyekszik
megismerni, elsajatitani a konfliktuskezelési technikakat. Szakszeriien és eredményesen
alkalmazza a konfliktusok megelozésének és kezelésének modszereit. Jobban megismerhetné a
kozosségek pszichologiai, szociologiai és kulturdlis sajatossagait. Ismereteit a konfliktus
megelozése és kezelése teriiletén boviteni javasolt

Kiemelkedo tevékenységek:

Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodeési képességek
fejlodéséhez sziikséges feltételeket. Alkalmazza az egyiittmiikédést tamogato, motivalo
modszereket mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.
Segiti a csoporttagok kozosség iranti elkotelezettségének kialakuldsat. Képes hozzajarulni az
iskolai és osztalytermi tolerans, nyitott légkor megteremtéséhez. Torekszik a fiatalok vilagarol
minél tobb ismeretet szerezni, tiszteli kiilonbozoségeiket és jogaikat. Folyamatosan
egytittmiikodik a sziilokkel. Alkalmazza az egyiittmiikodeést tamogato, motivalo modszereket az
oktato-nevelo munkaban (paros munka). (oralatogatas).
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6. Pedagogiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

A tevékenységek értékelése:

Az intézményi pedagdgiai programmal Osszhangban 1év6, az adott | 1.: kiemelkedd
nevelési helyzetnek megfeleld, valtozatos ellendrzési €s értékelési .
, , 2.: megfeleld
modszerek alkalmazasa.
A tanulok személyiségfejlodését eldsegitd, fejleszté szandéku | 1.: kiemelkedd
ellendrzési és értékelési modszerek alkalmazasa. ) i
2.: kiemelkedd
A tanuldk onértékelését eldsegitd ellendrzési €s értékelési modszerek | 1.: fejleszthetd™
alkalmazasa. .
2.: fejleszthetd

1. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
A tanulok onértékelését eldsegitoé ellendrzési és értékelési modszerek alkalmazasa. ezen a
teriileten nem talalhato fejlesztendo tevékenyseg. *

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményi pedagogiai programmal osszhangban [évo, az adott nevelési helyzetnek
megfelelo, valtozatos ellendrzési és értékelési modszerek alkalmazasa. Tudatosan, a
pedagdgiai programban meghatdarozott mérési, értékelési rendszer szerint dolgozik.
Rendszeresen hasznalja a diagnosztikus, fejleszto és szummativ értékelést. Céljainak
megfeleldoen, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztia meg a kiilonbozé  értékelési
modszereket, eszkozoket. Visszacsatolas a sziilok felé tobb modon is megtorténik. Pedagogiai
munkajaban olyan munkaformakat és modszereket alkalmaz, amelyek foként a pozitiv
megerositést tamogatjak. Az értékelés soran a tanulok tudasat allapitia meg és fejlodését
tamogatja a tanito. Visszajelzéseivel a feladatok tartalmi, szerkezeti mindsitésére is rairanyitja
a tanulok figyelmét. A tanito oran adott visszajelzései 0sztonzo hatasuak. A feladatok optimalis
nehézségiiek.

2. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban
célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszto és Osszegzo értékelési formakat. Szélesiteni
Jjavasolt ismereteit ezen a teriileten, azért, hogy jobban tisztaban legyen az alapveto értékelési
és merésmetodikai szabalyokkal, osszefiiggésekkel. A gyermekek onértékelésének fejlesztésére
iranyulo modszerek kidolgozasa, alkalmazasa, beillesztése a napi gyakorlatba.

Kiemelkedo tevékenységek:

A tanuloi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszertien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhaszndlja fejlesztési  céljainak, feladatainak kijelélésében. A tanulok
tevékenységeit rendszeresen ellenorzi, az eredményeket figyelembe véve és felhasznalva tervezi
a munkajat. Képes az értékelés kiilonbozo céljainak és szintjeinek megfelelo értékelési formdak,
modszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalasara. Az értékelés soran
képes figyelembe venni az értékelés hatasait a pedagogiai folyamat szabadlyozasara, a tanulok
személyiségfejlodésére és onértékelésére.
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7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A tevékenységek értékelése:

Szakmai szempontbdl igényes nyelvhasznalat. 1.: kiemelkedd
2.: megfeleld

A pedagogustarsakkal, a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel, a | 1.: kiemelkedo

St it e

Onreflexiora, onfejlesztésre  valo  képesség, nyitottsag  a | 1.: fejleszthetd™

visszajelzésekre. 2.: fejleszthetd

1. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
Onreflexiora, onfejlesztésre valo képesség, nyitottsag jellemzi ez a teriilet is folyamatosan
alakithato, fejlesztheto. Ezen a teriileten nem talalhato fejlesztendo tevékenység. *

Kiemelkedo tevékenységek:

Szakmai szempontbol igényes nyelvhasznalat jellemzi. A tanito kozlései, utasitasai
egyertelmiiek tanulok szamdra. Magyarazatai képszeriiek, kovethetoek. Eloadasmodija
életkori sajatossagoknak megfeleloen igényes a nyelvhaszndlata. Egyensulyt teremt a
hagyomanyos és a modern kommunikdcios eszkozok haszndlataban. Egyiittmiikodik
pedagogustarsaival kiilonbozo intézményszintii rendezvények, pedagogiai és tanuldasszervezési
eljarasok megvalositasaban. Aktiv szervezdje, résztvevoje szakmai kozosségek munkdjanak,
elotérbe reészesiti a kollégak szakmai tamogatasat. A visszajelzéseket pozitivan fogadja.
Magaénak érzi az intézmény pedagogiai hitvallasat, iranyvonalat. Nyitott a sziilok a kollégak
kéréseire, visszajelzéseire, partnerkeént konstruktivan egyiittmiikodik veliik.

2. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
Nevelotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken aktivabb részvétel.

Kiemelkedo tevékenységek:

A kollégakkal, a szakemberekkel egyiittmiikodik a probléemak megoldasa érdekében. A tanulok
nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezéen egyiittmiikodik a pedagogustarsaival, a
pedagogiai munkat segito szakemberekkel és a sziilokkel. Jol tajékozodik a pedagogiai és
szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési
eredményeit, tisztaban van a pedagogiai kutatas, fejlesztés, valamint innovdcio sajatossdagaival.
Kész egyiittmiikodni a szaktargy, valamint mas szaktargyak tandraival. Kész részt vallalni a
szaktarggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacios tevékenységben. Betartia a pedagogus padlya
jogi és etikai normdit. Torekszik onismerete, sajat személyisége fejlesztésére, testi-lelki
egészsége megorzésére, és ehhez nyitott a kornyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.
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8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

A tevékenységek értékelése:

Nyitottsag a folyamatos szakmai fejlodésre. 1.: fejlesztheté™
2.: megfeleld
Szakmai egyiittmiikodésre torekvés a szakmai meguajuléas érdekében. | 1.: kiemelkedo
2.: kiemelkedd
Szakmai kooperaciokban valo részvétel, kezdeményezd szerep | 1.: kiemelkedd
vallalsa. 2.: kiemelkedd

1. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
Nyitottsag a folyamatos szakmai fejlodésre. Nem talalhato ezen a teriileten fejlesztendo
tevékenység. *

Kiemelkedo tevékenységek:

Szakmai kooperaciokban valo részvétel, kezdeményezo szerep vallalasa. Figyelemmel kiséri a
koznevelésben zajlo valtozasokat. Szakmai ismereteinek bovitését, folyamatos képzésekkel,
onképzéssel tartjia fenn. Igénye van a folyamatos onfejlesztésre. Szivesen vesz részt
tovabbképzéseken, szakmai forumokon, bemutato ordkon, az ott szerzett tapasztalatokat igény
szerint megosztja kollégdival. A megszerzett ismereteket sajat gyakorlataban hasznositja.
Felelosségvallalas, pontossag, precizitas jellemzi mindennapi munkajat. Sajat pedagogiai
gvakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti. A tanitonak igénye van az innovdciora, az uj
eredménynek, modszerek kovetésére, adaptiv alkalmazasara, folyamatos eredménykovetésre,
ondllo onképzésre. (portfolio, Interju)

2. pedagégus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

Feladatakeént jelolte ki a tuddasdanak folyamatos megujitasat, a szakiranyu tovabbképzéseken
valo részvételt. Fontos szamara tuddsanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tuddsdt a
pedagogiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza. Nagyobb tudas megszerzése javasolt a
szakma és a szaktargyainak megfelelo tudomanyteriileten.

Kiemelkedo tevékenységek:

Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezo
szerepet vallal. Jelentos meértékii onallosaggal rendelkezik szakmaja atfogo és specialis
kerdeseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.
Felelosséggel vallalja a kezdeményezo szerepet a szakmai egyiittmiikodés kialakitasaban.
Egyenrangu partner a szakmai kooperaciokban.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete ¢és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok formalasanak modja
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A tevékenységek értékelése:

A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete. 1.: kiemelkedd
2.: kiemelkedd

A fenntarthatdo fejlodésre iranyuld tanuléi magatartds tudatos | 1.: fejlesztheté™

formalasa. 2.: megfeleld

1. pedagégus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
A fenntarthato fejlodeésre iranyulo tanuloi magatartas tudatos formalasa. Nem taldlhato ezen a
teriileten fejlesztendo tevékenység. *

Kiemelkedo tevékenységek:

A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete. Ismeri azokat a programokat, amelyek
révén intézmenyi kozossége hozzajarul a helyi tarsadalmi és természeti kérnyezet értékeinek
megovasahoz, gazdagitasahoz. Kezdeményezo szerepet vallal a fenntarthatosagra nevelés
intézményi programjanak tervezésében és megvaldsitasaban. Sajat szakteriiletén képes
ertelmezni, és alkalmazni a fenntarthatosagra nevelés alapelveit. Az intézmény sajatossagai
kozé tartozik a kornyezeti nevelés. A pedagogus aktivan kiveszi a részét az iskolaban szervezett
programok ésszedllitasabol, vetélkedok, versenyek anyagainak készitésébol, ezen rendezvények
lebonyolitasabol.

2. pedagogus értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
A tanulok részt vesznek a szelektiv hulladékgyiijtésben. Még tobb lehetdség biztositasa, hogy a
tanulok cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatosaghoz.

Kiemelkedo tevékenységek:

Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés pedagogiai
lehetoségeit. Fenntarthatosagi Témahét szervezésében részt vesz. A tanulokat kornyezetiik
tisztantartasara neveli. Aktivan részt vesz az iskola dltal megtartott tevékenységein a
fenntarthatosaggal kapcsolatban, amit a mindennapi ordiban is, ha teheti, szivesen bevezeti,
példakkal szemlélteti.

XVII. A kozzétételi lista feliillvizsgalata

Sziikség szerint, de legalabb tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kovetd
tizenot napon belil.
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