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1. JOGSZABALYI HATTER
Az éves munkaterv elkészitésénél az alabbi jogszabalyi eldirasokat alkalmaztuk:

Kiils6 szabalyzok:

e 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol.

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (a tovabbiakban: Puétv.)

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j é€letpalydjarol szold 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol (a tovabbiakban: Paétv. vhr.)

e A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. vhr.)

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

Bels6 szabalyzok:
A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény mitkodését, tevékenységét meghata-
rozo6 fontosabb belsé szabalyozok is, igy kiilondsen:

e Pedagogiai program

e Szervezeti ¢s miikodési szabalyzat

e Hazirend

Bevezetés

Az intézmény atszervezés utan, 2026. szeptember 1-jén kezdi meg miikodését tobbcélu, kozos
igazgatasu koznevelési intézményként, amely altalanos iskolabol és ovodabdl all. Az dvoda
szakmai és szervezeti szempontbol nem 6nalld intézményegységként miikodik.

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsd intézmény, ezért kiemelkedd fontossagl, hogy
a kicsiket gondozo €s neveld 6vodapedagdgusok és a neveld munkat segitdk szeretettel €s ma-
gas szinvonali munkajukkal vegyék korbe. Az idei év kiilonleges mérfoldkd szamunkra, hiszen
kozosségiink 1y keretek kozott folytatja munkajat. Tovabbra is hitvallasunk, hogy a gyermekek
nalunk toltott évei érzelmi biztonsagban és tartalommal telve teljenek. Célunk, hogy az intéz-
ményi valtozasok mellett is megdrizziik szakmai szinvonalunkat és tovabb erdsitsiik partnere-
ink elégedettségét. Ehhez az uj fejezethez kivanunk mindenkinek er6t, egységet és toretlen lel-
kesedést!

A munkaterv a pedagogiai program és az intézmény nevelési-oktatasi céljai, a korabbi évek
mérési eredményeli, a fenntartd elvarasai és a jelenleg érvényben 1évé jogszabalyok alapjan ké-
szil.

A f8igazgat6 éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatarozhat6 tanitas és
nevelés nélkiili munkanapokat. Elkészitésehez kikérte a neveldtestiilet, az intézményi sziilo1
szervezet, a tanulokat érinté programokat illetden az iskolai didkonkormanyzat véleményét is.
Az éves munkatervet a neveldtestiilet fogadja el. A fenntartod egyetértési jogot gyakorol a mun-
katerv azon elemei tekintetében, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul. A féigaz-
gato az éves munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi.

Az osztalyfonoki munkakdzosség az intézményi munkatervhez kapcsolodoan maga alkotja meg
munkatervét. A szlil6i munkak6zosség €s a diakonkormanyzat az 6sszekotd pedagogus segit-
ségével 6nallo, az intézményi munkatervbe nem integralhatd munkatervet készitenek.
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2. HELYZETELEMZES

2.1 Személyi feltételek

A fenntarto altal engedélyezett allashelyek szama:

> Ovoda:
e oOvodapedagogus: 3 f6 (ebbdl 1 f6 dvodai szakmai vezetd)
e dajka: 2 16
e tartosan tavollévo: 1 f6 dajka, 1 f6 6vodapedagogus (felmentési idejét tolti dec-
ember 31-ig)
> Iskola:

e tanar, tanitd: 13 f6 (ebbdl 1 6 féigazgatd, 1 f6 féigazgatd-helyettes)
iskolatitkar: 1 f6
rendszergazda: 0,5 f6
konyvtaros: 0,5 6
takarito: 1 f0
épiiletgondnok (6voda, iskola): 1 f6 (karbantartas, flités, gépjarmiivezetés,
illetve tliz- és munkavédelmi felelds)
e Oraado pedagogusok: 1 gyogypedagogus, 1 tanar

A jelenlegi pedagogus 1étszam mellett nem biztositott a szakos ellatottsag, sziikség van
fizika, kémia, angol, ének-zene, vizualis kultira szakos pedagogusokra. Folyamatosan kere-
slink pedagogusokat a hianyszakoknak megfeleléen, kevés sikerrel. Szanté Sandorné évek ota
tanitja a vizualis kultira, kémia tantargyakat, igy tapasztalata van ezeken a teriileteken. 7-8.
osztalyban Fazekas Katalin tanitja a fizikat. Az angol nyelvet - az 7. osztaly kivételével - Mac-
kei Katalin tanitja képesités nélkiil, ezért tovabbképzésre kotelezett, tanulményait varhatoan
2027 februarjaban befejezi, angoltanar szakképzettséget szerez. Zsoldos Ivett 2027. nyaran be-
fejezi tanulmanyait, tanité szakképzettséget szerez matematika miiveltségteriileten. A rendszer-
gazda Lovasz Péter felvételt nyert egyéves digitalis kulttra tanara (informatikatanar) képzésre.

Kisegitdket egyszeriisitett foglalkoztatas keretein beliil alkalomszertien foglalkozta-
tunk.

A dolgozok munka, tiiz- és balesetvédelmi oktatasa, a tlizoltd késziilékek és berendezé-
sek feliilvizsgalata megtortént.

2.2. Pedagoégus adatok, megbizatasok, ellatott, ellatandoé feladatok

I. OVODA
Csoport neve  Ovodapedagé- Beosztas/végzettség/ besorolas NOKS,
gus neve képesités
Lovasz-Baksa Ovodapedagogus-6vondképzé  Paka Miklosné:
Csiga Vivien foiskola - PED | dajka (dajka képzo)
(Kis-kozéps6)  Tothné  Péter Ovodai neveld (kozépfoku szak-
Andrea képesités) - PED |



Maci
(kozépso-nagy- Eniko
csoport) (nincs
tarsa)
Megbizatasok:

Pasztorné Kiss Ovodapedagogus-6vonéképzé
féiskola (szakmai vezetd) - PED

valto- |

1. Ovodai szakmai vezetd: Pasztorné Kiss Enikd
2. Ovodai csoportok vezetdjének megbizasa: munkaterv szerint
3. Jegyzokonyvvezetd: Tothné Péter Andrea

Az 6vodapedagogusok munkaidejének kitoltése
A teljes munkaidében foglalkoztatott 6vodapedagogus heti munkaideje 40 6ra, melybdl a fog-
lalkozasokkal lekotott id6 heti 32 ora. Ezen feliil az 6vodapedagogus szamara a heti 4 6raban a
foigazgato a nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagogiai feladatot, a nevelOtestiilet
munkdjaban valo részvételt, gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést rendelhet

el.

Danka  Laszloné:

dajka

A munkaid6 beosztasat minden évben az intézmény munkaterve tartalmazza, a teljes nyitvatar-
tasi 1d6 €s a gyermekek ellatasanak figyelembevételével.
Az dvodai intézményegységben az 6vodapedagdgusok munkarendjét az intézmény nyitvatar-
tasi idejéhez, a gyermekek tényleges intézményi tartozkodasahoz és az 6vodai csoportok napi-
rendjéhez igazoddan kell kialakitani. Az 6vodapedagdgusok a munkarendjiikben meghataro-
zottak szerint heti valtasban latjak el a feladatokat.

Il. ISKOLA

Név
Bodnar Beatrix

Csécsi Janos

Fazekas Katalin

Kovacsné Lengyel Andrea

Lakatos Katalin Erika

Lang Anna Gizella

Képesités
tanitd (csaladi, haztartasi és
gazdasagi ismeretek mivelt-
ségi terlileten)
tanitd (népmiivelés szakkollé-
giumi képzéssel)
tanar (természettudomany, bi-
ologia, technika és tervezés;
fizika kép. nélkiil)
tanar (angol nyelv és iroda-
lom szakos tanar)
tanar (torténelem, hittan)
gyogypedagogus (pszichope-
dagogia és tanuldsban akada-
lyozottak pedagogiaja szak-
iranyon)
tanar (magyar nyelv és iroda-
lom, f6ldrajz)

Megbizatas
1. 0. osztalyfonok;

2. 0. osztalyfénok

8. 0. osztalyfondk; tanuldszo-
bas csoport vezetdje (2. CS.:
6.,7.és 8.0.)

féigazgatod

6. 0. osztalyfonok;
DOK segité pedagogus;
gyogypedagogus

5. 0. osztalyfonok; munkako-
z0sség-vezetd



Mackei Katalin

Papp Tibor
Simonné Kun Eniko

Szabo Timea

Szanto Sandorné

Toth Anita
Vén Ferenc

Zsoldos lvett

Megbizatasok:

nyelvtanar (angol kép. nélkiil)
(anglisztika alapszakos bolcs-
¢sz; orosz nyelv és irodalom
szakos tanar; ukran nyelv és
irodalom szakos bolcsész és
tanar)

tanar (matematika, informa-
tika)

tanito (ének-zene szakkollégi-
umi képzéssel)

tanitd (ember és tarsadalom
miiveltségi teriileten)

mérndktanar

(kémia, vizualis kultira kép.
nélkiil)

tanit6 (magyar nyelv és iroda-
lom miiveltségteriileten)
tanar (testnevelés, torténelem,
allampolgari ismeretek)

tanar (orosz nyelv és irodalom
szakos tanar és szocialpeda-

gogus)

napkozis neveld (1. cs.: 1. és
3.0.);

7. 0. osztalyfénok

4. 0. osztalyfonok,

énekkar vezetdje

3. 0. osztalyfénok

napkozis csoport vezetdje (1.
cs..1.és3.0.)

tanul6szobas csoport veze-
téje (1. cs.: 5.,6. 0.)

foigazgato-helyettes,

mérési koordinator
testneveld tanar,

iskolai sportkor vezetdje
napkozis csoport vezetdje (2.
cs.. 2. és 4.0.),

SZK koordinator

1. Osztalyok, napkozis csoportok, tanéran kiviili tevékenységekre szervezett csoportok
vezetdjének megbizasa: a tantargyfelosztas szerint

2. Jegyzokonyvek vezetése: iskolatitkar, tavolléte esetén foigazgato-helyettes
3. Rendezvények hangtechnikai felelose: Lovasz Péter, Vén Ferenc, Papp Tibor
4. Ugyelet, feliigyelet, ebédeltetés: beosztas szerint
5. Tankoényvrendelés: konyvtaros foigazgato-helyettes iranyitasaval
6. Tankdnyvleltar: konyvtaros
Oraadok
Név Képesités Megbizatas Heti
oraszam
Nagy Edit gyogypedagogus  (autizmus SNI-s tanulok és 6vodas gyer-
spektrum pedagogidja szak- mekek ellatasa a szakértdi véle- 6
irany; tanulasban akadalyo- ményben foglaltak szerint
zottak pedagogiaja szakirany)
Szanto mérndktanar vizualis kultara, kémia, tanulo- 14
Sandorné szoba felsd tagozaton
Hitoktatok
Felekezet Hitoktaté neve



Adventista Giczei Attila

Reformatus Hollosi Istvan
Gorog katolikus Kicsak Gyorgy
Romai katolikus Kocsis Gabor Csaba

Nevelést-oktatast segit6 munkavallalok:

1. Kovacsné Piricsi Szilvia: iskolatitkar
2. Lovasz Péter: konyvtaros, rendszergazda

A pedagégus kotott munkaidejében ellatandé feladatok:

A pedagogus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatandé feladatok alapjan kotott mun-

kaidére, ezen beliil neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore és a kotott munkaidd fennmarado
részére, valamint szabad felhasznalasi munkaidére oszlik.

A pedagbgus a kotott munkaidejét (32 6ra) az féigazgato altal eldirt feladatok ellata-

saval koteles tolteni. A kotott munkaidon beliil

1) a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidében (24 6ra) a tanuldkkal, gyermekekkel

valé kozvetlen foglalkozassal 0sszefliggd, meghatarozott feladatok:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

tanora,

tantargyfelosztasban tervezhetd egyéb foglalkozas,

heti egy ora id6tartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezOodésének segitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

heti két 6ra iddtartamban az — osztalyfonoki oran feliil — osztalyfonoki, munkaval
Osszefiiggd tevekenység,

heti két 6ra idétartamban a munkakdzosség-vezetéssel dsszefiiggd feladatok,

a c)-e) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén Osszesen legfeljebb heti négy ora,
c)-f) pontban foglaltakon feliil heti egy 6ra idétartamban

a gyakornok mentoralasa,

nem gyakorl6 kdznevelési intézményben a pedagdgusjeldltek mentoralasa.

2) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén feliili részben (8 6ra) végrehajtasi rende-

letben meghatarozott tovabbi feladatok rendelhetdk el:

1.
2.

3.

4.

5.

6
7
8
9
1

foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése, tanulok teljesitményének értéke-
Iése,

az intézmeény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltoltésének
megszervezese,

heti egy orat meghalado részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszerve-
z8désének segitésével dsszefliggdfeladatok végrehajtasa,

eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tandrai €s egyéb
foglalkozasnak nem mindsiilé —feliigyelete,

a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

0. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
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11. a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoodrara torténd felkésziilés és
annak megtartasa,

12. az osztalyfondki, kollégiumi tanulocsoport-vezetdi munkaval 0sszefiiggd tevékenység
heti két 6rat meghalado része,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa heti egy 6rat meghalado része,

14. pedagogusjeldlt szakmai segitése, mentoralasa heti egy 6rat meghalado része,

15. a neveldtestiilet, a szakmai munkakozosség munkajaban torténd részvétel,

16. a munkakdzosség-vezetés, tanszakvezetés heti két 6rat meghalado része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban vald kdzremukodés,

18. kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

19. iskolai szertar fejlesztése, karbantartésa,

20. taneszkoz ¢és hangszerkarbantartas megszervezése,

21. kiilonbozo feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a kdznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

22. apedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai
vagy egyéb foglalkozasnak nemmindsiil6 feladat ellatasa,

23. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

24. pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel.

A szabad felhasznalasi munkaidében a munkavégzés helyét a pedagdgus jogosult meg-

hatarozni. A munkaltat6 hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedago-
gusnak a kotott munkaidében a nevelési-oktatasi intézményben, €¢s melyek azok a feladatok,
amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie. Ennek soran indokolt esetben, mérlegelési
jogkorében a szabad felhasznalasi munkaidé tekintetében is eléirhatja az intézményben torténd
munkavégzést. A sziinetek, valamint az étkezések iddtartama alatt a tanulok feliigyeletét ne-
veld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja, ezért
bevonjuk dket ezekbe a feladatokba.

Intézményen kiviil ellathato feladatok:

1.
2.

3.

Foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése.

Az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltdltésének
megszervezeése, lebonyolitasa.

Heti egy oOrat meghalado részében a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével dsszefliggd feladatok végrehajtasa.

A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddd tigyviteli tevékenység intézményen kiviil
megvalodsithato része, dolgozatok javitasa.

Az intézményi dokumentumok készitésének, vezetésének intézményen kiviil megvaldsithatd
része.

Az osztalyfénoki munkaval 0sszefiiggd tevékenység heti két 6rat meghalado része.

A munkak6zosség-vezetés heti két 6rat meghalado része.

Az intézményfejlesztési feladatokban valé kozremiikodés intézményen  kiviil
megvalosithato része.

A pedagoégiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai
vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatdsa, amennyiben arra intézményen
kiviil kertil sor.

10. Felkésziilés a mindsitd vizsgara, mindsitési eljarasra.
11. Pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel.
12. Csaladlatogatas, kapcsolattartas a csaladokkal.
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13. Tanulmanyi kirandulassal 6sszefiiggd feladatok, megvaldsitas.
14. Az intézmény miikodéséhez, tevékenységeihez kapcsolodo, az fdigazgatd altal
meghatarozott egyéb feladatok intézményen kiviil megvaldsitando része.

2.3.  Vezetbk heti ligyeleti rendje

Az intézmény SZMSZ-e hatarozza meg a vezetok bent tartdzkodasanak és helyettesitésének
rendjét.

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartézkodni. A ve-
zetOk minden tanitasi év kezdetén meghatarozzak benntartézkodasi és tigyeleti rendjiiket.

Az iskola f6 miikddési ideje alatt (jellemzden 8.00-16.00, illetve ameddig az intézményben ta-
nulé jogszeriien tartézkodik) a vezetdi feladatok ellatasat a foigazgatd vagy a foigazgato-he-
lyettes jelenléte biztositja.

Az 6vodai intézményegység f6 mikddési ideje 8.00 6ratol 16.00 oraig tart. Ezen id6szakban az
ovodai szakmai vezetd az intézményegységben tartdzkodik, ¢s ellatja vezetdi, valamint 6voda-
pedagbgusi feladatait.

A vezetd akadalyoztatasa, tavolléte esetén a helyettesitési rend 1ép életbe.

A fbigazgato és a helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesito személyt a féigazgato jeldli
ki az iskolavezetésbdl, els6ként a munkakozosség-vezetdt, masodikként valamelyik pedago-
gust. A kijelolt alkalmazott ellatja a meghatarozott helyettesitd feladatokat, €s felel a biztonsa-
gos miikddésért.

Az dvodai intézményegységben a szakmai vezetd helyettesit6jét a foigazgatod jeloli ki és bizza
meg a helyettesitési feladatok ellatasaval, tavolléte esetén helyettesitésérdl gondoskodik. A f6-
igazgato a szakmai vezetd vezetdi, szervezési és iranyitasi feladatainak ellatasara a féigazgato-
helyettest, vagy — sziikség esetén — mas, erre alkalmas és megbizott személyt jeldlhet ki.

2.1. Csoportésszetétel az dvodaban

Csoport neve, fia lany osszz HH HHH SNI Tankoteles Tankotelezettséget

(korosztaly) koru halaszté OH enge-
dély alapjan, ill.
szakértoi javas-

latra
Csiga 11 6 17 2 1 2%
csoport
Maci 10 6 16 0 0 0 12 5)
csoport
Osszesen: 21 12 33 2 1 2 12 5

*1 fo autizmus spektrum zavarral, 1 f6 enyhén értelmi fogyatékos és pszichés fejlodési zavarral
kiizdo gyermek
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2.2. Az intézmény tanuldinak nyité adatai

2026. 09. 01. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Ossz.:
Osztalylétszam 17 11 14 15 14 19 16 12 118
Bejaro 11 5 9 10 6 15 10 10 76
SNI 3 1 0 2 1 1 1 1 10
BTMN 0 0 0 1 1 1 0 1 4
GYV 5 1 2 4 3 7 2 5 29
HH 4 1 2 2 1 4 1 3 18
HHH 1 0 2 1 1 2 0 1 8
Lemorzsolodassal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yeszélyeztetett
Evfolyamismétlé 3* 0 0 0 0 0 0 0 3
Napkaézis, 12 9 13 10 9 17 10 8 88
tanuloszobas
Etkez6k szima 17 8 13 8 9 14 5 8 82

=
N
NS
N
~
N
(6)]

Ingyenesen étkezé 6 33

Kedvezményesen 4 5 4 1 2 4 3 3 26
étkezo
Fizet6s étkezo 7 2 5 3 3 3 0 0 23

* S7iiloi kérésre.
2.3. Targyi feltételek

l. OVODA

Az 6voda targyi feltételei megfeleldek, az intézmény a gyermekek neveléséhez sziiksé-
ges eszkozokkel €s helyiségekkel rendelkezik. Az épiilet az el6z6 nevelési évben, a kétcsopor-
tos 0vodai miikodés kialakitasa érdekében felujitasra keriilt. Megtjult a fiirddszoba, a dolgozoi
6lt6z0, valamint az 6vodai udvar is. A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk az eszko-
zok allagmegdvasara, a folyamatos potlasra és a gyermekek életkoranak megfeleld fejlesztd
eszkozok biztositasara.

Karbantartasi tervek:

e tisztasagi meszelés (mosdok, talald)

e palyazat fliggvényében gazkazan cseréje

e homokoz¢ festése

e udvari jatékok feliilvizsgalata
Hosszl tavh terveink kozott szerepel az épiilet kiilsd felujitasa, valamint az utcafronti kerités
felyjitasa.

Il. ISKOLA

Minden tanteremben van interaktiv tabla és internetelérés, amely segitségével a modern
kor oktatasi elvarasait teljesiteni tudjuk.

Nyéron megvalosult az épiilet belsd festése. A karbantartdsi feladatokat, fertdtlenitd
nagytakaritast elvégeztiik.
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Minden tanuld az allam jovoltabol ingyenesen kapta a tankonyveket. A rendelkezésre
allo tartos tankonyveket is — a megrendelt tankonyveken feliil - kiosztottuk.

A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos tanulok részére az EFOP_Plusz-5.3.1-
24-2024-00001 azonositoszamu, ,,Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegény gyermekes
csaladok szamara” cimi projekt keretében tanszercsomagok keriilnek kiosztasra az elso tanitasi
napon.

A ,,Digitalis oktatdshoz valé egyenld hozzaférés feltételeinek biztositasa a tanuldk és a
pedagdgusok szdmara” cimii RRF-1.2.1-2021 azonositdszamu projekt keretein beliil minden
pedagogus és az 5-8. évfolyam tanuldi Sajat hasznalatra laptopot kaptak.

Az étkezést tovabbra is az onkormanyzat altal iizemeltetett konyha biztositja. Az étke-
z¢€si téritési dij 2026. majustol emelkedett. Megtortént az étkezok felmérése, kimutatas késziilt
az ingyenesen, ill. kedvezményesen étkezék szamarol. A pontos étkezési nyilvantartas érdeké-
ben az iskolatitkar naprakészen vezetik a kimutatdsokat. Ezek alapjan torténik az étkezések
kifizetése az Onkormanyzatnak, az altaluk kibocsatott szamla ellenében. A raszoruld tanuldkat
egy egyhdz tdmogatja az étkeztetési dij finanszirozasaban.

A fltéshez az el6z6 tanévben beszereztiik a szenet, rendelkezésiinkre all. Megkezd6dott
az épiilet fiitésének korszeriisitése, fenntartonk €s energetikai szakemberek javaslatira gazfii-
tésre allunk at, melynek eldkésziiletei nydron megkezdddtek. A munkalatok varhatéan 6sszel
megvaldsulnak.

Hosszu tavu terveink kozott szerepel a nyilaszarok cseréje, az épiilet korszerusitése.

Az udvari jatékok feliilvizsgélata az iskoléban is esedékes.

Az iskola mikrobusza tizemképes. Karbantartasi feladat a klimaberendezés ellendrzése,
javitasa, illetve a gumiabroncsok cseréje.

3. A NEVELESIEVES A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT
FELDATA/

3.1. Az intézmény pedagdgiai programja alapjan kitlizétt célok, feladatok

Intézménylink pedagodgiai munkajanak alapvetd célja a gyermekek ¢€s tanulok életkori sajatos-
sagaihoz igazodo, harmonikus személyiségfejlddésének tdmogatdsa, az egyéni képességek ki-
bontakoztatasa, a k6zosségi értékek erdsitése, valamint intézményiink keresztény, adventista
értékrendjének kozvetitése.

A nevelési-oktatasi folyamat soran kiemelt céljaink és feladataink:

» A gyermekek és tanulok mindenekfelett 4ll6 érdekének szem el6tt tartasa: a biztonsagos,
szeretetteljes, nyugodt és kiegyensulyozott 6vodai €s iskolai 1égkor biztositdsa, amely
tamogatja a gyermekek ¢€s tanuldk testi, lelki, érzelmi €s szocialis fejlodését.

> Személyiség- és kozosségfejlesztés: a gyermekek €s tanulok érzelmi intelligenciajanak,
onismeretének, tarsas kapcsolatainak és pozitiv gondolkodasanak fejlesztése. A Boldog
Ovoda és Boldog Iskola program miikddtetése, a Boldogsagora Integralt Program élet-
kornak megfelel6 elemeinek alkalmazésa.

> Egészségfejlesztés, egészséges €letmodra nevelés tovabbi tamogatasa: az egészségtuda-
tos magatartas, a rendszeres mozgas, a helyes taplalkozés, a testi-lelki egészség és az
egészséges ¢letvezetési szokasok kialakitasanak tAmogatésa.
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3.2.

Kornyezettudatos magatartas fejlesztése: természet és a kornyezet szeretetének, védel-
mének és megbecsiilésének erdsitése, valamint kornyezettudatos tevékenységek és
programok szervezése.

Hitéleti, kozosségi programok szervezése: az intézmény keresztény, adventista érték-
rendjének kozvetitése, a hitéleti alkalmak, tinnepek, hagyomanyok ¢és k6zosségi prog-
ramok életkornak megfelelé megvaldsitasa.

Készség- és kompetenciafejlesztés: az 6vodaban az iskolai életre vald felkészitéshez
sziikséges alapvetd készségek ¢és képességek megalapozasa, az iskolaban a
kulcskompetenciak folyamatos fejlesztése, valamint az orszagos ¢és digitalis mérésekre
valé eredményes felkészités.

A gyermekek és tanulok fejlédésének nyomon kovetése: az 6vodai fejlddés és az iskolai
tanulmanyi eredmények folyamatos figyelemmel kisérése, elemzése, sziikség esetén
fejlesztési €s korrekcios feladatok meghatarozasa.

Tehetséggondozas: a tehetségek felismerése, egyéni képességeik kibontakoztatdsanak
tamogatasa, az iskoldban a tanulmanyi, miivészeti és sportversenyeken valo részvétel
Osztonzése.

EsélyegyenlOség és felzarkoztatas: az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztés, a szo-
cialis és egyéb hatranyok enyhitése, valamint a tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek
¢s tanulok tdmogatasa.

Az 6voda—iskola dtmenet tdmogatasa: az 6vodapedagdgusok és pedagogusok egylitt-
miikodésének erdsitése annak érdekében, hogy az iskolakezdés a gyermekek szaméara
megfelelden elokészitett, fokozatos €s timogatd folyamat legyen.

Pedagogusok szakmai fejlodése: a tovabbképzési kotelezettség teljesitése, a szakmai
megujulas, valamint a korszerti pedagogiai méddszerek €s jo gyakorlatok alkalmazésa.
A sziilokkel val6 egylittmiikddés erdsitése: a kdlesonds tajékoztatas, a partneri kapcsolat
¢s az egyiittmiikodés fejlesztése, a csaladok aktivabb bevonasa az intézmény életébe.
Az intézményi értékrend tudatositasa: az egyiittmiikodés, egymas tisztelete, feleldsség-
vallalas, segitokészség, becsiiletesség és a kdozosséghez tartozas értékeinek erdsitése.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositdsa: az intézmény mitkodését
meghatarozo €s befolyasolo jogszabalyok, szakmai eldirasok és fenntart6i rendelkezé-
sek folyamatos nyomon kovetése, a szabalyozé dokumentumok sziikség szerinti aktua-
lizélasa, valamint a munkatarsak megfeleld és folyamatos tajékoztatasa.

Az intézményi egyiittmiikddés és belsd kommunikacio erdsitése: az 6voda €s az iskola
pedagogusai, valamint az intézmény valamennyi munkatarsa kozotti egyiittmiikodés,
informacidaramlas és kozos feleldsségvallalas erdsitése a hatékony intézményi miiko-
dés érdekében.

A tapasztalatokbdl adodé nevelési, oktatasi célok, feladatok

I. Nevelotestiilet kozos feladatai

>

>
>
>

szervezett keretek kozott megvalosulo tudasmegosztas, tapasztalatcsere,

az 6vodai ¢€s iskolai nevelési-oktatasi folyamatok 6sszehangolasa, az intézményegyseé-
gek kozotti egylittmiikodés erdsitése,

folyamatos bels6 ellendrzés, értékelés, és onértékelés, a tapasztalatok beépitése a peda-
gbgiai munkaba,

intézményi linnepélyek és programok szinvonalas, korosztaly sajatossagaihoz igazodo
megvalositasa,
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>
>
>
>
>
>
>
>

» pontos, naprakész adminisztracios munka, a feladatok hataridére torténd végrehajtasa,

» indokolatlan hianyzasok visszaszoritasa, a hianyzasok okainak figyelemmel kisérése,

» a szilok folyamatos, megfeleld idében torténd tajékoztatasa, a sziildi egylittmikodés
erositése,

» a gyermekek és tanulok biztonsagos, nyugodt és timogatd kdrnyezetének biztositasa.

velési-Oktatasi feladatok

innovativ, motivald, valtozatos pedagogiai modszerek, munkaformak és modszertani
technikak alkalmazasa,
a gyermekek és tanulok életkori sajatossagaihoz, fejlettségéhez és egyéni Sziikségletei-
hez igazodo differencialt fejlesztés és nevelés-oktatas,
az 6vodaban az alapvetd készségek €s képességek, az iskolai élethez sziikséges kompe-
tencidk megalapozasa,
az iskolaban a tanuldsi eredményesség javitasa, a kulcskompetencidk folyamatos fej-
lesztése és az orszagos mérésekre torténd eredményes felkészités,
a tanulasi technikak és hatékony tanuldsi médszerek megismertetése és alkalmazasuk
tamogatasa,
a gyermekek és tanulok motivalasa képességeiknek megfeleld, lehetd legjobb teljesit-
ményiik elérésére,
a felzarkoztatas és a tehetséggondozas hatékonyabb megvalositasa,
a gyermekek és tanulok fejlédésének rendszeres nyomon kdvetése, az eredmények
elemzése és sziikség esetén fejlesztési feladatok meghatarozasa.

Nevelési feladatok

» az intézmény pedagdgiai programjaban, valamint az iskolai nevelésben a NAT-ban
meghatarozott nevelési célok megvalositasa,

» erkolcsi és hitéleti nevelés, az intézmény keresztény, adventista értékrendjének kdzve-
titése,

» anemzeti Ontudat és a hazafias érzés erésitése,

» az Onismeret, az dnbizalom és a tarsas kultura fejlesztése,

» acsaladi életre nevelés,

» atesti és lelki egészség védelme, az egészséges €letmdd szokasainak kialakitésa,

» feleldsségvallalasra, egylittmikodésre, segitokészségre és onkéntességre nevelés,

» fenntarthatosagra és kornyezettudatossagra nevelgs,

» palyaorientaci6 €s a tovabbtanulas tudatos tAmogatasa,

» gazdasagi és pénziigyi tudatossag fejlesztése,

» médiatudatossagra és a digitalis eszkozok felelds hasznalatara nevelés,

» atanulas tanitasa, a megfeleld tanuldsi szokasok kialakitasa,

» az ujonnan érkezdé gyermekek és tanulok beilleszkedésének, szocializacidjanak tamo-
gatasa,

» az 6voda—iskola, valamint az also és fels6 tagozat kdzotti atmenet megkdnnyitése,

» a gyermekek és tanulok életkoranak megfeleld onallosaganak és felelosségvallalasanak
fejlesztése,

» ahazirend, az intézményi szabalyok és az egyiittélés normainak kovetkezetes betartasa

¢és betartatasa.
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IV. Kozosségfejlesztés feladatai

>

>

VV VY

A\

a partneri igények és visszajelzések figyelemmel kisérése, azok elemzése €s a redlis
igényekhez valo alkalmazkodas,

harmonikus, egymas tiszteletén és elfogadasan alapulé emberi kapcsolatok kialakitasa
¢és erositése,

a kozosségi cselekvések ¢€s kozosségi élmények szamanak €és mindségének erdsitése,
az egyuttmikodés, a segitségnyujtas, a felelosségvallalas és a kozdsségért végzett
tevékenység 0sztonzése,

a pedagbdgusok személyes példamutatasanak erdsitése,

olyan 6vodai és iskolai programok szervezése, amelyek hozzdjarulnak a kozosségi
magatartas €s az intézményhez tartozas érzésének erdsitéséhez,

az 6vodai és iskolai kozosségek, valamint az intézmény egészét érintd kdzos programok
egylittmikodésének fejlesztése.

V. Személyiségfejlesztés
A személyiségfejlesztés teriilletén kiemelt feladat:

VVVY VYVVV VVVY VYV

hitéleti és erkodlcsi nevelés,

az alapvetd erkolesi normak megismertetése és azok gyakorlati alkalmazasanak tamo-
gatasa,

az onfegyelem és a szabalytudat fejlesztése,

az Onismeret és az Onbizalom erdsitése,

igényesség kialakitdsa a tanulds, a munkavégzés, a viselkedés és a kornyezet rendezett-
sége terén,

a kommunikacios képességek fejlesztése,

az Onallosag ¢és az onmiivelés iranti igény kialakitasa,

a pozitiv gondolkodas, a kitartas és a sikerorientalt, ugyanakkor realis magatartas fej-
lesztése,

a pozitiv szocialis szokasok és egyiittmiikodési készségek kialakitasa,

az empatia, a tolerancia, a huméanum és az egymas iranti feleldsség erdsitése,

a gyermekek és tanulok egyéni erdsségeinek felismerése és kibontakoztatasuk tdmoga-
tasa.

V1. Gyermekvédelmi feladatok
Célunk a prevencio, a gyermekek hatranyainak csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasa-
nak megeldzése, valamint sziikség esetén a gyermekek és csaladjaik tAmogatasa.

Feladatok:

» a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok nyilvantartasa, a
jogosultsdgokhoz kapcsolodd dokumentumok kezelése,

» a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett és sajatos banasmodot
1gényl6 gyermekek és tanulok fokozott figyelemmel kisérése és tamogatasa,

» a gyermekek ¢és csaladjaik segitése, a hatranyok csokkentése €s az esélyegyenlGség
biztositasa,

> a sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelmi és szocialis tamogatasokrol, valamint az
étkezési kedvezmeényekrol,

> egyiuttmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal, hatosagokkal, szakmai és szocialis
intézményekkel, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival,

» a gyermekek jogainak védelme és érvényesitése, a veszélyeztetd koriilmények

felismerése és megeldzése,
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vV V V VvV V

a szikséges jelzések és intézkedések hataridoben torténd megtétele, a kapcsolddo
dokumentécio6 vezetése,

a gyermekvédelmi gondozasban 1évé gyermekek és tanuldk helyzetének, fejlodésének
¢s statuszanak figyelemmel kisérése,

a csaladokkal vald bizalmi, tdmogatd kapcsolat kialakitdsa, a segitséget igényld
csaladok segitése,

a gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony mukodtetése, az érintett szakemberek kozotti
egylittmiikodés és informacidaramlas biztositasa,

prevencios, tamogatd ¢és hatranykompenzald intézkedések kezdeményezése &s
megvalositasa.

VII. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek és tanulok hatranykompenzacioja

vV V V VvV V

a hatranyokkal kiizdo, kiemelt figyelmet igényld gyermekek és tanulok felismerése,
egyéni sziikségleteik feltarasa és tAmogatasa,

a hatranykompenzacid és az esélyteremtés erdsitése, a befogado, elfogadd kérnyezet
biztositasa,

az eltérd fejlodési litembdl és egyéni sziikségletekbdl fakado hatranyok csokkentése, az
alapvetd készségek és kompetenciak fejlesztése,

a csaladi nevelés tdmogatasa, a sziilokkel vald egyiittmiikodés és a segitd kapcsolat
erdsitése,

szlikség esetén szakemberekkel €s a gyermekvédelmi, illetve szakszolgélati rendszerrel
valé egylittmiikddés.

VIII. A gyermekek és tanulok szocialis hatranyainak enyhitése

>

VVV VWV VvV 'V

az egyéni képességek ¢és sziikségletek figyelembevételével torténd fejlesztés és
felzarkoztatas,

a fejlddés és a tervezett mérések pontos elvégzése, az eredmények dokumentdldsa és
elemzése,

arendszeres 6vodaba jaras, illetve iskolalatogatas 0sztonzése, az igazolatlan hianyzasok
minimalizalasa,

az egyenld hozzaférés, a befogado és elfogadd kornyezet, valamint az egyiittnevelés
biztositasa,

a sziilokkel vald egyiittmiikddés és a csaladi nevelés tdmogatasa,

a gyermekek kozosségi beilleszkedésének €s szocidlis kompetenciainak fejlesztése,
kulturalis és kozosségi programok, szinhazlatogatasok, linnepek és rendezvények
szervezése.

IX. Egyéb feladatok

v V VYV VvV V

a miikodést meghatarozd jogszabalyok, szakmai eldirasok és fenntartdi rendelkezések
naprakész kovetése €s betartasa,

a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen az intézményi szabalyozé dokumentumok fe-
lillvizsgalata €s sziikség szerinti modositasa,

a munkatarsak folyamatos tdjékoztatasa a miikodést és a pedagdgiai munkat érintd val-
tozasokrol,

kapcsolatok épitése és dpoldsa mas nevelési-oktatasi, kulturalis és szakmai intézmények-
kel,

a pedagdgusok és 6vodapedagdgusok intézményen kiviili szakmai aktivitdsanak, tapasz-
talatcseréjének és jo gyakorlatok megismerésének tamogatasa,
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» az 6voda és iskola kozotti szakmai egyiittmiikddés tovabbi erdsitése a kdzos intézményi
célok eredményes megvalositasa érdekében.

4. AZ OVODAI NEVELESI EV HELYI RENDJE

Nevelési év Szeptember 1. - augusztus 31.
Az 6voda nyitva tartdsa: 6:30-16:30.
A gyermekekkel 7:30-16:20-ig 6vodapedagogus foglalkozik, a fenn-
marad6 idében a dajka latja el a feliigyeletiiket.

Sziinetek Az 6voda folyamatosan nyitva tart6 intézmény. Iskolai sziinetek ide-
jén sziiloi felmérés alapjan muikodiink. Amennyiben nem tartanak
igényt ellatasra a sziilok, a dolgozok szabadsagukat toltik.

Zaras Nyari zaras: 2027. jalius 05. - 2027. augusztus 1. (4 hét)

Erre az id0szakra a szomszédos telepiilésen (Mérk) egylittmitkodési
megallapodas alapjan vehetik igénybe a sziilok az dvodai ellatast.
Egyéb esetben fenntartd engedéllyel. A pontos idépontrol a helyben
szokasos modon kapnak tajékoztatast a sziilok 2027. februar 15-ig.

Uj gyermekek beira- Az 6vodai beiratkozas a jogszabalyban meghatarozott idészakban,

tasa aprilis 20. és majus 20. kozott, a fenntartod altal meghirdetett konkrét
idépontban torténik. A nevelési év soran sziikség esetén — a jogsza-
balyi és férdhelyi feltételek figyelembevételével — tovabbi gyerme-
kek felvétele is torténhet.

Uj gyermekek befo- 2026. szeptember 1-t5] folyamatosan, igény szerint a férhelyek

gadasanak ideje fiiggvényében.

4.1. A tevékenységek rendje

Az 10 gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2026. szeptember 01-t6l folyamatosan és fo-
kozatosan torténik.

A készség- €s képességfejlesztd tevékenységeket 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-
ig tartjuk.

Beszoktatas: szeptemberben, folyamatosan, a sziilok igényeit figyelembe véve.

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
szililok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

4.2. Iskolai sziinetek

A korébbi évek tapasztalatai alapjan a téli és a nyari sziinetben kevesebben igénylik az dvodai
ellatast. Erre a napokra a sziild irdsban kérelmezheti a gyermek tavolmaradasat, amit az intéz-
mény igazgatdja engedélyez.

Az iskolai sziinetek id6pontjat az 5.4 fejezet tartalmazza.
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4.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja
meg, ezért pedagogiai célra 6t munkanapot terveziink nevelés nélkiili munkanapként felhasz-
nalni. Ezek id6pontjarol 7 nappal eldtte tdjékoztatjuk a sziildket a helyben szokésos mddon
(falinjsag, Facebook csoport). A sziiloket nyilatkoztatni kell, hogy igényelnek-e aznapra 6vo-

dai ellatast, amennyiben igen, Uigy dajka tigyel a gyerekekre.

Az 6vodai nevelés nélkiili és az iskolai tanitas nélkiili munkanapon— a sziil6 igénye esetén — az
ovoda ¢és az iskola ellatja a gyermek vagy kiskoru tanul6 feliigyeletét.
Az 6vodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhasséak és hazavihessék. Az
ovoda nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizenotddikeéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartast megeldzoen a sziiloket tajékoztatni kell.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

Oktober 26. Dokumentaciés munkak: OviKRETA, fejlédési napld

December 12. Unnepi karacsonyi istentisztelet

Februar 4-5. ko- Fejlodési naplok, nevelési értekezlet

zott Félévi nevelotestiileti értekezlet a fenntartoval egyeztetett idopontban
Tavasz Szakmai napokon valo részvétel

Jualius 1-2. Ev végi nevel6testiileti értekezlet a fenntartoval egyeztetett idépontban
kozott Nyari ¢élet tervezése

4.4. A nevelési év eseményei, az 6vodai élethez kapcsol6dé iinnepek megiinneplé-

sének idépontjai

Szeptember
Feladat

Tanévnyito értekezlet, Munkavédelmi, tiizvédelmi oktatas
Alapdokumentumok mddositasa

Egészségiigyi konyvek ellendrzése, tiiddsziirés, iizemorvosi
vizsgalat

Evkezd6 sziil6i értekezlet

Az 0voda munkatervének ismertetése

OviKRETA és KIR adatrogzités, adminisztraciés felada-
tok elvégzése

Gyogypedagogus, fejlesztopedagogus megbizasi szerzodés
készitése

Az ingyenes étkezés biztositasahoz sziikséges igazolasok,
hatarozatok begyiijtése, lejaratanak figyelése
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Felelos

féigazgato
foigazgatd
féigazgato,
szakmai vezeto
szakmai vezetO,
foigazgatd
szakmai vezeto,
foigazgatd
szakmai vezeto

foigazgatd

szakmai vezetd

Hatar-
ido
aug. 28.
aug. 28.
szept.15.

szept. 4.

szept.
13.
szept.
13.
szept.
13.
szept.
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Az év eleji indulashoz sziikséges eszkozok, anyagok beszer- szakmai vezetd
zése

Beszoktatas minden dolgozd
Magyar Népmese Napja szervezése szakmai vezetd
Oktober
Feladat Felelos
Allatvédelmi témahét szervezése ovodapedagdgusok

KIR STAT adatszolgaltatas elkészitése, elkiildése a szakmai vezetd
KIR és a fenntarto felé. KIR kozzétételi lista frissitése.

Egészséghét szervezése szakmai  vezeto,
ovodapedagdgusok
Orszagos Gyaloglonap megszervezése ovodapedagdgusok
November
Feladat felelos
Marton-hét az ovodaban, szakmai vezetO,
telepiilési balra miisor 6sszeall. ovodapedagdgusok
Mikulas iinnepség szervezése szakmai  vezetd,
ovodapedagdgusok
December
Feladat Felel6s
Mikulas iinnepség szakmai vezeto,
ovodapedagdgusok
Adventi késziil6dés, csoportdiszités szakmai vezeto,
ovodapedagdgusok
Felkésziilés a telepiilés adventi koszorujanak gyertya- szakmai vezetd,
gyujtasara ovodapedagdgusok
dajkak
Karacsonyi késziil6dés a sziilokkel szakmai vezetd,
ovodapedagdgusok
dajkak
Nagycsoportos sziilok tajékoztatasa a tankotelezettség  szakmai vezetd, f6-
halasztasa miatt igazgato
Januadr
Feladat Felel6s Hataridé
Felvételi mulasztasi, és csoportnaplo el- szakmai vezetd, jan. 18.
lenérzése féigazgato-he-
lyettes, féigaz-
gato
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Hatarido
okt. 7.
okt. 15.

okt. 26.
okt. 30.
Hatarido
nov. 13.

nov. 30.

Hatar-
ido
dec. 4.
dec. 7.

dec. 13.
dec. 18.

dec. 20.



Sziiloi értekezlet

szakmai vezet6, jan. 25.
foigazgatd

OH kérelmekben érintett sziil6k segitése szakmai vezetdé  januarban sziikség esetén

Dajkai munka ellenérzése

szakmai vezet6, jan. 31.
féigazgato-he-

lyettes, fOigaz-

gatd

Februar

Feladat
Félévi nevelotestiileti értekezlet

Farsang

Felelos Hatarido
foigazgatd, szakmai ve- febr. 5.
zetd, 6vodapedagogusok

szakmai vezeté 6vodape- febr. 12.
dagogusok, dajkak

Tajékoztatas a nyari zaras idopontjardl sziilok szakmai vezet6, féigaz- febr. 15.

felé

gato

Marcius

Feladat

Megemlékezés marc. 15-rol

Viz vilagnapja

Ovodai beiratas idépontjanak Kifiig-
gesztése

Husvéti hagyomanyapolas-tojaskeresés
Részvétel a Péchy-hét rendezvényein az
iskolaban (szavaldverseny, sportprog-
ram, jatékos vetélkedok)

Feladat
Egészséghét szervezése

Nyilt nap

(az intézmény bemutatkozasat szol-
galo pedagogiai célu ovodai nyilt nap,
a beiratkozas elott)

Ovodai beiratas

Anyak napi iinnepség
Feladat

Madarak és fak napja
Belso ellenorzés elkészitése

Felelos Hataridé

minden dolgozé marc. 15.

minden dolgoz6 marc. 22.

szakmai vezetdé  marc. 20., illetve beiratkozas
elsd napja eldtt legalabb 30
nappal

minden dolgoz6 marc. 24.

minden dolgozé marc. 16-19.

Aprilis

Felelos Hatarido
szakmai vezetd, Ovodape- apr. S.
dagogusok

szakmai vezetd, fOigaz- daprilis eleje
gato-helyettes

szakmai vezet$, fbigaz- apr.22-23.
gato-helyettes

minden dolgozo majus elso hete
Majus

Felelos Hatarido
minden dolgozo majus 10.

foigazgatd, féigazgato-he- majus 21.
lyettes, szakmai vezeto,
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Gyermeknap szervezése

Feladat

Evzaro-ballagas szervezése, lebonyolitasa

Nyari életrend elkészitése

Kirandulas megszervezése

Karbantartasi munkak tervezése

Feladat

Nyari zaras

Feladat

Elményszerzé sétak;
Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg biztonsagos légkor
kialakitasa kozos szabadidds programokkal

4.5.

Tervezett mérések az 6vodaban:

Mérés-értékelés

Sorszam  Mérés teriilete

Uj gyerekek be-
mend neveltségi
szintje
Gyermekek fej-
lettségi allapota:
-értelmi

-beszéd -hallas
-latas -mozgas
-nyelvi
Tankoteles kort
gyermekek  ki-
mend neveltségi
szintje

minden dolgozo majus 28.

Junius

felelos

minden dolgozé

szakmai vezetd, féigazgatd, f6-
igazgatd-helyettes

szakmai vezet6, féigazgato-helyet-
tes

szakmai vezet6, féigazgato

Julius

Felelos

Hatar-
ido

jun. 18.
jun. 21.
jun. 25.

jan. 28.

Hatarido

szakmai vezet6, féigaz- jul.5.
(fertotlenité nagytakaritas, karbantartasi mun- gato, féigazgato-helyettes
kak, el6késziilet megkezdése az ij nevelési évre)

Augusztus

Felelos Hatarido
minden dolgozé6  aug. 31.
Erintettek Mérés eszkoze Ideje Felelos
kore /médszere
kiscsopor- célzott megfi- Beszoktatasi ~szakmai ve-
tosok gyelés rend szerint/ zetd.
szeptember  d6vodaped.
minden megfigyelés oktober szakmai ve-
gyermek zeto.
6vodaped.
nagycso-  Neveltségi majus szakmai ve-
portosok  szintmérd esz- zetd

koz DIFER-r6-
vid
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4.6. Az 6vodai dolgozok munkarendje a nevelési évben

Név Beosztas,
munkakor
Pasztorné o6vodapedagogus,
Kiss 6vodai  szakmai
Eniko vezetd
Lovasz- ovodapedagdgus
Baksa
Vivien
Tothné ovodapedagdgus
Péter ovodai neveld ké-
Andrea pesitéssel
Paka dajka
Miklosné
Danka dajka
Laszloné
A helyettesités rendje:

Munkarend

Kotelezo heti 32 6ra: gyermekekkel kozvetleniil a csoport-
ban végzett nevelési tevékenység.

Allandé délelbttos. Atfedési idé: 10.00-11.00

Munkaidd:

Hétfotol  csiitortokig:  8:00-14:50 (munkakdzi sziinet:
12.00-.12.20)

Pénteken: 8:00-14:20 (munkakozi sziinet: 12.00-.12.20)

Kotelez6 heti 32 6ra: gyermekekkel kdzvetleniil a csoport-
ban végzett nevelési tevékenység.

Heti véltasban. Atfedési idé: 10.00-11.00

Hétfotal csiitortokig:

Délel6ttos munkaidé: 7:30-14:20 (munkakodzi sziinet:
11.00-.11.20)

Délutanos munkaidd: 9.30-16.20 (munkakozi sziinet:
13.30-13.50)

Pénteken:

Délel6ttés munkaidé: 7:30-13:50 (munkakozi sziinet:
11.00-.11.20)

Délutanos munkaid6é: 10.00-16.20 (munkakozi sziinet:
13.30-13.50)

Heti 40 6ra, munkaid6 heti valtasban.
Délel6ttés munkarend osztott munkarendben:

- 6:30-09:30

- 11:30-16:50 (munkakozi sziinet: 14.00-14.20)
Délutanos munkarend: 9:00-17:20 (munkakozi sziinet:
12.40-13.00)

A dajkak egymast helyettesitik. A helyettesité munkarendje a délel6ttos, osztott munkarendhez

igazodik.

Ovodapedagdgus hianyzasa esetén a nevelési-oktatasi feladatokat elsésorban a valtotars, ennek
hidnyaban a masik csoport 6vodapedagdgusa latja el.
A Maci csoportban az dvodai szakmai vezetd tavolléte esetén a helyettesité 6vodapedagogus a
szakmai vezetd munkaidé-beosztdsdhoz igazodé munkarendben latja el a helyettesitést.
A Csiga csoportban a helyettesités a délutanos munkaidd-beosztas szerint torténik.

A helyettesités rendjének kialakitdsanal kiemelt szempont, hogy a gyermekek feliigyelete ¢s a
nevelési-oktatasi feladatok folyamatosan biztositottak legyenek, valamint déleldtt és délutan is
ovodapedagdgus tartozkodjon az 6vodaban.
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4.7.

Ovodai szakmai vezeté
Jogszabalyi el6irasok betartasa-
nak segitése, jogszabalyi valto-
zasok nyomon kovetése
Foéigazgatoval, fenntartoval
valo egyiittmikodés
Szakszolgalattal, védénéi szol-
galattal val6 egyiittmiikddés se-
gitése
Pénziigyi kérdésekben kapcso-
lattartas a féigazgatdval

Gyermekvédelmi munka ira-
nyitasaban valo kozremiikodés
Felvételi elojegyzési napld ke-
zelése (gyermekek felvétele; ta-
vozas az intézménybol)

KIR, OViKRETA — adminiszt-
racios feladatok végrehajtasa,
ellendrzése

Ertekezletek  (nevelGtestiileti,
nevelési, munka, egyéb), foga-
doorak szervezésében, megva-
l6sitasaban valo kozremitkodés,
sziiloi értekezletek lebonyoli-
tasa

Munkaterv készitésében valo
kozremiikodes

Munkakori leirdsok aktualiza-
saban valo kozremiikodés

Talalo6 Konyha feliigyelete, a
HACCP- betartatasa
Ko6zremiikodés a ragesalo-rovar
mentesités és a tizoltd késziilék
ellendrzése soran
Gyermekvédelmi feladatokban
valo kozremiikodés: jelzérend-
szeri értekezleteken, esetkonfe-
rencian valo részvétel

Feladatmegosztas az 6vodaban

Ovodapedagégus
Ovodapedagogusi munka:
gyermekek nevelése, szemé-
lyiségfejlesztése
Befogadasi terv készitése

Egyéni fejlesztés

Nevelési terv készitése

Gyermek fejlodési naplok ve-
zetése
Felvételi-mulasztéasi naplo ve-
zetése

OviKRETA hasznalata

Csoportdiszités évszakonként

Fot6zas, 0jsag, konyv;

Szinhazlatogatasok; kirandu-
lasok szervezése, lebonyoli-
tasa

Unnepekre vald felkésziilés

Telefon hivasfogadas keze-
lése; zart facebook csoport
miikodtetése

Sziilékkel valo kapcsolattar-
tas, tajekoztatas; egylittneve-
1¢és; egylittmiikddés;
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Dajka
Gondozasi feladatok el-
veégzeése

Csoportban valé egylitt-
mikodés
Csoportszoba és az egyéb

hasznalati helyiségek
tisztantartasa
Tisztitoszerek megfeleld
alkalmazésa, szabdlyok
betartasa

Mosas

Konyhai kisegités sziik-
ség esetén

Szertar, raktar kezelése

Esetenként
feliigyelete

gyermekek

Jatékok folyamatos fer-
totlenitése

Kiséréként részt vesz a
gyerekek feliigyeletében
a sétak, kiilsé helyszini
foglalkozasok, kirandula-
sok ideje alatt

Vendégek fogadasa

Etkezések el8készitése,
lebonyolitasa

Dekoracio



Szakmai munka ellenérzése, se-
gitése

Gyermekétkeztetéssel kapcso-
latos feladatok (pl. 1étszam
egyeztetés a szolgaltatdval;
szll6i nyilatkozatok;)

A pedagogiai munkafolyama-

tok ellen6rzése, dokumentu-
mok ellenOrzése
Munkavédelmi,  Tizvédelmi

szabalyok betartdsanak ellenor-
zésében vald kozremiikodés
Pélyazatok figyelése

Udvari jatékok folyamatos el-
lendérzése, karbantartasi napld
vezetése

Babok, dekoraciok, meghi-

vok, ajandékok beszerzése,
készitése
BOZSIK foci programban

valo részvétel

Boldogsagoéra Program mii-
kodtetése, Boldog Ovoda fog-
lalkozasok megvalositasa a
havi tematika szerint

Allatbarat  6voda
megvaldsitasa

program

Sziil6i értekezletek (szeptem-
ber, januar), fogadoorak szer-
vezése

Részvétel az intézmény neve-
16testiileti- és munkaértekez-
letein

5. AZ ISKOLAI TANEV HELYI RENDJE

5.1. Tanitasi napok rendje

> A tanévben a tanitasi év

o elso tanitasi napja: 2026. szeptember 1. (kedd)
o utolsé tanitasi napja: 2027. jinius 18. (péntek)

> A tanitasi napok szama: 180

> Az els6 félév 2027. januar 22-ig tart.

Részvétel az intézmény
munkaértekezletein

» Az iskolak 2027. januar 29-ig értesitik a tanulokat, kiskoru tanuld esetén a sziiloket az
elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.
Félévi értesité kiadasa: 2027. januar 29.

5.2.

Feladat
tantargyfelosztas

gyasa

elkészitése,

orarend, iigyeleti rend elkészitése

Hatarido

jévaha- 08. 31.

08. 31.
25

Tanév eleji el6készitd szervezési feladatok, hataridok, felel6s6k

Felelos
foigazgatd

féigazgato-helyettes



a munkakozosség-vezeto, diakonkor-
manyzatot segité6 megvalasztasa
tankonyvosztas

tanszercsomag-osztas

étkezés, napkozi/tanulészoba igény, val-
las felmérése

munka, tiiz- és balesetvédelmi oktatas
munkaértekezlet, munkaterv elkészitése,
elfogadasa, jovahagyasa

tanmenetek, a munkakozosségek prog-
ramjainak osszeallitasa

napkozis foglalkozasi terv elkészitése

a tanulok délutani foglalkozasok aloli
tavolmaradasra iranyul6 kérelmek, en-
gedélyek elbiralasa

miivészeti oktatas igényfelmérés, a mii-
vészeti iskolai tanszakok ujjaszervezése,
tandij beszedés

ellendrzési terv készitése

diakonkormanyzati valasztas
lebonyolitasa
sziiloi értekezlet szervezése

hazirend ismertetése megfelelé forumo-
kon, tiiz- és balesetvédelmi oktatas

az uj tanulok beilleszkedésének segitése

08.

09.

09.
09.

09.
09.

09.

09.
09.

09.

09.

09.

09.

31.
01.

01.
01.

01.
30.

15.
15.
15.

15.

30.

30.
30.

elsd tanitési
nap/sziili érte-
kezlet
folyamatos

féigazgato, neveldtestiilet

konyvtaros, osztalyféno-
kok

iskolatitkar
osztalyfonokok
foigazgatd

féigazgato, fOigazgato-

helyettes, nevelGtestiilet
szaktanarok, munkakoz.
vezeto

napkozis nevelk
féigazgato, osztalyfono-
kok

miv. isk.-ban tanitdé pe-
dagogus, fbigazgatd-he-
lyettes, osztalyfonokok

foigazgatd, foigazgato-
helyettes
DOK segitd pedagdgus

foigazgatd, osztalyfono-
kok
osztalyfonokok, foigaz-
gatd

pedagogusok

5.3. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

Az iskoldban a tanév rendjérdl szo6l6 miniszteri rendelet hatarozza meg a tanitas nélkiili mun-

kanapok szamat.

Tanitas nélkiili munkanapok szama: 5 munkanap, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap
programjarél — a nevelGtestiilet véleményének kikérésével — az iskolai diakonkormanyzat jo-

gosult donteni.

Tanitas nélkiili munkanap

1. Hélaado6 nap
(korzeti istentisztelet)

2. Karacsonyi miisor
(korzeti istentisztelet)

g Nevelési értekezlet,
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Idopont

2026. oktober 3.
(mnap ath. dec.18. helyett)*
2026. december 12.
(mnap athelyezés dec.24.)

1. félév soran



4.
5

belsd szakmai tovabbképzés
Tanulményi kirdndulés 2027. tavasz
DOK-nap: gyermeknap 2027. méjus 28.

*1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet 7. §. (4)

5.4.

Az iskolai sziinetek id6tartama

Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet

Id6tartama: 2026. oktober 23-t61 2026. december 19- 2027. marcius 25-t61

A

2026. november 1-ig  t6l 2027. januar 3-ig  2027. aprilis 4-ig

sziinet elotti 2026. oktober 22. 2026. december 18. 2027. marcius 24.

utolso tanitasi nap:  (csiitortok) (péntek) (szerda)
A sziinet utani elsé 2026. november 2. 2027. januar 4. 2027. aprilis 5.
tanitasi nap: (hétfo) (hétfo) (hétfo)

1)

2)

3)

5.5.

Az iskola a fent meghatarozott sziinetek mellett mas idépontban is adhat a tanuloknak
szlinetet, valamint a sziinetek kezd6 €s befejez0 napjat modosithatja, ha — az Nkt. 30. §
(2) és (3) bekezdésében meghatarozottak megtartasaval — heti pihenénapon tartott
tanitasi nappal ehhez a sziikséges feltételeket megteremti. A tanitasi év elsd és utolso
napjara sziinet vagy tanitas nélkiili munkanap nem rendelhet? el.

A fentiekben szabalyozott sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskolanak —
sziikség esetén — gondoskodnak a tanulok feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérol
tobb iskola kozosen is gondoskodhat.

A tanitasi év lezardsanak, a tanulé mindsitésének, a magasabb évfolyamra Iépésnek nem
akadalya, ha az iskola a rendkiviili tanitdsi sziinet elrendelése miatt kies® tanitési
napokat a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.)
30. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint nem tudja teljes egészében potolni. Az
iskola indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag feldolgozasarél a kovetkez6
tanitasi évben.

Az iskolaban a nemzetiink szabadsagtérekvéseit tiikr6z6, tovabba nemzeti

multunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, nemzeti linnepek, valamint
az iskolai élethez kapcsol6dé és az iskola hagyomanyainak dpolasa érdekében
meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontja

5.5.1.

A nemzeti linnepek, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rzé

emléknapok megiinneplésének idépontjai az iskolaban

Nemzeti iinnepek, megemlékezések Idépont Felel6s™
Aradi vértanuk (oktéber 6.) oktober 6. Lang Anna Gizella 5.0.
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https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc

(oktéber 23.)

A kommunista és egyéb diktatarak aldozatai

(februar 25.)

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc

(marcius 15.)

A holokauszt aldozatai (aprilis 16.)
A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

oktober 22. | Fazekas Katalin 8.0.

februar 25.  Lakatos Katalin Erika
6.0.

marcius 12.  Simonné Kun Eniké 4.0.

aprilis 16. Papp Tibor 7.0.

janius 4. Mackei Katalin 1-8.0.

*A felel6s a megemlékezéshez kapcsolodo iskolai dekoracioért is felel.

5.5.2. Az iskola altal szervezett, a helyi hagyomdnyokra és szokdsokra épiil6 linnepek,

emléknapok, megemlékezések és k6z6sségi rendezvények

% Istentisztelet az iskola tanuloi és dolgozoi részére:
Minden hétfén reggel 8.00-t61 8.45-ig
Felel6s: Giczei Attila Janos, Simonné Kun Enikd

% Reggeli ahitat a dolgozok ¢€s az iskola tanulodi részére:

Minden reggel keddtdl péntekig 7.55-8.00

Felel6s:

- kedd-csiitortok: Giczei Attila Janos iskolalelkész
- péntek: Giczei Attila Janos iskolalelkész koordinalasaval a kijeldlt dolgozo

Iskolai rendezvények, iinnep-
ségek, emléknapok, megemlé-
kezések

Tanévnyito

Palyaorientacios témanap

Hulladékvadaszat

(- Takaritasi vilagnap: szept.
16.;

- Automentes vilagnap: szept.
22.)

Magyar Diaksport Napja - té-
manap

»Didkok hangja” témanap

Népmese hete
(Népmese napja: szept. 30.)

Hatarido

09. 01.

09.10
09. 18.

09. 25.

2026. szeptember
14- oktober 22.
(okt. 16.)

09. 28. - 10. 02.
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Felelos

foigazgato, féigazgatd-helyettes,
1. és 8. osztaly és osztalyfonokok:
Bodnar Beatrix, Fazekas Katalin;
hangtechnika: Vén Ferenc; Lo-
vasz Péter; Papp Tibor

énekkar: Simonné Kun Enikd
osztalyfonokok, neveldtestiilet

als6 tagozat: Csécsi Janos
felso tagozat: Vén Ferenc

Vén Ferenc koordinalasaval test-
nevelést tanitok

DOK (Lakatos K.E.),

alsos koordinator: Szabo Timea
felsos koordinator: Lang Anna Gi-
zella

Lang Anna Gizella mkvez., Toth
Anita foigh.



A zene vilagnapja

Allatok vilagnapja (okt. 4.)
Allatvédelmi témahét

Lelki egészség vilagnapja (okt.
10.)

A kézmosas vilagnapja (okt.
15.)

Idések napja (idések vilag-
napja okt. 1.)
(dnkormanyzattal
kodve)

Bibliai tematikus hét: Halaadas
hete

egyiittmii-

Halaadoé nap, korzeti istentisztelet

Mindenszentek (gyertyagyuj-
tas)

Bibliai tematikus hét: A refor-
macio

Mikulas

Kreativ verseny: mézeskalacs
diszités

Karacsonyi kézmiives kozos-
ségi foglalkozas, kreativ tevé-
kenység (opcionalis)
Adventi gyertyagyujtas
(helyi onkormanyzat
ramja)

prog-

Bibliai tematikus hét:

Adventi emlékhét

Karacsonyi miisor

(korzeti istentisztelet)
Kibocsato istentisztelet kara-
csony elott

10. O1.

10. 04.

09. 28. - 10. 09.

10. 12.
10. 15.

oktober

10. 12-16.

10.03.

10. 19-22.
11. 02-06.
12. 04.
december

december

11. 29., 12.06.

12. 07-11.

12.12.
(szombat)
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Simonné Kun Eniké koordinala-
saval ének-zenét tanitok,

DOK: Lakatos Katalin Erika ko-
ordinalasaval jatékos vetélkedd
Szab6 Timea, Zsoldos Ivett koor-
dinalasaval nevel6testiilet

Giczei Attila Janos iskolalelkész
koordinalasaval nevelGtestiilet
Mackei Katalin koordinalasaval
nevelotestiilet
féigazgato-helyettes koordinala-
saval also tagozat: Szabd Timea
fels6 tagozat: Papp Tibor
muvészeti oktatas, énekkar
Giczei Attila Janos iskolalelkész

Giczei Attila Janos iskolalelkész,
Simonné Kun Eniké koordinala-
saval nevel6testiilet, dekoracio:
osztalyfonokok

DOK, Lakatos Katalin Erika, Csé-
csi Janos, Zsoldos lvett

Giczei Attila iskolalelkész

8. osztaly az osztalyfondk iranyi-
tasaval (Fazekas Katalin)

Lang Anna Gizella mkvez. koor-
dinalasaval osztalyfénokok
munkakozosség-vezetd, osztaly-
fonokok, nevelotestiilet

11.29. als6 tagozat: 1-2.0.
Bodnar Beatrix, Csécsi Janos
12.06. felsd tagozat: 5-6.0. Lang
Anna Gizella, Lakatos Katalin
Erika

Giczei Attila Janos iskolalelkész

istentisztelet: Giczei Attila, ének-
kar: Simonné Kun Eniko,

musor ¢és dekoracié: Bodnar
Beatrix, Csécsi Janos, Lang Anna
Gizella, Lakatos Katalin Erika
(1.,2.,5.,6.0)



A magyar kultara napja
(jan. 22))

Farsang

Bibliai tematikus hét:
Szeretet-napok
Pénz7

Péchy-hét (Projekthét)
Viz vilagnapja: marcius 22.

Az Ecsedi B. I. Reformatus Al-
talanos Iskola altal szervezett
programokon, vetélkedokon
valo részvétel

Szavaloverseny vendégiskolak
és az o0voda részvételével (Pa-
pos, Nagyecsed)

Gyalog- és/vagy kerékpartira

Kibocsato istentisztelet husvét
elott

Bibliai tematikus hét:

Husvéti emlékhét

Nyilt nap

(az intézmény bemutatkozasat
szolgalé pedagogiai célu ovo-
dai, iskolai nyilt nap, a beirat-
kozas elétt)

Egészség-hét: egészség-expo
(Mentalis egészség hete: majus
18-22.)

Digitalis témahét

01. 22.

02. 12.

02. 08-12.

03. 01-05.

03.16-19.

marcius
(a szervezd is-
kola altal meg-
hirdetett id6-
pontban)
03.16-22. kozott

03. 16-24. ko-
zOtt

03. 22.

03. 22-24.

aprilis

aprilis-méjus

04. 05-09.
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Lang Anna Gizella, Toth Anita
koordinalasaval magyar nyelv és
irodalmat tanitok

Fazekas Katalin iranyitasaval 8.
osztaly, SZK (Zsoldos Ivett),
programok: Papp Tibor koordina-
lasaval 7. osztaly, DOK (Lakatos
Katalin Erika)

Giczei Attila iskolalelkész

Téth Anita igh. koordinalasaval
osztalyfonokok;

alsos vetélked6: Zsoldos Ivett
fels6s vetélked6: Papp Tibor
megnyité: Simonné Kun Enikd,
Bodnar Beatrix

énekkar: Simonné Kun Enikd
muvészeti oktatas;

programok: Toth Anita f6igh. ko-
ordinalasaval nevelotestiilet,
rajzverseny: Zsoldos Ivett, Szanto
Sandorné

foigazgato, foigazgatd-helyettes
koordinalasaval nevelGtestiilet

To6th Anita igh., Lang Anna
mkvez. koordinalasaval nevelo-
testiilet

Vén Ferenc koordinalasaval osz-
talyfonoki munkakodzosség, neve-
16testiilet

Giczei Attila iskolalelkész

Giczei Attila iskolalelkész

Toth Anita foigazgato-helyettes
irdnyitasaval neveldtestiilet

Toth Anita foigazgato-helyettes
koordinalasaval nevel6testulet

jatékos program: Papp Tibor



Aprilis elsejei bolondos nap

Koltészet napja (apr. 11.): Ver-
siinnep — versmondo, versol-
vaso programok, vetélkedok
Fenntarthatosagi Témahét
Fold Napja: aprilis 22.

Madarak és fak napja (majus
10.) kirandulas/tara, hulladék-
gylujtés, jatékos programok
Zoldités: ,,Hozz egy viragot” —
viragiiltetés; ,,Ultess egy fat”
Anyak napja

(miisor, ajandékkészités)

Bibliai tematikus hét: Piin-
kosdi emlékhét

(05. 16-17. Piinkosd)
Méhek-hete

Méhek vilagnapja: majus 20.
Gyermeknap/DOK-nap

Erdei iskola (Bozsva)

Nemzeti Osszetartozas téma-

nap
(sikeres palydzat esetén)
Kornyezetvédelmi  vilagnap

(janius S.)
Ballagas, tanévzaro

04. 06.

04.12.

04. 19-23.

05. 10.

majus elso va-
sarnapja kornyé-
kén
(05. 07.)

05. 10-14.

05.17-21.

05. 28.

majus - junius

06.04.

06. 07.
06. 18. (varha-

toan 11 vagy 15
orai kezdettel)
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Mackei Katalin, Vén Ferenc,
DOK: Lakatos Katalin bevonasa-
val

Toth Anita foéigh., Lang Anna
mkvez. iranyitasaval osztalyféno-
kok

vetélkedd, a témahét koordina-
lasa:

also tagozat: Szabo Timea

fels6 tagozat: Fazekas Katalin
Mackei Katalin, Zsoldos Ivett,
SZK, DOK (Lakatos K.E.)

ajandékozas: osztalyfonokok a sa-
jat osztalyukban;

Té6th Anita foéigh., Szabd Timea
¢s Mackei Katalin koordinalasa-
val iskolai szintli mlisor a miivé-
szeti iskola és az énekkar (felelOs:
Simonné Kun Enikd) részvételé-
vel

Giczei Attila iskolalelkész

Giczei Attila iskolalelkész

Lakatos Katalin Erika és Zsoldos
Ivett koordinalasaval osztalyféno-
kok, SZK, DOK,

foigazgato, féigazgato-helyettes,
osztalyfénokok

Hatértalanul tanulmanyi kirandu-
las kisérétanarok

als6 tagozat: Csécsi Janos

felsO tagozat: Vén Ferenc
Kovacsné  Lengyel  Andrea
f6ig., Toth Anita foigh., Giczei At-
tila iskolalelkész,

miusor: 7-8. osztaly az osztalyfo-
nokok iranyitasaval (Fazekas Ka-
talin, Papp Tibor), Simonné Kun
Eniké (énekkar)

dekoralas: 6-7. osztaly (Lakatos
Katalin Erika, Papp Tibor),



Bizonyitvanyosztas

Nemzetkozi korustalalkozo a
NEEKA Alapitvany szervezés-
ében

Latogatas a Hetednapi Adven-
tista Egyhaz gyiilekezetébe /
helyi korzeti istentisztelet

5.5.3. Boldogsagora Integralt Program

virag/dekoracio gylijtése: minden
tanulo, nevelotestiilet, SZK

8.0.: 06. 23.
1-7.0.: 25.
1 alkalom a ta-
nitasi év soran

1 alkalom a ta-
nitasi év soran

osztalyfonokok

Giczei Attila iskolalelkész, ének-
kar: Simonné Kun Eniko

Giczei Attila iskolalelkész, ének-
kar: Simonné Kun Enikd

Téma Hataridé Felelos

A hala gyakorlasa szeptember Mackei Katalin

Az optimizmus gyakorlasa oktober Lang Anna Gizella
Tarsas kapcsolatok apolasa november Simonné Kun Enikd
Boldogité jocselekedetek december Zsoldos lvett

Célok Kitiizése és elérése januar Papp Tibor
Megkiizdési stratégiak februar Csécsi Janos; Szabo Timea
Apro oromok élvezete marcius Fazekas Katalin

A megbocsatas gyakorlasa aprilis Bodnar Beatrix
Testmozgas majus Vén Ferenc
Fenntarthato boldogsag janius Lakatos Katalin Erika

5.5.4.

TEMANAP
1. ,Diikok hangja” témanap

2.  Magyar Diaksport Napja
3.  Palyaorientaciés témanap

TEMAHET
1. LPENZ7”
pénziigyi €s vallalkozdi témahét
Digitalis Témahét
3.  Fenntarthatésagi Témahét

N

Témahetek és a témanap megszervezése

Idépont
2026. szeptember 14-
oktober 22.
(okt. 16.)

2026. szeptember 25.
az iskola altal valasztott
napon: 2026. 09. 10.
Idépont
2027. marcius 1-5.

2027. aprilis 5-9.
2027. aprilis 19-23.
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Felelos
DOK (Lakatos K.E.),
alsos koordinator:
Szabo Timea
felsOs koordinator:
Lang Anna Gizella
Vén Ferenc
osztalyfonokok, neve-
16testiilet
Felelos
also: Zsoldos lvett
felsd: Papp Tibor
Papp Tibor
also: Szabo Timea
felsé: Fazekas Katalin



A nevelési-oktatdsi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a témahetek-
hez, témanapokhoz kapcsolodo programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott témaval 6sz-
szefliggd tanitasi orakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap keretében meg-
szervezheti, valamint a témanapokat, témaheteket a fenti tablazatban foglaltaktol eltérd ido-
pontban is megtarthatja.

5.6. Az elére tervezhetb nevelbtestiileti értekezletek idépontja

Az els6 félév és a tanitasi év utolso napjat kdveto tizendt napon beliil az iskoldknak neveldtes-
tilleti értekezleten el kell végezniiik a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaga-
nak vizsgalatdt. A neveldtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet tdjékoztatas céljabol
meg kell kiildeni az iskolaszéknek, az intézményi tandcsnak €s a fenntartonak. Iskolankban a
fenntartod képviseldje lehetdség szerint részt vesz ezen az €rtékeld neveldtestiileti értekezleten
mindkét alkalommal.

> Félévi nevelotestiileti értekezlet: az elso félév munkéjanak értékelése, a masodik félév
el6terjesztése 2027. februar 5-ig (varhatéan 14 o6rai kezdéssel).

» Tanévzaro nevelotestiileti értekezlet: éves nevel-oktatd munka elemzése, értékelése,
eredmények, hidnyossagok megvitatasa, nyari feladatok, iigyeleti beosztas, kovetkez6
tanév feladatainak, el6zetes tantargyfelosztas ismertetése 2027. julius 2-ig (varhatéoan
11 6rai kezdéssel).

» Tovabbi értekezletek tervezett idopontja:

Alakulé értekezlet 2026. augusztus 24., 12.30

Munkaértekezlet Az éves munkaterv eldzetes megvitatasa 2026. augusztus 28.,

Nevelotestiileti értekezlet elfogadasa, illetve fenntartoi egyetértés beszerzése 2026. szept-
ember 30-ig

Tovabbi munkaértekezletre, valamint nevelbtestiileti értekez-
letre legalabb kéthavonta kertil sor az aktualis és munkatervi fel-
adatoktol fliggben (varhatoan 14.15 orai kezdéssel).

Osztalyozo értekezlet - félévi: 2027. januar 22. (varhatoéan 14.15 6rai kezdéssel)
- év végi: 2027. junius 18. (varhatdéan 14.15 orai kezdéssel)

Rendkiviili értekezlet sziikség szerint délutani idépontban (varhatéan 14.15 orai kez-
déssel)

Nevelési értekezlet meghatarozott témakorben, eldadoval (varhatéan 14.15 orai
kezdéssel).

5.7. A sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjai

» Sziiloi értekezlet: 2026. szeptember, november, 2027. januar, aprilis, illetve tovabbi sziil6i
értekezletek sziikség szerint (kezdés az osztalyfonok altal hirdetett iddpontban, varhatéan
16 6ra utan)

» Fogadéorak: a pedagogusok fogadooraikban hetente felkereshetdek, ezek kifiiggesztésre
kertilnek. Célja, hogy a sziilék érdeklédni tudjanak folyamatosan a tanulok tanulmanyi
elémenetelérdl, meg tudjak beszélni a felmertilt problémaékat.
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5.8. Tervezett mérések és vizsgak

5.8.1. Digitalis orszagos kompetenciamérés

Fobb datumok, hataridok az adatszolgaltatasban €s a mérésben:

Hatarido Feladat Felel6s
2027. marcius 12-ig Mérések elokészitése, adatszolgaltatas: foigazgato-helyettes,
A digitalis orszagos kompetenciamérésben iskolatitkar

érintett évfolyamok tekintetében a tanuloi
adatok, mérési csoportok rogzitése, meg-
kiildése a hivatalnak.

2027. marcius 22. - ma- Mérési idoszak foigazgato-helyettes,
jus 28. iskolatitkar
2027. marcius 22-t6l a A mérésben érintett évfolyamok tekinteté-  féigazgato-helyettes,
mérést megel6zo nap 18 ben az adatok ellendrzése, modositasa, a iskolatitkar
oraig csoportbeosztas elkészitése
2027. junius 4. Mérés lezarasa féigazgato-helyettes,
A digitalis orszagos kompetenciamérés le- iskolatitkar

zéarasahoz kapcsolodo intézményi adatrog-
zités lezarasanak hatarideje.

2027. junius 11. Elézetes tanuloi eredmények megkiildése féigazgatd-helyettes,
az iskolaknak (6.,8. évfolyam matematika, elemzés: munka-
szovegértés, természettudomany, nyelvi koz.vez.
méres)

Evfolyam Mérési idészak Mérés tipusa Mérési
napok
szama

6., 8. 2027. marcius 22. — majus 28. - szovegértés, matematika,
(OH iitemezés: 04.26-05.28.) - természettudomany, idegen nyelv 2
4, szovegértés, matematika 1

5.8.2. DIFER mérés

A tanulo eltéro litem fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakado egyeéni hatranyok csok-
kentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa érdekében az
altalanos iskoldk felmérik azon elsé és masodik évfolyamos tanuléik korét, akiknél az 6vo-
dai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesz-
tését hangstlyosabban kell a késdbbiekben tdmogatni, és ezért a pedagodgus indokoltnak latja
az azt eldsegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasdhoz a Diagnosztikus fejlodésvizsgalod
rendszer alkalmazésat.

Hataridok Feladatok
2026. oktober 09. felmérés elokészitése
2026. oktober 22. adatszolgaltatas (1étszam jelentése) OH-nak
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2026. december 7. vizsgalat elvégzése a kivalasztott tanulokkal, elemzés el-
készitése

Felel6s: féigazgato-helyettes, elss és masodikos osztalyfonok, iskolatitkar

5.8.3. Elsé évfolyamos tanulok diagnosztikus mérése

Az els6 évfolyamos tanuldk orszdgos mérés keretében a szovegértési képességeik felmérése
érdekében 2027. majus folyaméan — a tanulmanyi rendszer utjan — az iskola dontése alapjan
diagnosztikus mérésben vehetnek részt.

Amennyiben az orszagos mérési gyakorlat és iranyelvek ezt az iranyt erdsitik, intézményiink
részt vesz a diagnosztikus mérésben.

5.8.4. NETFIT mérés

Meérési idészak: 2027. januar 08. és 2027. majus 05.

A mérés eredményeit 2027. junius 11-ig kell feltlteni a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi
Teszt rendszerbe.

Feleldsok: foigazgato-helyettes iranyitasaval felsés testneveld tanar, iskolatitkar

5.8.5. Palyavalasztast megalapozé kompetenciak vizsgalata

Mérési idészak: 2026. szeptember 16. és 2026. oktober 09.

A vizsgalat lebonyolitdsdhoz kapcsolddd adatokat az iskoldk a Hivatal részére 2026. oktéber
16-ig kiildik meg, a Hivatal altal meghatarozott médon.

Felelds: féigazgato-helyettes, nyolcadikos osztalyfonok

5.8.6. MaTalent tehetségazonosité mérés

Az 5. évfolyam kivalasztott tanuldi online tehetségazonositd mérésen vesznek részt szeptem-
berben 2026. szeptember 21-25. kozott.
Felelds: foigazgato-helyettes, 6todikes osztalyfonok

5.8.7. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

l. Tanulmanyi versenyek

% A tanév rendjér6l sz616 rendelet melléklete tartalmazza azoknak a tanulmanyi versenyeknek
a jegyzekét, amelyeket az oktatasért felelds miniszter hirdet meg az iskolak részére, tovabba
amelyeket palyaztatas nélkiil anyagilag és szakmailag timogat.

** Az iskola a munkatervében hatdrozza meg azokat a tanulmanyi versenyeket, amelyekre
felkésziti a tanulokat.

% Az iskola a jegyzékben nem szerepld tanulmanyi versenyre, tovabba didkolimpidra torténd
felkészitést akkor €pitheti be a munkatervébe, ha azzal az iskolaszék, ennek hidnyaban az
iskolai sziiléi szervezet, az iskolai didkonkormanyzat és az intézményi tanacs
véleményének kikérését kovetden a fenntartd egyetért.

Iskolank az SZK, DOK véleménye és a fenntartd egyetértése alapjan az alabbi tanulmanyi ver-
senyekre készit fel didkokat:
» ELT Hungary Kft. altal szervezett angol nyelvi versenyek (folyamatos egész évben, a
tajékoztatas e-mailben torténik)
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HEBE Kft. altal szervezett orszagos levelez6 versenyek (folyamatos egész évben)
http://www.levelezoversenyek.hu/

Korosok Menti Levelezds Verseny (folyamatos egész évben)
http://www.tukorysuli.hu/index.php/diakoldal/korosok-menti-levelezos-verseny

TIT Megyei versenyek www.titonline.hu

Medve Matek Go (6szi csapatverseny: szeptember 1- oktober 22., Matészalka; tavaszi
csapatverseny: aprilis 8., Nyiregyhaza, Bujtosi to; orszagos donté: janius 5., Budapest)
https://medvematek.hu/go

Mozaik Tanulmanyi Verseny https://www.mozaik.info.hu/verseny/

Bendeguz Tudasbajnoksag (folyamatos egész évben) https://bendeguzakademia.hu/tu-

dasbajnoksag/

YV V VYV

A\ 4

1. Tanulmanyok alatti vizsgak:
A. Szintfelméré vizsgak

A 2-8. évfolyamra jelentkezd tanuldnak, a tanuld beiratkozasa soran — az iskola helyi tantervé-
ben meghatarozott kovetelmények alapjan dsszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azok-
bol a tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan —alacso-
nyabb o6raszamban tanult.

B. Kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az féigazgatd hatdrozza meg. Tanévenként 2 vizsgaiddszakot
kell kijeldlni. Iskolavaltoztatads vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltétele-
ként irjuk el az intézmény a kiilonbdzeti vizsga letételét. Abbol a tantargybodl vagy tantargy-
részbdl kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanuldonak, amelyet az intézmény a megkezdeni terve-
zett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele
a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek. A kiilonbozeti vizsga tantargya-
inak, tartalmanak meghatarozéasa soran mindig egyedileg kell az intézmény vezetdjének hata-
rozatot hoznia a jelentkezd tanuld ligyében.

A 2-8. évfolyamra jelentkez6 tanulo atvételekor amennyiben az intézmény vezetése sziikséges-
nek latja, a kiilonbdzeti vizsganal leirtakat alkalmazzuk, tiirelmi id6 biztositasaval és egyéni
segitségnyujtassal, felzarkoztatd foglalkozason valo részvétel biztositdsaval. A kiilonbozeti
vizsga idOpontjardl a sziilét a tanuld atvétele soran tajékoztatni kell.

Id6pontja: januar €s junius sordn, egyedileg meghatarozott idépontban

C. Osztalyozo vizsga

Az intézmény osztalyozd vizsgait legkésObb a félévi és év végi jegyek lezarasat megeldzo két
hétben kell megszervezni a tanitasi évben.

o 1. félév vizsgaiddszaka: 2027. januar 11 - 22.

o 2. félév vizsgaiddszaka: 2027. janius 7-18.

D. Javité vizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
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b) az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbdzeti vizsgarol szdmara felrohatd okbol elkésik, ta-
vol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
Idépontja: 2027. augusztus 15-31.

E. P6tlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem réhato okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.
Idépontja: egyedileg meghatarozott idépontban.

5.8.8. Kiilsé és belsé tantargyi mérések rendje

Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és elvei a pedagdgiai
programban keriiltek meghatarozasra.
A pedagobgiai program és a helyi tanterv alapjan torténnek a tantargyi mérések (diagnosztikus,
informativ, szummativ). A tantargyi mérések szobeli és irasbeli, illetve gyakorlati beszamolta-
tassal, témazard dolgozatokkal valosulnak meg.
A tanév soran az alabbi meghatarozott tantargyakbol felmérést javaslunk iratni:

» als6 tagozaton magyar nyelv és irodalombol, matematikabdl év elején, félévkor, tanév

végeén;
> fels6 tagozaton magyar nyelvbél, irodalombol, matematikabol év elején, és tanév végén.

6. SZAKMAI FELADATOK

6.1. Az onértékelési és tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Intézménylinkben 2027-ben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés varhatd az éltalanos iskola-
ban, melynek pontos idépontjarol az Oktatasi Hivatal 2026. november 30-ig kiild értesitést.

A 2026/2027. tanévben kiemelt feladat az intézményi onértékelés elvégzése és az ellendrzésre
valo tervszerl felkésziilés. Kiilonos figyelmet forditunk az intézmény atszervezésébdl és az Uj
szervezeti keretek kialakitdsdbol adodo feladatokra, mivel 2026. szeptember 1-jét6l az intéz-
mény tobbcéll, kozos igazgatasu koznevelési intézményként, altalanos iskola és 6voda intéz-
ményegységgel miikodik tovabb.

A tanév soran folyamatosan feliilvizsgaljuk és 6sszehangoljuk az intézmény miikodését szaba-
lyozé dokumentumokat, az intézményi onértékeléshez €s a tanfeliigyeleti ellendrzéshez kap-
csolodo adatokat és dokumentumokat. Az intézményi onértékelés soran vizsgaljuk az altalanos
iskola pedagdgiai-szakmai miikodését, az intézményi célok megvalosulasat, az eredményessé-
get, valamint az atszervezést kovetden kialakuld kozos intézményi miikddés tapasztalatait.

A felkésziilés részeként attekintjiik az intézmény pedagogiai programjat, munkatervét, szaba-
lyozé dokumentumait, az eredményességi mutatokat, a partneri elégedettséget, a pedagogiai
munka feltételeit, valamint a korabbi fejlesztési intézkedések megvalosulasat. Az intézményi
onértékelés megallapitasai alapjan meghatarozzuk az intézmény erdsségeit €s fejlesztendo te-
rilleteit, €s sziikség szerint intézkedéseket fogalmazunk meg a pedagogiai-szakmai munka
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tovabbi fejlesztése érdekében. Az intézményi onértékelés lezarasaként intézkedési terv késziil,
amelyet az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés iddpontja eldtt 30 nappal a tanfeliigyeleti
ellendrzést végzo szakértdk részére rendelkezésre kell bocsatani betekintés céljabol.

Feladat
Az onértékelési és tanfeliigyeleti
feladatok éves iitemezésének atte-
kintése, megszervezése
Az intézményi onértékelés elokészi-
tése, az érintettek tajékoztatasa

Adatgyiijtés

Az onértékeléshez sziikséges doku-
mentumok és intézményi adatok
osszegyiijtése, attekintése (doku-
mentumelemzés, kérdoiv, interju,
bejaras, stb.)

A tanfeliigyeleti eljarashoz sziiksé-
ges dokumentumok feliilvizsgalata
és feltoltése

Az intézményi onértékelés lebonyo-
litasa az informatikai feliileten
Elvarasrendszer meghatarozasa
Az onértékelés eredményeinek
elemzése, kiemelkedé és fejlesz-
tendo teriiletek meghatarozasa

5 évre sz016 intézkedési terv készi-
tése, fenntartonak torténoé tovabbi-
tas

Intézkedési terv feltoltése

Sziikséges intézkedések, fejlesztési
feladatok meghatarozasa és nyo-
mon kovetése

Az intézményi dokumentumok és a
pedagogiai gyakorlat 6sszhangja-
nak ellenérzése

A tanfeliigyeleti latogatasra valo
felkésziilés, a sziikséges dokumen-
tumok és informaciok rendszere-
zése

A tanfeliigyeleti eljarasban valo
kozremitkodés

Felelos
Fdigazgatd

Foéigazgato, onér-
tékelésben kozre-
mikodo munka-
tarsak

Féigazgato, f6-
igazgato-helyettes,
kijelolt munkatar-
sak

Féigazgato, fo-
igazgato-helyettes,
iskolatitkar
Foigazgato, f6-
igazgato-helyettes,
nevelOtestiilet

Foéigazgatd

Foéigazgato, f6-
igazgato-helyettes,
iskolatitkar
Foéigazgato, neve-
16testiilet

Féigazgato

Foéigazgato, kije-
161t munkatarsak

Fdigazgato, f6-
igazgato-helyettes,
nevelotestiilet,
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Hatarido
2026. szeptember

2026. szeptember -
oktober

2026. oktdber —
november

2026. november 30.

2026. november -
december

az onértékelés lezarasat kove-
toen

Legkésobb a tanfeliigyelet
idépontjat megelézden 30
nappal

Folyamatos

2026/2027. nevelési év és
tanév

A tanfelligyelet id6pontjaig

2027., az OH altal meghata-
rozott idéopontban



érintett munkatar-

sak
A tanfeliigyelet megallapitasainak  Foigazgato, f0- A tanfeliigyeletet kdvetden
feldolgozasa, a sziikséges fejlesztési = igazgato-helyettes,
feladatok meghatiarozasa neveldtestiilet
Intézkedési terv készitése* Fdigazgatd a tanfeliigyelet soran késziilt

szakértoi értékelés rogzitési

hataridejének lejartat kovetd

45 napon beliil
* A szakértdk altal készitett értékelés alapjan a szakértdi értékelés rogzitési hataridejének le-
Jjartat kéveto 45 napon beliil a vezetd 6t évre szolo intézkedeési tervet készit, amelyet a nevelo-
testiilet a szakertoi értékelés rogzitési hataridejének lejartat koveto 60 napon beliil jovahagy.
Az intézkedeési tervet az intézmény igazgatoja kiildi meg a fenntarto szamara jovahagydsra. A
fenntarto jovahagyasat kévetoen az intézkedeési tervet az érintett intézmény igazgatoja haladék-
talanul feltélti a hivatal altal mikodtetett informatikai tamogato rendszerbe.
Az ellendrzésben érintett intézmény az ellenorzés eredményét a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabadlyok megtartasaval a honlapjan kozzéteszi.

Az Onértékelési kézikonyv elérhetdsége:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/onertekelesi _kezikonyvek
A Tanfeliigyeleti kézikonyv elérhetdsége:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti kezikonyvek

6.2. A pedagégusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok
6.2.1. Mindsitési eljaras

Az intézményben nincs érintett pedagogus a tanitasi év soran.

P

6.2.2. Mindsité vizsga

Az intézményben nincs érintett pedagogus.
6.3. Munkakérok aktualizalasa, pedagégusok feladatai

Az alkalmazottak az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai és a munkakdri leirasban fog-
laltak szerint végzik munkajukat. A dolgozok munkakdri leirasanak feliilvizsgalata és kineve-
zésének modositasa a megbizasok valtozasa, illetve az atszervezés miatt megtortént.

6.4. Palyavalasztas; kozépfoku intézményekbe torténd jelentkezés

A sziil6k és tanuldk tajékoztatasa az osztalyfonok feladata.
A palyavalasztast eldsegitendd a 7-8. osztalyos tanuldk Osszel részt vesznek a Matészalkan
megszervezésre kerlild SzakM A fest programon, majd varhatéan a palyavalasztasi kiallitason is
Nyiregyhazan, illetve iskolai szintii palyavalasztasi el6adast is szerveziink, kozépiskolak bevo-
nasaval, bemutat6 eléadasok szervezésével.
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A nyolcadikos osztalyfénok kiilon sziildi értekezleten folyamatosan informalja a sziiloket a fel-
adatokrdl, a kozépfoku iskolak nyujtotta lehetdségekral.

A kornyékiinkon talalhatd kozépfoku intézmények minden évben felveszik veliink a kapcsola-
tot, személyesen is felkeresik iskoldnkat és tajékoztatd eléadasokon informaljak diakjainkat.
Mas iskolék e-mailben kiildenek tdjékoztatd anyagot, amelyet az osztalyfonok atad az érdek-

16d6 tanuloknak.

6.4.1. A ko6zépfoku iskolai, a kollégiumi felvételi eljaras, valamint az Arany Janos Programokkal
kapcsolatos feladatok lebonyolitasanak litemezése a tanévben

A
1. Hataridok
2. 2026. szeptember 9.

3. 2026. szeptember 30.

4. 202. oktdber 20.

5. 2026. oktdber 20.

6. 2026. oktober 30.

7.  2026. oktober 30.

8. 2026. november 16.

9. 2026. december 1.

10. 2026. december 7.

11. 2026. december 9.

B

Feladatok
A koznevelésért felelés miniszter palyazatot hirdet az Arany Janos
Tehetséggondozd Programba és az Arany Janos Kollégiumi Prog-
ramba torténd jelentkezésrol.
A Hivatal a honlapjan kdzlemény forméjaban nyilvanos-
sagra hozza a kozépfoku iskoldk tanulmanyi teriileteinek
meghatdrozasi formajat.
A kozépfoku iskolak a kozépfoku intézmények felvételi informa-
ciés rendszerében — a Hivatal altal kozzétett kozleményben foglal-
tak szerint — meghatarozzak tanulmanyi teriileteiket, és rogzitik a
felvételi eljarasuk rend;jét tartalmazoé felvételi tajékoztatdjukat.
A kozépfoku iskolak, kollégiumok nyilvanossagra hozzak a
honlapjukon a felvételi tdjékoztatojukat.
Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanu-
lokat a felvételi eljaras rendjérol.
Az altalanos iskola tajékoztatja a hetedik évfolyamra jaro
tanulék sziileit arrdl, hogy gyermekiik iskolaztatasaval kap-
csolatos kérdésben a sziilok kozosen dontenek, valamint arrol,
hogy ha az iskolavalasztassal kapcsolatban a sziilok vagy a
szlld és a gyermek kozott vita van, annak eldontése a gyamha-
tosag hataskorébe tartozik, €s gyermekiik felvételi lapjait az al-
taldnos iskola a gydmhatdsagi dontés szerint tovabbitja.
A Hivatal k6zzéteszi a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumi kézponti
irasbeli felvételi vizsgat szervezd gimnaziumok, tovabba a nyol-
cadik évfolyamosok szamara kozponti irasbeli felvételi vizsgat
szervezd intézmények jegyzékét.
A tanulok jelentkezése a kdzponti irasbeli felvételi vizsgara koz-
vetleniil a kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervez0 — az Arany
Janos Tehetséggondozo Programra torténd palyazat benytjtasa
esetén a palydzatban megjeldlt — intézménybe.
A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervez6 intézmények eddig
az id6pontig jelentik a Hivatalnak — a Hivatal altal meghatarozott
modon — a hozzajuk a kdzponti irdsbeli felvételi vizsgakra jelent-
kezdk alapjan a feladatlap igényiiket.
Az Arany Janos Tehetséggondozo6 Programra torténd palyazatok
benyujtasa.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

2027. januar 17.

2027. januar 22.

2027.
2027.
10.00

2027.

16.00

2027.
14.00

2027.

2027.
16.00

2027.

2027.

2027.

2027.
19.

2027.

2027.
lis 8.
2027.

januar 23.
januar 23.,

februar 2.,

februar 3.,

februar 4.

februar 11.,

februar 12.

februar 13.

februar 22.

marcius 1. -

marcius 22.
aprilis 6. -apri-

aprilis 8.

Az Arany Janos Kollégiumi Programba torténd palyazatok be-
nyujtasa.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programba tartozo6 intézmények
megszervezik a talalkozast a programba jelentkezokkel.

Az altalanos felvételi eljaras kezdete.

Kozponti irasbeli felvételi vizsgak az érintett 6 ¢és 8 évfolyamos
gimnéaziumokban. Kozponti irdsbeli felvételi vizsgak a kilencedik
¢vfolyamra és az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba jelent-
kez6k szamara az érintett intézményekben.

Legkésobb eddig a hataridoig kell biztositania az irasbeli vizsga-
szervezd intézményeknek a kijavitott vizsgadolgozatok megtekin-
tését.

Potlo kozponti irdsbeli felvételi vizsgak a 6 és 8 évfolyamos gim-
naziumokban, tovabba a kilencedik évfolyamra, valamint az
Arany Janos Tehetséggondozo6 Programba jelentkezOk szdmara
azoknak, akik az el6z6 irasbelin alapos ok miatt nem tudtak részt
venni.

Az Arany Janos Tehetséggondozo6 Programba tartozo intézmények
megszervezik a talalkozast a programba jelentkezd, a p6tlo irasbe-
lin részt vett tanulokkal.

Legkésobb eddig a hataridoig kell biztositania az irasbeli vizsga-
szervezO intézményeknek a kijavitott, potld vizsganapon teljesitett
vizsgadolgozatok megtekintését.

A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezo intézmények a Hiva-
tal altal meghatarozott modon értesitik az irasbeli eredményérol
a tanulokat.

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban ¢€s az Arany Janos
Kollégiumi Programban részt vevo intézmények a programra be-
nyUjtott palyazatok eredményérdl — egymas egyidejii eldzetes ér-
tesitésével és a kdznevelésért felelos miniszter bevonasaval — érte-
sitik az érintett torvényes képviseldket, tanuldkat és altalanos is-
kolékat.

Az altalanos iskola tovabbitja a tanuloi jelentkezési lapokat a
kozépfoku iskolaknak, a tanuloi adatlapot a Hivatalnak. A 6 és 8
évfolyamos gimnaziumba torténd jelentkezésrdl a tanuld kozvet-
leniil is tovabbithatja a jelentkezési lapot a gimnaziumnak, a tanu-
161 adatlapot a Hivatalnak.

A szobeli vizsgak, valamint az EMMI rendelet 27. § (5) bekez-
dése és 28. § (1) bekezdése szerinti vizsgalatok az altalanos fel-
vételi eljaras keretében.

A kozépfoku iskola eddig az id6pontig nyilvanossagra hozza a je-
lentkezok felvételi jegyzékét.

A tanuléi adatlapok modositasanak lehetosége.

A modosito tanuléi adatlapok tovabbitasanak hatarnapja. Az
altalanos iskola eddig az idOpontig elzarva Orzi az eredeti, korab-
ban bekiildott tanuldi adatlap egyik példanyat, és a modosito
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tanuloi adatlapot tovabbitja a Hivatalnak. A 6 és 8 évfolyamos
gimnaziumba torténd jelentkezés esetén a sziild egyénileg is to-
vabbithatja a modosito tanuloi adatlapot a Hivatalnak.

27. 2027. aprilis 12. A Hivatal elektronikus formaban megkiildi a kozépfoku iskolak-
nak a hozzajuk jelentkezettek listajat ABC sorrendben.

28. 2027. aprilis 19. A Hivatal a modosité tanuldi adatlapok alapjan kiegésziti a jelent-
kezettek listajat.

29. 2027. aprilis 22. A kozépfoku iskola féigazgatoja az ideiglenes felvételi rangsort —
a Hivatal altal meghatarozott médon — megkiildi a Hivatalnak.

30. 2027. aprilis 29. A Hivatal kialakitja a végeredményt az féigazgatdi dontések és ta-

nul6i adatlapok egyeztetése alapjan, és elkiildi azt a kdzépfok is-
koladknak (egyeztetett felvételi jegyzék).

31. 2027. majus 7. A felvételt hirdeto kozépfoku iskolak megkiildik a felvételrol
vagy az elutasitasrol szolo értesitést a jelentkezéknek és az al-
talanos iskolaknak.

32. 2027. méjus 10-21. Rendkiviili felvételi eljarast kell tartani, ha az altalanos felvételi
eljaras keretében a felvehetd 1étszam 90%-anal kevesebb tanulot
vettek fel.

A felvételi kérelmekrdl az féigazgato a hatarnapig dont.
33. 2027. jinius 1. A benyujtott kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati eljaras be-

fejezése a fenntartonal.
34. 2027. janius 24-25. Beiratkozas a kozépfoku iskolakba.

6.5. Palyazatokbdl adédé szakmai feladatok

Palyazati lehet6ségek nyomkovetése mind az iskola, mind az alapitvany tekintetében.

Az iskola a tanév soran ismét szeretne palyazatot beadni a Hatartalanul! programban valod
részvételhez. A munkaterv készitésekor a palyazatot még nem hirdették meg. Sikeres palyazat
esetén feladat a palyazat sikeres megvalositasa.
A palyazat célja a nemzeti 0sszetartozas €érzésének mélyitése a tiborszallasi iskoldban tanulo
fiatalokban. Személyes élmények szerzése a hataron tuli magyarsag torténelmérdl, kultarajarol
¢s jelenérdl, ezzel is hozzdjarulva a kozos magyar identitas erdsitéséhez, az ismeretek boviteé-
séhez. Az orszag hatdrain tal €16 magyarsag megismerése, valamint kiilhoni magyar fiatalok-
kal valo kapcsolat kialakitasa.
Sikeres palyazat esetén feladataink:

- eldkeészitd ora megszervezése

- kirandulas megszervezése (tervezett iddpont: 2027. tavasz)

- témanap szervezése

- értékel6 foglalkozas

- szerzOdéskotések, palyazati dokumentacio elkészitése az elszamolashoz
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6.6. Az esélyegyenléség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges
tanuldk tamogatdsa, kultira kézvetitése a nemzetiségre vonatkozéan, a helyi
sajatossdagok, hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenléség megvalositasanak alapveto feltétele, hogy az intézmény valamennyi gyer-
mek €s tanuld szamara biztositsa az egyéni képességeikhez, adottsdgaikhoz és sziikségleteikhez
igazod6 pedagogiai tamogatast. Célunk, hogy a gyermekek és tanulok megfelelé ismeretekkel,
készségekkel és kompetencidkkal rendelkezzenek a kozosségben valo sikeres részvételhez, az
¢letkori sajatossagaiknak megfeleld fejlédéshez, valamint az altalanos iskolai tanulmanyok és
a tovabbtanuléds eredményes folytatasdhoz.
Az esélyegyenldség megvalositasat szolgdlod intézkedéseket intézménylink pedagdgiai prog-
ramja tartalmazza. Alapvetd célunk, hogy az egyenld banasmod elve az intézmény valamennyi
tevékenységében érvényesiiljon, és a gyermekeket, tanulokat semmilyen hatranyos megkiilon-
boztetés ne érje.
Ennek érdekében kiemelt figyelmet forditunk:
e az 6vodai felvétel és az iskolai beiratkozas soran az egyenld bandsmod kdvetelménye-
nek érvényesitésére;
o a gyermekek és tanulok eltérd egyéni adottsagainak, képességeinek és sziikségleteinek
figyelembevételére;
e anevelési és oktatasi folyamatban a differencidlasra és az egyéni banasmod alkalmaza-
sara;
e azegyéni fejlesztésre és a felzarkdztatasra;
o az értékelés és a visszajelzés igazsagos, kovetkezetes gyakorlatara;
o agyermekek és tanulok fejlddésének, eldrehaladasanak folyamatos nyomon kovetésére;
o apedagbdgiai modszerek, a tananyag €s a nevelési tartalmak tudatos megvalasztasara;
o atehetségek felismerésére és kibontakoztatdsanak tdmogatasara;
o akulcskompetencidk és alapkészségek fejlesztésére;
o az iskolai tovabbtanulas és palyaorientacid tdmogatasara;
o a sziilokkel, segitd szakemberekkel €s az intézmény kiilsé partnereivel valo egyiittmii-
kodésre.
A gyermekek €s tanulok szamara egyéni képességeiknek és sziikségleteiknek megfelelden biz-
tositjuk a tehetséggondozod, felzarkodztatd és fejlesztd foglalkozasokon, szakkorokon, egyéb
foglalkozasokon, valamint a versenyeken €s egyéb fejlesztd programokon valo részvétel lehe-
tOségét.
Az intézmény kiilonos figyelemmel kiséri a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi
¢és magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek és tanulok fejléddését. Ennek érdekében sziikség szerint egylittmiikodik a gyermek-
védelmi és szocidlis ellatorendszer, a pedagogiai szakszolgalat, valamint az egyéb érintett in-
tézmények €s szakemberek képviseldivel, és részt vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer mii-
kodtetésében.
Kiemelt feladatunk tovabba a helyi sajatossdgok, hagyomanyok ¢és értékek megismertetése,
megbecsiilése és apolasa, valamint a gyermekek és tanuldk szlikebb és tdgabb kdrnyezetiik
iranti feleldsségének erdsitése. Az intézmény a nevelési és oktatasi folyamat soran térekszik a
kulturdlis értékek kdzvetitésére, a nemzeti és helyi identitas erdsitésére, valamint a keresztény
értékrenddel 6sszhangban allo k6zosségi értékek kozvetitésére.
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6.7.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon kiviili tevékenységek
Napkozi:
I. csoport 1., 3. osztaly
Il. csoport 2., 4. osztaly
Tanul6szoba:
. csoport: 5., 6. osztaly
I1. csoport: 6-8. osztaly

A hatodik osztalyt a tanulok magas 1étszama miatt 2 csoportra osztjuk.

Iskolai sportkor: heti 2 6ra (1 ora alsos, 1 ora felsés tanuloknak)

Id6pontja: az orarend figyelembe vételével keriil meghatarozasra, also: kedd 7. ora, felsoé:
kedd 8. 6ra

SNI-s tanulék egyéni fejlesztése, egészségiigyi és pedagogiai céla habilitacios —
rehabilitacios orak gyogypedagogus bevonasaval

Differencialt fejlesztést szolgaléo egyéni/kiscsoportos foglalkozas (SNI, BTMN,
évismétlo, felzarkoztatasra szoruld és gyenge képességili/alulteljesitd tanulok szdmara)
Tehetséggondozas (differencialt fejlesztést szolgdld  kiscsoportos foglalkozas,
versenyfelkészités a tehetséges tanulok szamara: angol nyelv, matematika, magyar nyelv
¢s irodalom, torténelem, sport)

Felzarkoztato foglalkozas (tanulmanyaikban lemaradok és a kompetenciamérésen
alulteljesitok szamara; HH/HHH-s tanulok felzarkoztatasa)

Szakkor (adott témakor mentén: bringaakadémia, sport, fenntarthatésag —,,Z61d Fold”,
kertészet, kompetencia- és készségfejlesztés)

Enekkar (also és felsé tagozat egyiitt, heti 1 o6ra): a foglalkozasok idépontjat a
csoportvezetd pedagdgus hatdrozza meg az drarend figyelembe vételével.

Idépontja: kedd 7. 6ra

10) Tanulmanyi Kkirandulas: elsésorban tanitas nélkiili munkanap keretein beliil, évente 1

alkalommal

11) A Lazar Ervin program keretein beliil szervezett szinhazi, tanc- és cirkuszi el6adasok,

komolyzenei hangversenyek, valamint az dshonos allatok bemutatohelyei latogatasdnak
elore tervezhetd 1idOszakdt nem ismerjik, a Matészalkai Tankertlileti Kozpont
szervezésében és az altaluk megjelolt id6pontban vehetd igénybe. A programokon
tanévenként egy alkalommal ingyenesen vesz részt minden tanuld. A szervezés
folyamatos.

12) A Nemzeti Emlékpedagogiai Program tamogatja a fiatalok nemzeti identitastudatanak

erdsitését. A koznevelési intézményekbe jaré 7-11. évfolyamon tanuld didk részére
ingyenesen biztositja a nemzeti vagy torténelmi emlékhelyeken megtartott
emlékezetpedagogiai programokon torténd részvételének az élményét. A program
fokuszaban a nemzeti emlékezet €s az 6rokséglinkhdz valo kapcesolddas all. A nemzeti és
torténelmi emlékhelyek szervezett felkeresését jelenti a Nemzeti alaptanterv altal lehetévé
tett mélységelvii, €lmény alapi tananyagfeldolgozas keretében, iskolai kozdsségi
tanulmanyi kirdndulas formdjaban, tanitasi idében, az iskoldk altal valaszthato modon. A
program a Matészalkai Tankeriileti Koézpont szervezésében és az altaluk megjelolt
idépontban vehetd igénybe. A szervezés folyamatos.

13) A Boldogsagora Integralt Program a tanév minden honapjaban olyan témat jar koriil,

mely segiti és timogatja a gyerekeket a hétkdznapi problémakkal valéo megkiizdésben, és

a folyamatos Onismereti fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozo technikdk bemutatasaval

személyes, lelki egészségiiket is taplalo kompetencidikat fejleszti. A boldogsagorak célja,
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hogy vezérfonalat adjon az iskoldsoknak, hogy koénnyebben nézzenek szembe a kihivasok-
kal, képesek legyenek megbirkozni a problémakkal, valamint hogy lehetéséget adjon a
testi-lelki egészség megtartasahoz sziikséges tényezok tanulmanyozasara és tudatositasara.

14) Erdei iskola Bozsvan a fenntartdé tamogatasaval. A diakok az erdei iskolai programok
soran adott kornyezet természeti, tarsadalmi ¢és kulturdlis ismereteire alapozva,
»tapasztalva” tanulhatnak. A kiils6 helyszinen megtartott 6rak tamogatjak a pedagdgiai
program oktatasi-nevelési céljait, kiilondsen a kornyezeti, illetve a fenntarthatdosagra
nevelést. Az erdei iskola olyan hely, ahol tudatosul a tanulokban, hogy rajtuk is mulik,
milyen kornyezetben élnek.

15) Hatartalanul! tanulmanyi kirandulas keretében intézményiink 7. évfolyamos tanuloi a
palyazatban meghatarozott tanulmanyi kirandulason részt vehetnek. A program célja a
hatdron tali magyarsadg kulturdlis, torténelmi és természeti értékeinek megismerése, a
nemzeti Osszetartozds erOsitése, valamint a tanulok kozdsségi ¢élményeinek ¢és
tapasztalatainak gazdagitdsa. Megvalositas: sikeres palyazat esetén a palyazatban
meghatarozott és jovahagyott idopontban, a palydzati program szerint.

6.8. Az iskolaba Iépé, els6 évfolyamos tanulok beiskolazdsa

Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6é évfolyamdra a tankételes tanulokat 2027.
aprilis 22-23-an kell beiratni.
Felel0s: iskolatitkar, féigazgato, foigazgato-helyettes

6.9. Ellenérzések

2027. januar 4. és 2027. aprilis 30. kozott a Hivatal szakmai ellendrzés keretében megvizsgalja
az EMMI rendelet 80. § (4) bekezdése szerinti fenntartéi intézkedési tervben foglaltak végre-
hajtasat és dokumentalasat. Az ellendrzésrol késziilt jelentést a Hivatal 2027. augusztus 27-ig
kiildi meg a kdznevelésért felelds miniszter részére.

7. PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI
TERVBOL ADODO MUNKATERVI FELADATOK

A tovabbkeépzések tdmogatasa tovabbra is kiemelt feladatunk. Az intézmény pedagdgusai, 6vo-
dapedagdgusai tagjai részt vesznek az Oktatasi Hivatal és a Pedagodgiai Oktatasi Kozpont altal
szervezett szakmai, modszertani, nevelési témaju tovabbképzéseken, szakmai napokon.

A tanévre sz616 pedagdgus-tovabbképzési programunk tartalmazza azoknak a pedagogusoknak
a nevét, akik a tanév soran tovabbképzésen vesznek részt, illetve egyetemi, féiskolai tanulma-
nyokat folytatnak. Az érintett kollégakkal tortént elézetes konzultaciot kovetden, az intézmény
tovabbképzésre kijelolt pedagogusai szamara tartalmi megujitd képzéseket jeloltiink ki (a kép-
z¢&s megjelolt sorszamat az egyes kollégak szamara kijelolt képzések felsorolasanal a kovetkezo
tablazatban szerepeltetjiik). A tartalmi megujitd képzéseket az Oktatasi Hivatal honlapjan talal-
hat6 pedagogus-tovabbképzési jegyzék alapjan készitettiik el, amely az alabbi linken érhet6 el:
https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2_PUBLIC/publikus-felulet
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https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2_PUBLIC/publikus-felulet

Pedagogus-tovabbképzési kezdo idopontja kreditérték  nyilvantartasi
program megnevezése szama
1. A nyelvi tudatossag és az olva- 2026. szeptembertdl fo- 30 A/13897/2026
sas elokészitésének korszerii lyamatosan — szervezik
eszkozei tavoktatds (egyéni tanu-
lasra alkalmas tan-
anyag) formajaban
2. Koznevelési vezetdi készség-, 2026. szeptembertdl fo- 30 A/13268/2024
¢és szervezetfejlesztés, vezetési lyamatosan szervezik,
kultara személyes  részvételt
igényel
3. Az 6vodai nevelés tartalma 30 A/13540/2025
4. Az o6vodapedagdgusi munkat 2026. szeptembertdl fo- 15 A/13858/2025
meghatdrozo kozponti szaba- lyamatosan — szervezik
lyozé: az Ovodai Nevelés Or-  tavoktatas (egyéni tanu-
szagos Alapprogramja lasra  alkalmas tan-
5. Kornyezeti nevelés, a kiilsé vi- anyag) formajaban 30 A/13543/2025
lag tevékeny megismerése
A tartalmi megujité pedagogus-tovabbképzésben résztvevok
A pedagogus munkakore szakjai tovabbképzés varhaté  helyettesités
neve sorszama tavollét rendje
ideje
1. Toth tanito tanito, magyar 1. személyes nem sziikséges
Anita nyelv és iroda- jelenlétet
lom miveltség- nem igé-
teriilet nyel
2. Pasztorné ovodapeda- --- 3. személyes nem sziikséges
Kiss gogus, szak- jelenlétet
Enikd mai vezeto nem igé-
nyel
3. Lovasz- ovodapeda-  --- 4., 5. személyes nem sziikséges
Baksa gogus jelenlétet
Vivien nem igé-
nyel

A valaszthat6 pedagogus-tovabbképzésben résztvevok a tanévben

Pedagogus munkakore végzettsége, képzés megneve- varhato ta-
neve szakképzett- zése vollét ideje
sége
1. Mackei tanar egyetem, o0rosz angoltanar pénteki  és
Katalin ¢és ukran nyelv és vizsgabeosz-
irodalom szakos tds  szerinti
tanar;  anglisz- napokon
tika
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2. Zsol-
dos
lvett

3. Lovasz
Péter

4., Pasz-
torné
Kiss
Eniké6

Egyéb tovabbképzés:

Név

Kovacsné
Lengyel
Andrea
Toth Anita

tanito foiskola, orosz tanitd6 matematika képzési na- aktua-
nyelv ¢és iroda- miveltségteriile- pok (péntek), lis ora-
lom szakos tanar ten vizsganapok  rend
és szocialpeda- szerint
gogus
rendszer- foiskola, prog- digitdlis kultara képzési na- aktua-
gazda ramtervezd in- tandra (informati- pok (péntek), lis oOra-
formatikus, katanar) vizsganapok  rend
szerint
ovodapeda- foiskola, ovoda- Koznevelési ve- kontaktoras  mun-
gogus pedagogus zet6i készség-, és tovabbképzés karend
szervezetfejlesz-  személyes szerint,
tés, vezetési kul- részvétellel varha-
tara (személyes téan 3
kontakt) kép-
z¢&si
nap
Munkakor/megbizas Képzés megneve- Megjegyzés Helyettesités
zése rendje
foigazgato Igazgatok felkészi- 15 drablended online kon-
tése az intézményi képzés, online taktnapon
onértékeléshez és a kontakt ¢s (varhatéan
féigazgato-helyettes  tanfeliigyeleti el- egyéni felké- okt. 7.)
lenérzéshez  kap- sziilés

csolodo  feladatok
ellatasara

8. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

8.1.

Az intézmeény és csaladi haz kapcsolata

A sziilokkel valo egyiittmiikodés formai az alabbiak:

o

O O O O O O O O O

sziiloi értekezletek,

sziildi1 levelek, irasbeli tajékoztatas,

elektronikus napld,
személyes beszélgetés,
csaladlatogatas,
fogado ora,

nyilt nap,

intézményi rendezvények,
korzeti istentisztelet, hitéleti programok,
palyavalasztasi tanacsadas,
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o SZK gytlés.

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a sziilok ezeken aktivan részt vegyenek, hogy maguk is

fejlodjenek hitben és tudasban ezzel példat mutatva gyermekeiknek. Az egytittmiikodési formak

biztositjak, hogy az érintettek naprakész informacioval rendelkezzenek a gyermeket, tanulot,
az intézményt érintd kérdésekben.

8.2.

A fenntartéval és miikédtetével valé kapcsolattartas

A féigazgatd kozvetlen kapcsolatot tart a fenntartd képviseldjével. A fenntartd részérdl az in-
tézmény mitkodésével kapcsolatos feladatok az ADHSZK vezetdje €s annak helyettese hatés-
korébe tartoznak. A kapcsolattartas rendszeres, els6sorban telefonon, e-mailben torténik. A
fenntart6 képviseldje részt vesz az intézményi rendezvényeken, illetve félévi és év végi értékeld
értekezleteken, tovabba sziikség szerinti esetmegbeszéléseken.

8.3.

Y YV V VYV V

YV VYV Vv V V

vV V VY V

Szakmai kapcsolatok

Hetednapi Adventista Egyhaz - rendszeres munkakapcsolat
Felel6s: féigazgato, foigazgatd-helyettes, iskolalelkész
Sziilok: sziildi értekezlet, fogadodra, csaladlatogatas
Felel6s: féigazgato, foigazgatd-helyettes, osztalyfonok, pedagdgus
Kornyékbeli iskolak: versenyek, szakmai tapasztalatcserék
Felelds: féigazgato, foigazgatd-helyettes, munkakozosség-vezetd
Kozépiskolak: kapcsolatfelvétel, informacio tanuloink helytallasarol, érdeklédés a 8.
osztalyos tanulok igényeinek megfelelden
Felelés: foigazgato, féigazgato-helyettes, volt osztalyfonok, nyolcadikos
osztalyfonok
Ovoda: kolesonds latogatasok, meghivas nevelési értekezletre, nagycsoportosok
megajandékozasa, kozos foglalkozasok/programok szervezése
Felelds: foigazgato, foigazgato-helyettes, tanitok
FETIVIZIG: Péchy-dij, Péchy-hét, viziigyi mizeumok latogatasa
Felelds: foigazgato, foigazgato-helyettes
ADRA ¢és NEEKA Alapitvany: rendezvények, kozosségi nap, adomanyok
Felel6s: foigazgato, féigazgato-helyettes, iskolalelkész
Helyi 6nkormanyzat: sziikség szerint (étkeztetés, rendezvények, programok)
Felelds: foigazgato, foigazgato-helyettes, programért felelds pedagdgus
Iskolaorvos, védondi szolgalat: sziirdvizsgalatok, véddoltasok
Felel6s: foigazgato, féigazgato-helyettes, osztalyfonokok, iskolatitkar
Gyermekvédelem: jelzések, esetmegbeszélések sziikség szerint
Felelds: foigazgato, foigazgato-helyettes, osztalyfonoki munkakozosség-ve-
zetO, nevelotestiilet
Iskolarenddr program: prevencios és kozlekedésbiztonsagi eléadasok
Felel6s: foigazgato-helyettes
Biborka Alapfoki Miivészeti Iskolaval (miivészeti oktatas)
Felelds: féigazgato, foigazgatd-helyettes
Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal (iskolai szocidlis segitd tevékenység)
Felel6s: foigazgato, foigazgato-helyettes
Mentalhigiénés Iroda: egészségligyi szlirés, el6adasok
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Felel6s: féigazgatod, foigazgato-helyettes

A Biborka Miivészeti Iskola és a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont altal nytjtott szolgaltatas
soran az pedagdgus / iskolai szocialis segitd a tanuloval kdzvetleniil foglalkozik, a szolgaltata-
sok megvaldsitasanak ideje alatt a gyermek, tanul6 feliigyeletér6l maga gondoskodik.

9. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

A pedagodgiai-szakmai feladatok ellendrzése és értékelése az intézményvezetés altal elkészitett
részletes ellendrzési terv alapjan torténik. Az ellendrzés alapjat az intézmény pedagdgiai prog-
ramjaban, valamint az egyéb szakmai dokumentumokban rogzitett ellendrzési és értékelési el-
vek képezik.

Az ellendrzés és értékelés kiterjed az intézmény egészére, valamint az altalanos iskola és az
6voda intézményegység pedagogiai-szakmai miikodésére.

Az ellendrzések tapasztalatairdl az intézményvezetés a vezetdi értekezleteken és a neveldtestii-
leti értekezleteken rendszeresen beszamol. Az ellendrzési terv az intézmény munkatervének
mellékletét képezi.

Hataridé: szeptember 30.

Felelds: féigazgato, foigazgatd-helyettes

Célja: A dontések eldkészitésében segit, feltarja a hibakat, felszinre hozza pozitivumokat.
Hozzajarul az alkalmazottak jobb megismeréséhez. Az eredményekre, mindségre, kiilsé és
belso feltételek megismerésére iranyul.

Az ellendrzés fobb teriiletei:

Az éves munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasa

A pedagdgiai-szakmai munka szinvonala és eredményessége

A nevel6-oktatd, illetve neveldémunka tervezése és megvaldsitasa
Szakmai-modszertani kultra

A gyermekek és tanulok egyéni fejlodésének nyomon kovetése

Differencialas, egyéni banasmod, felzarkoztatas és tehetséggondozas

A gyermekek, tanulok biztonsaganak, feliigyeletének és gondozasanak biztositasa
Etkeztetés, ligyelet és gyermekfeliigyelet rendje

A munkakéri feladatok teljesitése és a munkarend betartasa

A pedagdgiai és egyéb adminisztracid pontossaga, naprakész vezetése

Az intézményi szabalyzatokban és belsd szabalyoz6 dokumentumokban foglaltak be-
tartasa

Az intézményi egyiittmiikodés és a szervezeti miikodés

YV VVVVVVVVVVYY

Ellenérzés modszerei:
» tanorak, egyéb foglalkozasok és dvodai csoporttevékenységek latogatasa;
» pedagogiai-szakmai megfigyelés;
» beszamoltatas, szobeli és irasbeli beszamolok kérése;
» pedagdgiai és taniigyi dokumentumok ellenérzése;
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>

>

>

a gyermekek ¢és tanulok fejlodésével, teljesitményével kapcsolatos dokumentécio
vizsgalata,

az intézményi szabalyzatokban, munkakori leirasokban és munkarendben foglaltak
teljesiilésének vizsgalata;

sziikség esetén konzultacio az érintett pedagogusokkal és az intézményegységek
vezetdivel.

Az ellenérzést végzok:

YVVYVYYVY

foigazgato

foigazgato-helyettes

szakmai vezetd

a munkakdzosség-vezetd a munkatervben meghatarozottak szerint

osztalyfonokok sajat osztalyukban, a rajuk ruhazott ellendrzési feladatok tekintetében
kijelolt feleldsok

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

YVVV VYVVVV VV VVYVY

a pedagogiali, illetve neveldmunka szinvonala, tervezése, megvaldsitasa, értékelése;
az alkalmazott értékelési és mindsitési gyakorlat szabalyszertsége;

az éves munkaterv, a pedagogiai program ¢és az intézményi szakmai dokumentumok
Osszhangja, valamint azok megvaldsulasa;

az altalanos iskoldban a tanmenetek és a helyi tanterv 6sszhangja;

az 6vodaban a csoportok nevelési terveinek és a pedagodgiai programban foglaltaknak
az 6sszhangja;

tanorak, egyéb foglalkozasok és 6vodai csoporttevékenységek latogatasa, ellenérzése;
a pedagogiai, taniigyi €s egyéb eldirt adminisztracid, dokumentacié vezetése;

a tanuldi, illetve 6vodai gyermekmulasztasok nyilvantartasa és kezelése;

az SZMSZ-ben, a Hazirendben ¢€s egyéb belsd szabalyozo dokumentumokban
foglaltak betartasa;

a gyermekek és tanulok feliigyeletének, biztonsaganak biztositasa;

a munkarend, a munkakori feladatok és a helyettesitési rend betartasa;

az intézmény helyiségeinek rendje, tisztasadga ¢és az energiatakarékos miikodés.

Az ellendrzés értékelése
Az ellendrzések eredményeit €s tapasztalatait a félévi, illetve az év végi intézményi beszamolo
tartalmazza. Az ellendrzések soran feltart eredményeket, hidnyossagokat és fejlesztendd terii-
leteket az intézményvezetés értekeli, és sziikség esetén meghatarozza a korrekciohoz, illetve a
pedagogiai-szakmai munka fejlesztéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az ellenérzések tapasztalatairdl az intézményvezetés folyamatos visszajelzést ad az érintett
munkatarsaknak. A visszacsatolds célja az eredmények megerdsitése, az esetleges hidnyossa-
gok megsziintetése, valamint a pedagdgiai €és nevelési munka eredményességének javitasa.

10.

A NEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT EGYEB

TERULETEK
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Konyvtar

Az intézmény konyvtara az altalanos iskolai nevelés-oktatas szakmai munkéjat segitd intézmé-
nyi szolgéltatasként miikodik. Nyitvatartasi ideje napi 4 ora, a délutani idészakban.

Feladatok:

a konyvtari allomany nyilvantartasanak ¢és leltdranak naprakész vezetése;

a konyvtari allomany rendezettségének, a polcok rendjének folyamatos biztositasa;

az allomany tervszerii gyarapitasa, az (1j dokumentumok beszerzése;

a tankonyvellatassal és tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

az olvasas megszerettetése, az olvasasi kultura fejlesztésének tamogatasa;

a tanulok konyvtarhasznélatdnak segitése, az 6nalld informacioszerzés timogatasa;

a konyvtar éves munkatervének elkészitése és a feladatok végrehajtasa;

a konyvtari mikodéssel kapcsolatos statisztikai és egyéb adatszolgaltatas teljesitése;
egylittmikodés a pedagdgusokkal az oktatasi-nevelési célok megvaldsitasa érdekében.

VVVVVVVYVYY

Gyermek- és tanulébalesetek megelozési terve

Alapveto feladatunk a gyermekek és tanulok biztonsagos, egészséges kornyezetben torténd ne-
velésének €s oktatasanak biztositasa. Ennek érdekében az intézmény a balesetek megel6zéséhez
sziikséges feltételeket kialakitja, rendszeresen ellendrzi és a sziikséges intézkedésekkel folya-
matosan javitja.

Ennek érdekében:

Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a gyermekek és tanulok testi épségére foko-
zottan ligyelni, és a balesetveszélyes helyzeteket megeldzni.

A gyermekek ¢és tanulok szdmara biztositani kell a helyiségek, udvarok, jatszoterek, sport-
¢s egyeb eszkozok biztonsagos hasznalatanak feltételeit.

A jatszéudvar €s a jatszotéri eszkozok rendszeres ellendrzését, valamint az eszk6zok biz-
tonsagos ¢és rendeltetésszerli hasznalatat biztositani kell.

Az épiileten beliili és kiviili kozlekedési utvonalakon a csuszés- és botlasveszély megeld-
zésére folyamatosan figyelmet kell forditani.

A hibas, sériilt vagy balesetveszélyes eszkozt az észleld dolgozo koteles haladéktalanul
jelezni a féigazgatdonak, illetve a kijelolt feleldsnek, és gondoskodni kell annak hasznalat-
bol torténd kivonasarol, javitasardl vagy sziikség esetén selejtezésérol.

A helyiségek, berendezések €s eszk6zok rendszeres ellendrzését, karbantartasat és — sziik-
ség szerint — fertdtlenitését biztositani kell.

A jatszotéri jatékok és egyeb eszk6zok iddszakos feliilvizsgalatat, valamint a vonatkozo
eléirasoknak valdo megfeleldségét biztositani kell.

A gyermekeket és tanulokat ¢letkoruknak ¢és fejlettségiiknek megfelelden rendszeresen ta-
Jékoztatni kell a balesetveszélyes helyzetekrdl, a biztonsagos eszkdz- és helyiséghasznélat
szabalyairol.

Baleset bekovetkezése esetén a feliigyeletet ellatd alkalmazott koteles a sziikséges elsdse-
gélynyujtast biztositani, és a tovabbi intézkedéseket a vonatkozo szabalyok szerint meg-
tenni.

Ha a balesetet vagy veszélyforrast az alkalmazott észleli, koteles haladéktalanul intézkedni
a vesz€ly elhdritasarol, illetve a féigazgatot tajékoztatni.

A baleseteket, valamint a balesetveszélyes helyzeteket ki kell vizsgalni, a sziikséges intéz-
kedéseket meg kell tenni, és a tapasztalatokat a tovabbi megel6zés érdekében fel kell hasz-
nalni.

A balesetvédelmi és munkavédelmi eldirasok betartasat az intézmény valamennyi dolgo-
z0ja koteles biztositani.
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Felmeriil6 koltséges programok

> Ovoda:
Intézményiink kiemelt feladata az élménykozponta nevelés, melynek keretében kiilsé eldado-
miivészek meghivasaval szinesitjiik az 6vodai munkanapokat, a babszinhéazi alkalmakra az al-
talanos iskola 1. osztalyos tanulo6it is szeretettel varjuk.

e Pelehacs Mihaly babszinhaz (varhatoéan 2 eléadas)

e [éghajo meseszinhaz (1 eladas)

e Mikulas iinnepség (1 eléaddé meghivasa)

Iskola:

tanulmanyi kirdndulas soran felmeriild belépdjegy, utazasi koltség
erdei iskola, taborozas Bozsvan (utazas, szallas, étkezés, belépdok)
Adra Tabor Balatonlellén (szallas, étkezés)

szinhazlatogatas

tanulmanyi versenyek nevezési dija, utazasi koltsége

helyben szervezett gyermekel6éadasok dija

e 6 o o o o \74

Szabad, illetve munkasziineti napok
(10/2025. (1V. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol)
A Hetednapi Adventista Egyhaz hitelve szerint szombaton nincs munkavégzés, igy azokon a
szombatokon, amikor munkanap van, lelki gyakorlaton, istentiszteleten vesziink részt.
e Oktober 23.: péntek, munkasziineti nap
December 12. (szombat): athelyezett munkanap (december 24. helyett)
December 24.: csiitortok, athelyezett pihenénap
December 25-26.: péntek-szombat, munkasziineti nap
Januér 1.: péntek, munkasziineti nap
Marcius 15.: hétfd, munkasziineti nap
Marcius 26.: Nagypéntek, munkasziineti nap
Marcius 29.: Husvét hétfé, munkasziineti nap
Majus 16.: Plinkosd hétfo, munkasziineti nap
Augusztus 20.: péntek, munkasziineti nap
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11. ZARADEK

A 2026/2027-es nevelési év és tanév munkatervét az intézmény nevel6testiilete 2026. augusztus
28-1 munkaértekezletén elfogadta.

Tiborszallas, 2026. augusztus 28.
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Ellenorzési teriilet
Személyi és targyi

feltételek

Munkatervek, pe-
dagdgiai tervezés

Pedagdgiai  prog-
ram megvalosulasa

Tanorak, egyéb fog-
lalkozasok, ovodai
tevékenységek
Pedagogiai  doku-
mentacio

Tanuléi dokumen-
tumok

Ovodai dokumenta-
cio

Gyermekek, tanu-
10k fejlodésének és
teljesitményének
nyomon kovetése
Differencialas, fel-
zarkoztatas, tehet-
séggondozas
Sziilokkel valo kap-
csolattartas

Ellenorzés tartalma

Munkakori leirasok aktuali-
zélasa, személyi feltételek,
targyi eszkozok, munkakor-
nyezet ellendrzése

Eves munkaterv, intézmény-
egységi ¢és munkakozosségi
munkatervek,  tanmenetek,
ovodai csoporttervek ellenor-
zése

A pedagogiai programban és
a helyi tantervben/csoportter-
vekben meghatéarozott felada-
tok megvaldsulésa
Oralatogatas, foglalkozasla-
togatds, pedagdgiai munka
megfigyelése,  moddszerek,
differencialéas, értékelés

Elektronikus naplo, haladasi
és értekelési bejegyzések,
ovodai dokumentacié, mu-
lasztasok nyilvantartasa
Torzslapok, bizonyitvanyok,
tanuloi nyilvantartasok, hi-
anyzasok ellendrzése
Felvételi és mulasztasi naplo,
csoportnapld, fejlédési doku-
mentacio, jelenléti adatok ve-
zetése

Mérések, értékelések, DI-
FER, orszigos mérések,
NETFIT, fejlesztési ¢és felzar-
koztatési feladatok

Egyéni banasmod, fejlesztési
feladatok, tehetséggondozas
megvalosulasa

Sziil6i értekezletek, fogado-
orak, tajékoztatas, kapcsolat-
tartds dokumentélasa

LIV

Idopont /
gyakorisag
szeptember,
sziikség  sze-
rint

szeptember—
oktober, il-
letve folyama-
tos

folyamatos

éves ellen6r-
z€si terv sze-
rint

havi/negyed-
éves, illetve
folyamatos

tanév  soran,
meghatarozott
idépontokban
folyamatos,
havi ellendr-
7€s

mérési utem-
terv szerint

folyamatos

folyamatos

1. sz. melléklet

BELSO ELLENORZESI TERV 2026/2027.

Ellenorzést végzi

féigazgato, foigaz-
gato-helyettes,
szakmai vezetd

féigazgatd, szakmai
vezetd, foigazgato-
helyettes

intézményvezetés

foigazgato, fdigaz-
gato-helyettes,
szakmai vezeto,
munkak6zosség-ve-
zeto
intézményvezetés,
szakmai vezeto

foigazgato, foigaz-
gato-helyettes

szakmai vezeto, fO-
igazgato

intézményvezetés,
mérési feleldsok

intézményvezetés,
pedagdgusok

féigazgato, szakmai
vezetd, pedagogu-
sok



Gyermek- és ifja-
sagvédelmi felada-
tok

DOK és sziil6i ko-
z0sség miikodése

Munkakozosségek
feladatainak meg-
valosulasa
Munkafegyelem,
munkarend

Adminisztracio és
hataridds feladatok

Taneszkozok, tan-

konyvek, leltar
Konyvtar  miiko-
dése

Rendezvények, iin-
nepek, versenyek

Beiskolazas és pa-
lyavalasztas

Ugyelet, feliigyelet,
gyermekek/tanulok
biztonsaga
Tisztasag, kornye-
zet, energiatakaré-
kossag

Uj belépé munka-
vallalok tamogatasa

Atruhazott ellenér-
zési jogkorok
Tanfeliigyeleti  és

intézményi oOnérté-
kelési feladatok

Veszélyeztetd koriilmények
felismerése, jelzési kotele-
zettség, gyermekvédelmi in-
tézkedések

Alakul¢ {ilések, éves progra-
mok, mikodés, dokumenta-
ciod

A munkatervben meghatéro-
zott feladatok teljesiilése

Munkaidé-nyilvantartas,
tigyeleti €és  helyettesitési
rend, munkakori feladatok
teljesitése

Elektronikus naplé vezetése,
statisztikai  adatszolgaltata-
sok, kotelezd nyilvantarta-
sok, jelentések

Taneszk6zok és tankonyvek
nyilvantartésa, rendelése, lel-
tar ellenOrzése

Allomény nyilvantartasa, lel-

tar, kolcsonzés, konyvtari
munkaterv, statisztikai adat-
szolgaltatas

Munkatervben meghatéarozott
programok  megvalosulésa,
szervezesi €s biztonsagi felté-
telek

Nyilt nap, beiratkozas, palya-
orientacio, jelentkezések és
dokumentumok

Ugyeleti rend, gyermekfel-
igyelet, balesetvédelmi el6-
irasok betartdsa

Tantermek, csoportszobak,
folyosok, udvar, kozos terek
rendje és tisztasaga
Beilleszkedés, mentoralas,
munkakdri és intézményi sza-
balyok megismerése

Az intézményvezetés altal at-
ruhazott ellendrzési feladatok
teljesiilése

Dokumentumok, adatok,
eredmények, intézményi mi-
kodés és fejlesztési feladatok
folyamatos feliilvizsgalata

LV

folyamatos

szeptember—
oktober, il-
letve folyama-
tos

félévkor és év
veégen

folyamatos

hataridék sze-
rint

szeptember,
illetve sziikség
szerint
félévente, 1il-
letve folyama-
tos

programterv
szerint
aktualis hatar-
1d6k szerint
folyamatos
havi, illetve

folyamatos

belépést kove-
téen

folyamatos
egész tanév-
ben

féigazgato,  gyer-
mekvédelmi felelds

foigazgatd, megbi-
zott pedagogus

munkak6zosség-ve-
zet6, féigazgatd-he-
lyettes

foigazgato,
féigazgato-helyet-
tes, szakmai vezeto

foigazgato,
féigazgato-helyet-
tes, szakmai vezeto,
iskolatitkar, nevelo-
testilet
féigazgato-helyet-
tes, konyvtaros

konyvtaros, féigaz-
gato-helyettes

intézményvezetes,
kijelolt feleldsok

foigazgato, foigaz-
gato-helyettes, kije-
161t felelds
intézményvezetés,
kijelolt felel6sok

intézményvezetés,
kijelolt feleldsok

féigazgatd, mentor

kijelolt személyek

foigazgatd, intéz-
ményvezetés, be-
vont munkatarsak



A BELSO ELLENORZES SZINTEREI AZ INTEZMENYBEN

A belsd ellendrzés az intézmény pedagogiai-szakmai, taniigyigazgatasi, miikodési és gazdal-
kodasi feladatainak szabalyszer(i, eredményes €s hatékony megvalosulasat szolgalja. Az ellen-
Orzés az altalanos iskola és az 6voda intézményegység mitkkddésére egyarant kiterjed, az egyes
intézményegységek sajatossagainak figyelembevételével.

1. Pedagégiai-szakmai munka

1.1 Tanérakhoz, egyéb foglalkozasokhoz és 6vodai tevékenységekhez kapcsolédoé feladatok

o apedagogus felkésziiltségének, szakmai munkdjanak és modszertani kultarajanak
vizsgalata;

e az éves ¢és napi tervezés, valamint a pedagogiai programban és a helyi tantervben fog-
laltak megvalosuldsanak ellendrzése;

e Ovodaban a csoport nevelési terveinek €s a napi tevékenységek tervezésének vizsga-
lata;

e az elektronikus napl6 és az elodirt pedagdgiai dokumentacio vezetésének ellendrzése;

o az alkalmazott pedagogiai modszerek, taneszk6zok és digitalis eszkdozok hasznalata-
nak vizsgalata;

o az értékelés, szamonkérés és visszajelzés gyakorlatanak ellendrzése;

e apedagdgiai munka mindségének, eredményességének és hatékonysaganak vizsga-
lata;

o adifferencialés és az egyéni banasmod megvalosulasanak ellendrzése;

o afelzarkoztatas, tehetséggondozés és egyéni fejlesztés megvaldsuldsanak vizsgélata;

o afejlesztési tervek és az azokban meghatarozott feladatok megvalosulasanak ellendr-
z€se.

1.2 Tanéran kiviili és intézményen beliili tevékenységek

o egyeb foglalkozéasok, napkozis foglalkozasok, tanuldszoba, szakkorok €s korrepetala-
sok megvaldsuldsa;

e Ovodai csoporttevékenységek €s egyeb nevelési feladatok megvalosulasa;

» rendezvények, linnepségek és intézményi programok szervezése és lebonyolitasa;

o konyvtarhasznalat és konyvtari tevékenyseég;

e azintézményi programok eredményességének és hatékonysaganak vizsgalata.

1.3 Intézményen kiviili programok

o kirandulasok, tdborok és erdei iskola szervezése €s lebonyolitdsa;
o kiilsd rendezvényeken, programokon valo részvétel;
o a gyermekek €s tanuldk biztonsaganak, feliigyeletének biztositasa.

1.4 Az intézmény kapcsolatrendszere

o asziilékkel vald kapcsolattartas;

o sziiloi értekezletek és fogadoorak megvalosulasa;

e asziil6i kozosség mitkddése;

« aDOK miikddése és programjai;

o azintézmény egyéb partnereivel valo kapcsolattartas.
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1.5 Minéségfejlesztés és intézményi onértékelés

e apedagdgiai programban ¢€s az éves munkatervben meghatarozott célok és feladatok
megvalosulasa;

o apedagdgusok teljesitményértékeléséhez kapcsolddo célok és feladatok teljesiilése;

e az intézményi Onértékeléshez kapcsolodo feladatok végrehajtasa;

e az intézményi mikodés és eredményesség adatainak, mutatdinak vizsgalata;

o az eredmények és tapasztalatok alapjan fejlesztendd teriiletek meghatarozésa;

e a2027-ben varhato intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre torténd felkésziiléshez kap-
csolodo feladatok megvalosulasa.

1.6 Egyéb pedagogiai-szakmai teriiletek

o hataridok betartdsa és a munkavégzés megbizhatosaga;

o munkakori feladatok teljesitése;

o szakmai egyiittmlik6dés, kommunikécio és kapcsolattartas;
o ctikus, gyermekkozpontu pedagogiai magatartas;

o gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa;

e palyaorientacio6 és tovabbtanulds tdmogatasa;

e Dbeiskolazassal kapcsolatos feladatok;

e tovabbképzés és szakmai meghjulas;

e az intézményi szabalyzatok és eldirasok betartdsa;

o lgyeleti és feliigyeleti feladatok ellatasa.

2. Taniigyigazgatas és pedagdgiai adminisztracio

o taniigyi nyilvantartasok vezetése;

o elektronikus napld hasznalata és vezetése;

o torzslapok, bizonyitvanyok és egyéb taniigyi dokumentumok szabalyszerli vezetése;
o tanuldi mulasztasok vezetése és 0sszesitése;

o ¢értékelések és osztalyzatok szabalyszerli rogzitése;

e dolgozatok és irdsbeli szamonkeérések dokumentalasa;

 statisztikai adatszolgaltatasok teljesitése;

o tantargyfelosztas és orarend;

o Dbeiratkozassal és beiskolazassal kapcsolatos feladatok;

e atanév helyi rendjében meghatarozott feladatok teljesitése;

o az ellendrzésekhez, mérésekhez és jelentésekhez kapcsolodod adminisztracio.

Az 6vodai intézményegységben kiilondsen:

o afelvételi és mulasztasi napld vezetése;

e acsoportnaplo vezetése;

o agyermekek fejlddésének nyomon kovetésével kapcsolatos dokumentacio;

o atankotelezettség teljesitésével és az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adminisztra-
cio.

3. Az intézményi miikédés rendjének ellenérzése

o atruhdzott jogkorok és feladatok ellatasanak ellendrzése;
e az SZMSZ, Hazirend és egyéb belsd szabalyzatok gyakorlati alkalmazasa;
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o munkarend és munkafegyelem betartasa;

e munkaidd é€s jelenléti nyilvantartasok ellendrzése;

o lgyeleti és helyettesitési rend teljesiilése;

o a gyermekek ¢€s tanulok feliigyeletének biztositasa;

e munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi elirasok betartasa;

e az intézményi munkakornyezet rendezettsége, tisztasaga és biztonsaga;

o atechnikai és egyéb munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok munkavégzésének
ellenOrzése;

e az gjonnan belépd és palyakezdé munkatarsak beilleszkedésének, mentoralasanak ta-
mogatasa.

4. Intézményi gazdalkodas

e beszerzések szabalyszeriisége és a forrasok hatékony felhasznalésa;
o koltségvetés elkészitése, modositasa és betartasa;

o kifizetések szabalyszertisége;

o helyettesitések és rendkiviili munkavégzés dokumentalasa;

o munkajogi és foglalkoztatasi dokumentumok ellendrzése;

e Dbesorolasok, atsorolasok és szerzodésmodositasok;

o leltarak és eszkoznyilvantartasok vezetése;

o ¢tkezési adminisztracio.

5. Kommunikacio, tajékoztatas és intézményi kapcsolatok

e az intézmény programjairdl €s eseményeirdl torténd tajekoztatas;

e az intézmény hivatalos kommunikaci6janak szabalyszerisége;

o kapcsolattartds a fenntartoval és az intézmény partnereivel;

e palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése €s a palyazati feladatok megvalosulasa;
o azintézmény kozdsségi és szakmai kapcsolatainak apolasa.

6. Bels6 tovabbképzés és szakmai fejlodés

e apedagdgusok szakmai fejlddésének tdmogatasa;

o tovabbképzéseken valo részvétel nyomon kdvetése;

e atovabbképzéseken szerzett ismeretek intézményi hasznosulasanak tdmogatasa;
o bels6 szakmai tudasmegosztas és tapasztalatcsere.

7. A nevelébtestiilet és a szakmai munkak6zosségek tevékenysége

o amunkak6zosségi munkatervben €s az 6vodai munkacsoportban meghatarozott fel-
adatok megvaldsulasa;

e aneveldtestiileti és munkakozosségi megbeszélések dokumentalasa;

o szakmai egyiittmiikodés és tapasztalatcsere;

e jO gyakorlatok megosztasa és alkalmazésa;

o akozos intézményi célok megvaldsitasat szolgald egylittmiikodés.

8. Egyéb ellendrzési teriiletek

e munka-, tliz- és balesetvédelem;
e agyermek- és tanulobalesetek megel6zése;
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o egészségligyi ellatassal kapcsolatos feladatok megszervezése;
o ligyeleti és feliigyeleti rendszer;
o azintézmény épiiletének, helyiségeinek és udvaranak rendje, tisztasaga;
o energiatakarékos mikodeés;
o dekoracio és az intézményi kdrnyezet esztétikaja;
e konyvtar mikodése és adminisztracioja,
o dajkak munkajanak ellendrzési szempontjai:
e tisztasdg a csoportszobaban és a kiszolgald helységekben (ebédlo, 61t6z6, mosdo,
kozlekedo, kiilso -, belso raktar), iroda,
o gondozasi, elokészitési feladatok elvégzése,
o higiéniai szabalyok betartdsa, betartatdsa
e kapcsolata az 6vodapedagogussal, gyerekekkel, sziilokkel,
o munkaidd betartésa.
e tisztasag a konyhaban, ebédldben, és a hozza tartozo6 helységekben (kozlekeddk,
01t6z0, tisztitdszeres),
o ¢teladagolas, - eldkészités, konyhai dokumentacio vezetése,
o munkaidd betartésa

9. A belso ellendrzés eszkozei

e Ora-, illetve foglalkozéslatogatasi jegyzokonyv;

o feljegyzés;

e beszamolo;

e dokumentumelemzés;

e megbeszélés, konzulticio;

o kérddivek és visszajelzések;

o elemzések, statisztikak, kimutatasok;

e egyéb, az ellendrzés céljanak megfelelé dokumentacio.

10. Ora- és foglalkozaslatogatasi terv

10.1 Az ora- és foglalkozaslatogatas keretében torténo bels6 ellendrzés szerepe

Az ora- és foglalkozaslatogatasok célja a pedagogiai-szakmai munka megismerése, tiamoga-
tasa, értékelése, valamint az intézmeényi célok és a pedagodgiai programban megfogalmazott
elvarasok megvaldsulasanak vizsgalata.

Az ellendrzés soran kiillondsen vizsgalhato:

e atandra, illetve foglalkozas célja és tartalma;

o apedagogus felkésziiltsége;

o az alkalmazott modszerek és munkaformak;

e az Ora, illetve foglalkozas felépitése és szervezése;

e atanulok, illetve gyermekek aktivitasa, egyiittmiikodése és magatartéasa;

o adifferencialas és az egyéni banasmod megvaldsulasa;

e apedagdgiai munka eredményessége, hatékonysaga €s szinvonala;

o az alkalmazott taneszkozok és digitalis eszkdzok célszerli hasznalata;

o az értekelés €s visszajelzés gyakorlata;

o apedagdgiai program, a helyi tanterv, illetve 6vodaban a pedagodgiai program és a cso-
port nevelési terveinek megvaldsulasa;
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o apedagdgus kommunikéciodja, pedagdgiai attitlidje és szakmai magatartésa;

e az 6rdhoz, illetve foglalkozashoz kapcsolodd adminisztrativ feladatok teljesitése;

e az Ora, illetve foglalkozas eredményei, tapasztalatai és a tovabbi fejlesztési lehetdsé-
gek.

Az 6vodai intézményegységben a foglalkozaslatogatas soran figyelemmel kell lenni az élet-
kori sajatossagokra, a jaték kiemelt szerepére, a gyermekek egyéni sziikségleteire, az érzelmi
biztonsagra, az 6nallésag tdmogatasara és a fejloédés nyomon kdvetésére.

10.2 Az é6ra- és foglalkozaslatogatast végzok

o fbigazgato;

o féigazgato-helyettes;

e Ovodai szakmai vezetd az 6vodapedagogusoknal,;

o munkakozdsség-vezetd a munkakozosség tagjainal;

e az intézményvezetés altal kijeldlt, illetve megbizott pedagogus;

o szakmai egyiittmiikodés keretében pedagdgusok egymas munkajanak megismerése
céljabol.

10.3 Az ora- és foglalkozaslatogatas formai

e cldre bejelentett ora- vagy foglalkozaslatogatas;
» indokolt esetben eldre be nem jelentett 6ra- vagy foglalkozéslatogatas.

Az ellendrzést végzd személy az elézetesen meghatarozott dltaldnos szempontokon til to-
vabbi, az ellendérzés céljahoz kapcsolddé szempontokat is vizsgalhat. Amennyiben az ellen6r-
z¢s célja ezt indokolja, a pedagogust az ellendrzés szempontjairdl eldzetesen tijékoztatni kell.

10.4 Kiemelt ellenérzési teriiletek a 2026/2027.nevelési évben és tanévben

e apedagdgiai programban €s az ¢ves munkatervben meghatarozott célok megvalosu-
lasa;

e amddszertani kultura €s a szakmai megujulas;

o adifferencialas és az egyéni banasmod gyakorlata;

o atanuloi kompetenciak és alapkészségek fejlesztése;

o atanulasi tudatossag és az 6nallo tanulds timogatasa;

e azolvasasi és szovegeértési kompetencia fejlesztése;

o akornyezettudatossagra nevelés;

o a gyermekek €s tanulok lelki, szocialis és kozosségi fejlddésének tdamogatasa;

o adigitalis eszk6zok pedagogiai célu alkalmazasa;

e azintézményi onértékelés s a tanfelligyeleti ellendrzés szempontjaihoz kapcsolodod
pedagdgiai gyakorlat.

10.5 Tervezett 6ra- és foglalkozaslatogatasok

Az intézmény pedagdgiai-szakmai céljainak megvalositasa és a belsdé szakmai ellendrzés biz-
tositasa érdekében a 2026/2027. nevelési év és tanév sordn valamennyi pedagogus, dvodape-
dagogus esetében legalabb egy 6ra vagy foglalkozas latogatasara kertil sor.
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Az 6ra- és foglalkozaslatogatasok az éves belsd ellendrzési tervben meghatdrozott iitemezés
szerint, az érintett pedagogusok szakmai feladatait és az intézményegységek sajatossagait fi-
gyelembe véve torténnek. Az ellendrzést kovetden az ellendrzést végzd személy szakmai
visszajelzést ad, és sziikség esetén meghatarozza a tovabbi fejlesztést szolgald feladatokat.
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AZ ISKOLAI SPORTKOR SZAKMAI PROGRAMJA A 2026/2027-ES TANEVRE

A SZAKMAI PROGRAM CELJA ES INDOKOLTSAGA

Az iskolai sportkor és sportszakkor a tanuldk iskolai nevelésének és egészségfejlesztésének
fontos kiegészitd teriilete. A mindennapos testnevelés mellett sziikség van olyan szabadon va-
laszthato, jatékos és élménykozpontlh mozgasformak biztositasara is, amelyek lehetséget te-
remtenek arra, hogy a tanulok érdeklddésiiknek, €életkoruknak €s egyéni képességeiknek meg-
felelden vegyenek részt rendszeres testmozgasban.

A 2026/2027-es tanévben az iskolai sportkor/sportszakkor legfontosabb célja, hogy a tanulok
szdmara olyan rendszeres mozgasi lehetdséget biztositson, amelyben a sport nem csupan telje-
sitmény- vagy versenyorientalt tevékenységként jelenik meg, hanem az 6romteli mozgés, az
egészséges életmod, a kozosségi élmény, az egylittmiikddés €s a személyiségfejlodés eszkoze-
ként is.

A program kiiléndsen fontos azoknak a tanuldknak, akik nem vesznek részt rendszeresen egye-
stileti sporttevékenységben, illetve akik szadmara az iskolai sportkor jelenti a szervezett sporto-
las egyik legkonnyebben elérhetd formajat.

A foglalkozasok soran toreksziink arra, hogy a tanulok minél tobbféle mozgasformaval megis-
merkedjenek. A valtozatos programkinalat lehetdséget biztosit arra, hogy minden gyermek
megtaldlja azt a mozgasformat, amelyben sikerélményhez jut, fejlédni tud, és amely hosszabb
tavon is felkelti az érdekl6dését a rendszeres sportolas irant.

A sportkodr mitkddése ezaltal hozzajarul:

e az egészséges ¢letmod kialakitdsahoz és megszilarditdsdhoz

a rendszeres fizikai aktivitds iranti igény kialakitasdhoz

az alloképesség, erd, gyorsasag, koordinacio és hajlékonysag fejlesztéséhez

a mozgaskultara és sportagi alapismeretek bovitéséhez

a helyes testtartas €s a mozgasszervi problémak megeldzéséhez

a tanulok mentalis és érzelmi egyensulyanak tdmogatasahoz

az Onbizalom és onértékelés erdsitésehez

a tarsas kapcsolatok ¢és az egyiittmiikodési készség fejlesztéséhez

a szabalykovetd magatartas kialakitdsdhoz

a kozosségi 0sszetartozas erdsitéséhez

a sportszeriliség ¢és a fair play szemléletének kialakitasdhoz.

A PROGRAM ALAPELVEI

Az oromteli mozgas elve

A sportkdri foglalkozasok egyik legfontosabb alapelve, hogy a tanuldk pozitiv élményeket sze-
rezzenek a mozgas soran. A foglalkozasok nem kizarolag a teljesitmény ndvelésére iranyulnak,
hanem arra is, hogy a gyermekek megszeressék a mozgast, €s természetes igényként jelenjen
meg ¢életiikben a rendszeres fizikai aktivitas.

A hozzaférhetoség és esélyegyenloség elve

A sportkor valamennyi tanuld szdmara nyitott. A foglalkozasokon vald részvétel sordn nem
lehet kizar6 tényezd az alacsonyabb edzettségi szint, a kordbbi sporttapasztalat hidnya vagy az
eltéré6 mozgasképesség. A feladatokat sziikség szerint differencialjuk annak érdekében, hogy
minden gyermek a sajat szintjéhez képest fejlddhessen.
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A fokozatossag elve

A terhelést mindig a tanulok életkorahoz, fizikai allapotahoz és aktudlis terhelhetdségéhez iga-
zitjuk. A foglalkozasok felépitésében fontos szerepet kap a fokozatossag, a megfeleld bemele-
gités, a terhelés és pihenés helyes aranya, valamint a levezetés.

A differencialas elve
Az azonos feladatokat nem feltétleniil azonos nehézségi szinten kell végrehajtani. A tanulok
eltérd képességeit figyelembe véve konnyitett és nehezitett valtozatokat is alkalmazunk.

A kozosségépités elve

A sport kivalo lehetdséget biztosit a kzosségi kapcsolatok kialakitasara és megerdsitésére. A
paros, csoportos ¢és csapatfeladatok soran a tanulok megtanuljak egymast segiteni, a kozos cél
érdekében egyiitt dolgozni, egymas teljesitményét elfogadni €s tiszteletben tartani.

A sportszeriiség és fair play elve

A foglalkozasokon kiemelt szerepet kap a szabalyok betartasa, az ellenfél tisztelete, a gy6zelem
¢és vereség megfeleld kezelése, valamint az egymas iranti tisztelet. A pedagogus feladata, hogy
a tanulok szdmara megfeleld mintat nyujtson a sportszerti viselkedésre.

A SPORTKOR/SPORTSZAKKOR ALTALANOS CELKITUZESEI A 2026/2027-ES
TANEVBEN

A tanév soran arra toreksziink, hogy:

e minél tobb tanuld vegyen részt rendszeresen az iskolai sportkori foglalkozasokon;
noveljik a tanulok mozgas irdnti motivacidjat;

kialakitsuk és erdsitsiik a rendszeres testmozgas iranti belsé igényt;

fejlessziik az alapvetd kondicionalis €s koordinacids képességeket;

bovitsiik a tanulok sportagi ismereteit;

lehetdséget biztositsunk az egyéni képességek kibontakoztatasara;

tdmogassuk a tehetségesebb tanulok sportagi fejlodését;

segitsiik a kevésbé ligyes vagy alacsonyabb fizikai allapotu tanulok felzark6zésat;
fejlessziik a tanulok egylittmiikodési, kommunikacids és problémamegoldo képességét;
erdsitsiik a k6zosségi 0sszetartozast;

tdmogassuk az egészséges ¢letmdodhoz kapcsolodo szokasok kialakuldsat;

biztositsunk lehetdséget az iskolai és intézményen kiviili sporteseményekre torténd
felkésziilésre;

e asporton keresztiil erdsitsiik a kitartast, a céltudatossagot és a felelosségvallalast.

FEJLESZTESI TERULETEK

Kondicionalis képességek fejlesztése
Kiemelt szerepet kap az alloképesség, a gyorsasag, a gyorsasagi alloképesség, az erd és erd-
alloképesség, valamint a hajlékonysag €s mozgékonysag fejlesztése.

Koordinacios képességek fejlesztése

A foglalkozasok soran fejlesztjiik a térbeli tdjékozddast, az egyensulyérzéket, a reakciogyorsa-
sdgot, a ritmusérzéket, a szem-kéz és szem-1ab koordinacidt, valamint a mozgasok 6sszehan-
golasat.
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Személyiségfejlesztés

A sportkdr hozzéjarul az 6nbizalom noveléséhez, a kitartas €s kudarctlrés fejlesztéséhez, a cé-
lok kitlizéséhez, a sikerélmény megéléséhez, valamint az dnfegyelem és szabalykovetés kiala-
kitasédhoz.

Szocialis kompetenciak fejlesztése
A koz06s sporttevékenységek soran fejlodik az egyiittmiikodés, a tarsak segitése, a kommunika-
ci0, a konfliktusok kezelése, az egymas iranti tisztelet és a kozos felelosségvallalés.

SZERVEZESI KERETEK

Az iskolai sportkdr/sportszakkor a kdtelezd testnevelésorak kiegészitéseként mitkodik. A fog-
lalkozasok szervezése soran figyelembe vessziik az iskola éves munkatervét, a tanulok orarend-
jét, arendelkezésre allo sportlétesitményeket, az iddjarasi koriilményeket, a tanuloi érdeklddést,
az adott iddszak iskolai programjait, valamint a versenyek €s sportesemények idopontjat.

A foglalkozasok elsdsorban az iskola tornatermében, sportudvaran, illetve megfeleld iddjaras
esetén az iskola kornyezetében valdsulnak meg.

Az 0szi €s tavaszi id0szakban nagyobb hangsulyt kaphatnak a szabadtéri mozgéasformak, futo-
¢s ligyességi feladatok, valtoversenyek, turak és kerékparos programok. A téli idészakban el-
sOsorban a tornatermi, teremhez kotott mozgasformak keriilnek el6térbe.

CSOPORTOK KIALAKITASA

A tanulok csoportba sorolésa elsdsorban ¢életkor, érdeklddés és képesség alapjan torténhet.

e Az alsé tagozaton lehetdség szerint évfolyamhoz vagy kozeli életkora tanulokhoz igazitott
csoportok kialakitasa javasolt.

o A felsO tagozaton vegyes csoportok is kialakithatok, kiilondsen a labdajatékok, ligyességi
jatékok és szabadidds sportok esetében.

e A csoportok kialakitdsdnal fontos szempont, hogy a tanulok lehetdség szerint aktiv
szerepet kapjanak, €és ne alakuljon ki olyan helyzet, amelyben a tanulok hosszu ideig
varakoznak vagy kevés mozgasi lehetdséghez jutnak.

JAVASOLT SPORTAGAK ES MOZGASFORMAK

Labdajatékok

kézilabda

kosarlabda

roplabda

labdarugas

kidobos és annak kiilonb6z6 valtozatai
célba dobd jatékok

sor- ¢és valtoversenyek labdaval

Atlétikai jellegii tevékenységek
rovid- és kozéptava futasok
sprintfeladatok

valtofutasok

akadalyfutas

ugrofeladatok
dobdgyakorlatok

ligyességi atlétikai versenyek
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Szabadidés sportok

e frizhi
e tollaslabda
e floorball

e sorversenyek

e akadalypalyak

e koordinacids jatékok

o kiilonb6z6 mozgasos tarsas jatékok

Természetben végezheté mozgasok
gyalogturak

természetjaras

erdei sétak

tajékozodasi feladatok

szabadtéri akadalypalyak
kerékpéros programok

A FOGLALKOZASOK MODSZERTANI FELEPITESE

Bemelegités

A bemelegités célja a szervezet fokozatos felkészitése a fizikai terhelésre. Tartalmazhat konnyt
futést, gimnasztikai gyakorlatokat, iziileti mobilizacidt, koordinacios feladatokat €s jatékos be-
melegito jatékokat.

F6 rész

A 6 részben torténik az adott sportdg vagy mozgasforma gyakorlasa. A foglalkozasok soran
toreksziink arra, hogy a tanulok minél t6bb iddt toltsenek aktiv mozgéssal. A feladatokat lehe-
téség szerint allomasos, paros vagy kiscsoportos formaban szervezziik.

Levezetés

A foglalkozas végén konnyebb mozgassal, nyjto- és lazitd gyakorlatokkal segitjiik a szervezet
fokozatos megnyugtatasat. A levezetés soran roviden értékelhetd a foglalkozas, kiemelhetdk a
pozitiv teljesitmények ¢és a kovetkezo alkalom céljai.

Motivacio és 0sztonzés

A sportkor eredményességének egyik kulcsa a tanulok folyamatos motivalasa.

e belso sportkori versenyek

ligyességi kihivasok

csapatversenyek

egyéni fejlodési célok

teljesitménykartyak

részvételi oklevelek

sportteljesitmények elismerése

,honap sportoloja” jellegli motivacio

kozos célok kitlizése

jatékos pontgytijtések

Kiilonosen fontos, hogy az értékelés ne kizarolag a legjobb sportolok teljesitményét ismerje el.
Legalabb ilyen fontos az egyéni fejlodés, a kitartas, a szabalykdvetés, a tarsak segitése és a
rendszeres részvétel.
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EVES PROGRAMTERYV

Szeptember — Rahangolédas és kozosségépités

A tanév elején a legfontosabb feladat a sportkér megismertetése €s a tanulok bevonasa.
e sportkori lehetdségek bemutatasa

e jatékos kozosségépitd feladatok

e {igyességi jatékok

o futd- és valtoversenyek

e labdas iigyességi feladatok

o Allapotfelmérd, jatékos mozgasos feladatok

C¢l: a tanulok motivalasa és a rendszeres részvétel megalapozasa.

Oktéber — Labdajatékok honapja
Kiemelt sportagak a kézilabda, labdarugas, kosarlabda és roplabda. A foglalkozasokon a sport-
agak alapvetd technikai elemeinek gyakorlasa mellett jatékos mérkdzésekre, csapatfeladatokra
¢és ligyességi versenyekre kertil sor.

November — Ugyesség és koordinacié
A honap kiemelt feladatai az akadalypalyak, koordinacids 1étras gyakorlatok, egyensulyfejlesz-
tés, reakciogyorsasagot fejlesztd jatékok, célba dobasok és ligyességi allomasok.

December — Jatékos sport és kozosségi programok
A téli idészakban a tornatermi, jatékos mozgasformak kertilnek eldtérbe: sorversenyek, jatékos
labdas feladatok, csapatversenyek, tigyességi kihivasok és kozosségi sportjatékok.

Januar — Alloképesség és eréfejlesztés

A foglalkozasok kozéppontjaban futdfeladatok, sajat testsulyos gyakorlatok, térzsizom-erdsi-
tés, koordinacios és alloképességi feladatok, valamint jatékos fittségfejlesztés all. A cél az
egyéni fejlodés és a rendszeres mozgas irdnti igény erdsitése.

Februar — Téli sportjatékok és kozosségi kihivasok
A tanulok szamara jatékos, csapatépitd feladatokat szerveziink. Lehetséges programok: terem-
labdartigas, kézilabda, floorball, akadalypalya, sor- és valtoversenyek.

Marcius — Szabadtéri mozgas és természetjaras

Az 1ddjaras javulasaval egyre nagyobb hangsulyt kapnak a szabadtéri mozgasformak: futoprog-
ramok, gyalogturak, természetjaréds, szabadtéri ligyességi versenyek és kerékparos ligyességi
feladatok.

Aprilis — Atlétikai és iigyességi programok

Kiemelt teriiletek a futas, ugras, dobas, valtoversenyek és Osszetett ligyességi versenyek. A ta-
nulok lehetdséget kapnak arra, hogy sajat korabbi teljesitményiikhdz viszonyitva mérjék fejlo-
desiiket.

Majus — Sportversenyek és szabadtéri programok

A tanév végéhez kdzeledve nagyobb szerepet kaphatnak a szabadtéri sportprogramok: sport-
versenyek, csapatbajnoksagok, kerékparos programok, tarak, tigyességi napok és sportvetélke-
dok.

Junius — Evzaro sportprogram és értékelés
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A tanév végén jatékos sportprogrammal, versenyekkel és k6zds mozgésos feladatokkal zarjuk
a sportkori évet. Az értékelés soran kiemeljiik a rendszeres részvételt, az egyéni fejlodést, a
sportteljesitményt, a kozosségi munkat, a sportszerii magatartast, a kitartast €s a fejlodés iranti
igényt.

KAPCSOLODAS AZ ISKOLA EGYEB PROGRAMJATHOZ

Az iskolai sportkdr programja szorosan kapcsolodik az intézmény egészségnevelési, kozosség-
fejlesztési és sporttal kapcsolatos programjaihoz. A sportkori foglalkozasok lehet6séget bizto-
sithatnak az iskolai sporteseményekre, versenyekre és rendezvényekre vald felkésziilésre.

az Europai Didksport Napjdhoz

a Bozsik-programhoz

a kézilabdahoz kapcsolodo iskolai programokhoz

a Parasport Napjahoz

egészségnapokhoz

sportnapokhoz

turdkhoz és természetjard programokhoz

o az iskola k6zdsségi rendezvényeihez

A sportkdr ilyen médon nem 6nallo, elszigetelt tevékenységként mitkddik, hanem az intézmény
egészének sport- és egészségfejlesztési rendszerébe illeszkedik.

EGESZSEGFEJLESZTESI ES PREVENCIOS FELADATOK

A sportkdri foglalkozasokon kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tanulok megértsék a rend-
szeres testmozgas egészségmegorzO szerepét.

a megfeleld folyadékbevitel fontossagara

az egészséges taplalkozasra

a megfeleld mennyiségli pihenésre

a bemelegités és levezetés jelentdségére

a sériilések megeldzésére

a megfeleld sportfelszerelés hasznalatara

e a higiénés szabalyok betartisara

A program célja, hogy a tanulokban fokozatosan kialakuljon az a szemlélet, amelyben a rend-
szeres mozgas az egészséges €letmod természetes részéveé valik.

BIZTONSAGI ES BALESET-MEGELOZESI SZEMPONTOK

Minden foglalkozas soran els6dleges szempont a tanulok testi épségének védelme.
ellendrizziik a sporteszkdzok allapotat

figyelmet forditunk a sportpélya és a tornaterem biztonsadgos hasznalatara
ismertetjiik a feladatok végrehajtasanak szabalyait

sziikség esetén biztositjuk a megfeleld segitséget

a tanulok életkorahoz és képességeihez igazitjuk a feladatokat

figyelembe vessziik az ismert egészségi €s terhelhetdségi szempontokat

e szabadtéri programok esetén az iddjarasi koriilményeket is figyelembe vessziik
A tanulok szdmara fontos feladat a sportszerek rendeltetésszerli hasznalatdnak megtanitasa és
a sportolasi szabalyok betartasa.

TEHETSEGGONDOZAS ES FELZARKOZTATAS FELADATAI
Az iskolai sportkor lehetdséget biztosit arra, hogy a pedagogus felismerje a kiilonb6z6 sport-
agak irant érdeklddo, illetve azokban kiemelkedd képességet mutatd tanuldkat.
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A tehetségesebb tanulok szamara 9sszetettebb feladatokat, nagyobb kihivast jelentd gyakorla-
tokat, versenyhelyzeteket, sportagi specializaciot és egyéni fejlesztési lehetoségeket biztosi-
tunk.

Ugyanakkor fontos feladat a gyengébb fizikai képességli tanulok tdmogatasa is. Szamukra
konnyitett feladatokat, fokozatos terhelést és rendszeres sikerélményt biztositunk. A cél minden
esetben az, hogy a tanulo sajat kiindulasi szintjéhez képest fejlodést érjen el.

A TANULOI FEJLODES NYOMON KOVETESE ES ERTEKELESE

A sportkor eredményességét nem kizardlag a versenyeredmények alapjan értékeljiik.

e arészvétel rendszeressége

a tanulok aktivitasa

a mozgas irdnti motivacid valtozasa

az egyéni teljesitmény fejlédése

a kondicionalis képességek fejlodése

a technikai készségek fejlodése

az egyiittmiikodés

a sportszerli magatartas

a szabalykdvetés

e akozosségi szerepvallalas

A tanév soran lehetdség szerint egyszerd, jatékos teljesitménymérésekkel is nyomon kdvethetd
az egyéni fejlddés. A mérés célja nem a tanuldk rangsorolasa, hanem annak bemutatasa, hogy
a rendszeres mozgas milyen fejlodést eredményez az egyes tanuloknal.

A PROGRAM VARHATO EREDMENYEI

A 2026/2027-es tanév végére varhatoan:

e novekszik az iskolai sportkori foglalkozasokon részt vevod tanuldk szama
er6sodik a tanulok mozgas irdnti motivacidja

javulnak az alapvetd mozgasképességek

fejlédik az alloképesség €s a koordinacio

bdviilnek a tanulok sportagi ismeretei

erdsodik a kozosségi Osszetartozas

fejlédik az egyiittmiikodeési készség

javul a szabalykovetd és sportszerli magatartas

tobb tanul6 kap sikerélményt a sportban

erdsodik az egészséges ¢életmad iranti pozitiv attitiid

e atanulok egyre tudatosabban vesznek részt sajat fizikai allapotuk fejlesztésében
Hosszabb tavi cél, hogy a tanuldk szaméra a mozgés ne kizardlag az iskolai testneveléshez
kapcsolodjon, hanem szabadidejiik hasznos és 6romteli tevékenységévé is valjon.

IDOKERET ES ORASZAM
e Heti 2 6ra, melybdl:

o Also tagozat: heti 1 foglalkozas (45 perc)

o Felso tagozat: heti 1 foglalkozas (45 perc)
A foglalkozasok gyakorisdga az iskola éves munkatervéhez, az drarendhez és az egyéb intéz-
ményi programokhoz igazithato.
Lehetdség szerint a tanév soran kiemelt sportiddszakok, sportnapok €s intenzivebb sportprog-
ramok is szervezhet6k. A rugalmas szervezés lehetéséget ad arra, hogy az aktualis iskolai ese-
ményekhez, versenyekhez, id6jarasi viszonyokhoz és tanuldi igényekhez igazitsuk a sportkori
programot.
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OSSZEGZES

Az iskolai sportkdr/sportszakkor a 2026/2027-es tanévben olyan komplex pedagogiai és egész-
ségfejlesztési programként miikddik, amelynek kozéppontjaban a gyermekek rendszeres, 6rom-
teli és biztonsagos mozgdasa all.

A program nem csupan a fizikai képességek fejlesztését szolgalja. A sporton keresztiil olyan
értékeket is kozvetitiink, mint a kitartds, az egyiittmiikodés, a feleldésségvallalas, a szabalyko-
vetés, az Onfegyelem, az egymas irdnti tisztelet €s a sportszeriiség.

Kiemelt célunk, hogy minden tanul6 megtapasztalhassa a mozgas 6romét és a sajat fejlodésébol
fakado sikerélményt. A sportkor akkor tolti be igazan a szerepét, ha a tanulok szamara olyan
pozitiv kozdsségi €s mozgasélményeket biztosit, amelyek hossza tdvon is hozzajarulnak az
egészséges, aktiv életmod kialakulasdhoz.

A 2026/2027-es tanév szakmai programjanak megvaldsitasa soran ezért a valtozatossagra, a
tanuloi aktivitasra, az egyéni fejlodés tamogatasara, a kozosségépitésre €s az élménykdzpontu
sportolasra helyezziik a hangsulyt.

Készitette: Vén Ferenc
testneveld tanar
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AZ OSZTALYFONOKI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE A 2026/2027-ES

TANEVRE

Az osztalyfonoki szerep

Az altalanos iskolai életszakasz a tanulok személyiségfejlodésének, tarsas kapcsolatainak és
tanulasi szokdsainak meghatarozo6 iddszaka. Intézménylink kiemelt feladatanak tekinti, hogy a
tanulokat e folyamatban kdvetkezetes, tamogato és személyre szabott pedagdgiai munkaval se-
gitse a tanulasban, a kozosségi életben, valamint az dnismeret fejlédésében.

A tarsadalmi, kulturalis és digitalis kornyezet felgyorsult valtozasai az elmult években jelentd-
sen atalakitottak a pedagogusszerepeket, és ezzel egylitt az osztalyfonok feladat- és feleldsségi
korét is kibovitették. Az osztalyfonoki munka napjainkban talmutat a heti egy osztalyfonoki
oran: magaban foglalja a tanulokkal és csaladjaikkal valo folyamatos kapcsolattartast, az osz-
talykozosség tudatos formalésat, az értékek kozvetitését, a biztonsagos €s tdmogatd tanulasi
kornyezet megteremtését, valamint az egyéni sziikségletekre érzékeny pedagdgiai segitségnyj-
tast.

Az osztalyfénoki nevelésben meghatarozo szerepet kap a kompetenciaalapu szemlélet. A ne-
velési célok megvaldsitasa direkt és indirekt pedagdgiai hatasokon, személyes példamutatason,
a tanulok aktiv bevondsan €s az egyéni sajatossagok figyelembevételén keresztiil valdosul meg.
Az osztalyfondk olyan pedagogiai kornyezet kialakitdsara torekszik, amelyben a tanulok meg-
tapasztalhatjak a bizalom, az elfogadas, a felel0sségvallalas és az egylittmiikddés értékét.

Az osztalyfonoki 6rak témakorei sokrétiiek: az érzelmi intelligencia €s az Onismeret fejleszté-
sétol a tarsas kapcsolatok és konfliktusok kezelésén, az egészségtudatos életvezetésen ¢€s a di-
gitalis kompetencidk fejlesztésén at a palyaorientacioig terjednek. A tanuloknak életkoruknak
megfeleld iranymutatasra, hiteles és pozitiv mintdkra, valamint olyan felnétt jelenlétére van
sziikséglik, amelyben megértést, kovetkezetességet és biztonsagot tapasztalhatnak meg. Az osz-
talyfonok e folyamatban 6sszekotd €s koordinalod szerepet tolt be a tanuld, a csalad, a pedago-
gusok és az iskola kozott.

Iskolank neveld-oktatd munkéjat megfeleld szakmai felkésziiltséggel, hivatastudattal és a fo-
lyamatos szakmai megujulas iranti elkotelezettséggel rendelkezd pedagdgusok végzik. Peda-
gbogusaink kozott tobb szakvizsgaval, masoddiplomaval rendelkez6 kolléga dolgozik, és tobben
jelenleg is olyan tanulmanyokat folytatnak, amelyek hozzdjarulnak pedagogiai, modszertani és
szakmai kompetenciaik tovabbi fejlesztésehez.

A korzetbol érkezo tanulok eltérd csaladi, szocialis és kulturalis hattérrel rendelkeznek. Ez a
sokszinlis€g fokozottan indokolja az inkluziv és integralt nevelés, a differencialt pedagdgiai
szemlélet, valamint az egyéni sziikségletekre épiild tamogatas kovetkezetes alkalmazasat. A
tanuloi sokféleséget nem csupan pedagogiai kihivasként, hanem olyan értékként is kezeljiik,
amely gazdagitja a kozosségi €letet, eldsegiti az egymas iranti tolerancia kialakulasat, és lehe-
téséget teremt a kiilonb6z6 nézdpontok megismerésére.

A munkakozosség tagjai

1. osztaly Bodnar Beatrix

2. osztaly Csécsi Janos

3. osztaly Szabd Timea

4. osztaly Simonné Kun Enikd
5. osztaly Lang Anna Gizella
6. osztaly Lakatos Katalin
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Papp Tibor
Fazekas Katalin

7. osztaly
8. osztaly

Tervezett munkakozosségi foglalkozasok

Ideje Téma
augusztus A munkak6zosség megalakuldsa, munkak6zosség- éves munkaterv el-
készitése, megvitatdsa. Tanév rendjének attekintése.
szeptember Iskolakert apolasi, gondozasi munkainak megbeszélése.
SZK és DOK tagok aktualizalasa.
Felkésziilés a Halaad6 napra (10.03.), kozosségfejlesztés.
oktober Drogprevencios foglalkozas.

oktdéber-december

A kozépiskolai nyilt tanitasi napok figyelemmel kisérése.
A kozépiskolai nyilt tanitasi napok figyelemmel kisérése.
Egyeztetés tanulmanyi és magatartasi problémak esetén.

december Ko6zosségépitd kreativ foglalkozas megszervezése az osztalyokban.
Adventi gyertyagyujtas.
Karacsonyi tinnepség.
januar Félévzaras, értékelés, félévi osztalyfonoki beszamolok, statisztikak.
februar Félév értékelése, tovabbtanulds, a félév soran felmeriilt problémak
megbeszélése, orvoslasa.
Farsang, kozosségfejleszté programok.
marcius Péchy-hét szervezése. Vetélkedok.
aprilis Tanulméanyi kiranduldsok, anyak napja elokészitése.
majus Gyermeknapi program, ballagas elokészitése.
junius Tanévzaras, osztalyfonoki évzaro értékelések, tapasztalatok megbe-

sz€lése. A tanév, az éves munka, ill. a tovabbtanulas tapasztalatainak
értékelése.

Kiemelt feladataink a 2026/2027-es tanévben

o Az osztalykozosségek Osszetartasanak és egyiittmiikodésének tudatos erdsitése, a ko-
z0ssegi normak kozos kialakitasa €s betartatasa.

o A tanuldk egyéni sziikségleteinek, erdsségeinek ¢€s fejlesztendd teriileteinek fokozott
figyelemmel kisérése, az egyéni tdmogatas lehetdségeinek keresése.

e A tanuldok Onismeretének, onallosdganak ¢és felelosségvallalasanak fejlesztése, életko-
ruknak megfeleld dontési helyzetek biztositasaval.

e A kulturalt kommunikacié és az egymads iranti tisztelet erdsitése, kiillonds figyelemmel
a véleménykiilonbségek és konfliktusok békés rendezésére.

o A digitalis kornyezetben val6 tudatos és felelds jelenlét tdimogatésa, az online kommu-
nikacio, a kozosségi média €s a digitalis eszkdzhasznalat veszélyeinek feldolgozasa.

e A tanulési motivacio erdsitése, a tanulasi nehézségek iddben torténd felismerése €s a
sziikséges segitség biztositasa.

o A tanulok erdsségeire épitd tehetséggondozas, valamint a lemaradasok csokkentését
szolgald személyre szabott tdmogatas dsszehangolasa.

e A csaladokkal vald egyiittmiikdodés erdsitése, a tanulok fejlodését segitd folyamatos és
kolesonds kommunikacid fenntartasa.

o Az iskola kozosségi és keresztény értékeinek tudatos megjelenitése az osztalyfonoki
munkdban, kiilonos tekintettel a szolgélatra, egymas segitésére, a tiszteletre €s a felelds
dontéshozatalra.
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e A tanuldk jovojére vonatkozo elképzeléseinek tdmogatésa, az Onismeretre épiild palya-
orientacid €s tovabbtanulasi tudatossag erdsitése.

e A koz0osségi élmények és az iskolai programok nevelési lehetdségeinek tudatosabb ki-
hasznalésa, az osztalykirandulasok, iinnepek, témahetek és kozdsségi rendezvények ne-
velési céljainak erdsitése.

e Az osztalyfonokok kozotti tapasztalat- és jogyakorlat-megosztés, az egységesebb neve-
1ési elvek és kovetkezetesebb pedagdgiai gyakorlat kialakitasanak tamogatésa.

e Az osztalyfénoki adminisztracio és nyilvantartasok naprakész, pontos vezetése, vala-
mint az intézményi és jogszabalyi eldirasok kovetkezetes betartésa.

Kiemelt partnerségeink:
e nevelGtestiilet tagjai,
o sziilo1 kozosség,
o fejlesztd- és gydgypedagdgusok,
e szocialis munkas,
o kiils6 segitd szakemberek

A tanév soran az osztalyfonoki munkakozosség rendszeresen iilésezik, lehetéséget biztositva a
tapasztalatok megosztasara, a j6 gyakorlatok atadéséara és az aktualis nevelési feladatok k6zos
megbeszElésére. Munkank alapja a szakmai egyiittmiikodés, a bizalom, a nyitottsag és az egy-
séges nevelési szemlélet kialakitasa.

Az osztalyfdnoki munka meghatarozé szerepet tolt be a tanulok személyiségfejlodésének, ko-
z0sségi beilleszkedésének és értékrendjének alakitasaban. A 2026/2027-es tanévben is arra to-
reksziink, hogy ezt a feleldsségteljes feladatot tudatos, egylittmiik6do és a megajulasra nyitott
pedagogiai szemlélettel végezziik.

Nevelési-oktatasi feladatok:

> Egészségnevelés
o Az egészséges €letmod é€s a testi-lelki egészség tamogatasa, a karos szenvedélyek meg-
eldzése és a tudatos dontéshozatal erdsitése.
» Munkara nevelés
o A feleldsségvallalés, az 0nallosag és a kozosségi feladatokban valo aktiv részvétel 6sz-
tonzése.
o Aziskola, az iskolakert és a k6zds kornyezet értékeinek megovasa.
» Kozosségformalas
o Ko6z0s programokkal és élményekkel az Osszetartozas, az egyiittmiikodés és a pozitiv
osztalykozosség erdsitése.
» Egyiittmikodés
o Folyamatos kapcsolattartds a pedagdgusokkal, a sziilokkel €s a tanulokat segité szak-
emberekkel.
e A DOK és a helyi kozdsségi kapcsolatok tdmogatasa.
> Konfliktuskezelés
e A kulturalt kommunikacid, az empatia és a békés konfliktusrendezés fejlesztése.
» Ellenorzés
e A tanulok magatartdsanak, hidnyzéasainak, tanulmanyi eldémenetelének és az iskolai sza-
balyok betartdsanak folyamatos figyelemmel kisérése.
» Tajékoztatas, értesités
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A sziilok rendszeres tajékoztatasa a tanulok fejlédésérdl, elémenetelérdl, hianyzasairol
¢s az iskolai eseményekrol.
A sziikséges informaciok megosztasa az érintett pedagogusokkal.

> Erkolcsi nevelés

A tisztelet, az elfogadas, a feleldsségvallalas és a kdzosségi egylittélés szabalyainak erd-
sitése.
Az intézmény keresztény értékeinek megjelenitése az osztalyfonoki munkaban.

> Tanulasi technikak

A hatékony tanulasi szokasok és modszerek megismertetése, az 6nallod tanulas ¢és a ta-
nulasi motivacié tamogatasa.

Tovabbi feladataink a 2026/2027-es tanévben:

A tankotelezettségre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések betartatasa, a pontos iskolaba
jaras stabilizalasa.

Esetjelzések tovabbitasa a szakszolgalat felé¢ a gyermekvédelmi felelds segitségével.

A tandrak fegyelmének stabilizalasa, a fegyelmi helyzet javitasa.

Az éves feladatok, programok ¢s a Hazirend ismertetése, tudatositasa a sziilokkel és a
diakokkal.

A felszerelések biztositdsa, azok folyamatos ellendrzése.

A Hazirend kovetkezetes betartatasa, a programok rendjének feliigyelete, ellendrzése.
Az esztétikus kornyezet kialakitasa, fenntartasa.

A tantermek rendjének, tisztasdganak megdrzése.

Rendszeres ¢s alkalmi korrepetalas, felzarkdztatas az arra raszoruld tanulok szamara.
A tanulok felkészitése a kompetenciamérésre.

Tehetséggondozas, szakkorok, felvételi elokészitok szervezése, lebonyolitasa, a konyv-
tar nyqjtotta lehetdségek kihasznalasa.

Tanulmanyi versenyekre val6 felkészités, részvétel a versenyeken, versenynaptar alap-
jan.

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel (fogaddora, sziiloi értekezlet, nyilt nap).
Pontos e-naplovezetés, adminisztracio.

A tanulok szabadidds programjainak szervezése, figyelemmel kisérése.
Szinhéazlatogatasok megszervezése, lebonyolitasa.

Hitélet erositése, erkdlesi normak tudatositasa.

Munkatervi feladataink:

> Boldog Iskolaként a Boldogsagora Program miikodtetése
Az intézmény a Boldogsagora Program keretében a tanuldk érzelmi, tarsas és mentalis jollété-
nek tdmogatéasara, valamint pozitiv szemléletiik és megkiizdési képességeik erdsitésére torek-
szik. Tematika és felel6sok: 5.5.3 fejezet
Feladatok:

A program témainak és modszereinek beépitése az osztalyfonoki €s egyéb tanorakba,
valamint kdzosségi programokba.

A hala, az optimizmus, az 6nismeret, a tarsas kapcsolatok ¢és a tudatos jelenlét erdsi-
tése.

A tanulok pozitiv eréforrasainak és kozosségi kapcsolatainak tamogatasa.

A programhoz kapcsolodo feladatok, események €s jo gyakorlatok megvaldsitasa.

A tapasztalatok megosztasa és a program folyamatos értékelése.
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Iskolai rendezvények, iinnepségek, emléknapok, megemlékezések: 5.5.2 fejezet
Nemzeti iinnepek, megemlékezések: 5.5.1 fejezet

Témanapok, témahetek: 5.5.4 fejezet

Tanitas nélkiili munkanapok: 0 fejezet

Mérésekkel kapcsolatos feladatok, hataridok: 5.8 fejezet

Készitette: Lang Anna Gizella
munkak6zdsség-vezetd
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